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Lei n° 576 /2020 DE 03 DE JULHO DE 2020

EMENTA: “Dispée sobre as diretrizes para a
elaboragao da Lei Orgcamentaria para o exercicio
de 2021 e da outras providéncias.”

O Prefeito municipal de Itaigaba, Sr. José Erenarco da Silva, no uso de suas atribuicdes legais
e de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal de
ltaicaba / CE aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicéo
Federal, as diretrizes orcamentarias do Municipio para 2021.

I As prioridades e metas da administrag&o ptiblica municipal;

I. A organizagéo e estrutura dos orgamentos;

Hi.  As diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do municipio e suas alteragdes;

V. As disposi¢des relativas a divida publica municipal;

W As disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
VI. As disposig¢Ges sobre alteragdes na legislagao tributaria do municipio;

VII. As disposicdes finais.

§ 1° - Os orgamentos municipais e respectivas contabilizagdes pelo método das Partidas
Dobradas, das Contas de Governo e Contas de Gestdo, obedecerdo para fins de registro,

demonstrativo e consolidagdo, além de codigos locais, as seguintes disposi¢cdes da Lei Federal
n.® 4.320/64.

I.  Anexo |, Especificagdo da Receita;

Il. Adendo |, Especifica¢do dos Elementos da Despesa;

Ill.  Adendo IV, Especificagdo da Despesa;

V. Anexo V, Classificagdo Funcional-Programatica com cadigo e estrutura;
V. Quadros demonstrativos dos Adendos V, VI, VII, VIl e XI.

Art. 2° - O Plano Plurianual para o periodo de 2018 A 2021, estabelece as prioridades e as
metas para o exercicio de 2021, sendo esta Lei regra estabelecida para elaboragdo da Lei
- Orgamentaria 2021, podendo o orgamento incorporar as adequagdes necessarias.

§. 1° - Os ANEXOS de METAS FISCAIS e RISCOS FISCAIS, partes integrantes desta lei tem
precedéncia na alocagdo de recursos nos orgamentos para o exercicio de 2021, néo
constituindo as ultimas em limite a programacgao das despesas.

§ 2° - Ocorrendo mudanga de moeda, extingdo do indexador, dolarizagéo da moeda nacional,
mudanga na politica salarial, corte de casas decimais, e qualquer outra ocorréncia no
SISTEMA MONETARIO NACIONAL, fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto,
autorizado para adequa-la os sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial a estas §
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modificagdes, os quais terdo seus valores corrigidos imediatamente, para que o equilibrio dos
referidos sistemas, seja conservado e estes ndo sofram prejuizo manifesto capaz de
inviabilizar, temporaria ou definitivamente a continuidade do funcionamento da maquina
administrativa.

§‘ 3° - Os projetos constantes do Plano Plurianual de Investimentos poderdo ser revistos e
atualizados de modo a assegurar a proje¢do continuada de 04 (quatro) anos, observado o
sposto no Paragrafo Unico do art. 23 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° - As receitas proprias e de 6rgaos, fundos, autarquias, inclusive as especiais, fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas e sociedade de
economia mista desta Lei, somente poderdao ser programadas para atender integralmente suas
necessidades relativas a custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizagao da divida.

Paragrafo Unico — Na destinagéo dos recursos de que trata o "caput" deste artigo para atender
despesas com investimentos, serdo priorizadas as contrapartidas de financiamentos.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, obedecido ao disposto na Lei Federal n° 4.320/64 e o § 5° do art. 42 da
Canstituicao Estadual, para exame e deliberagdo da Camara Municipal no prazo estabelecido
na Lei Organica Municipal, sera constituido de:

L. Texto de lei;

Il. Consolidagédo dos quadros orgamentarios;

Il Anexos dos or¢camentos fiscais e da seguridade social, descriminado a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;

IV.  Anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, 5°, Il, da Constituigéo,
na forma definida nesta lei.

§ 1° - Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso |l deste
artigo, incluindo os comprovantes referenciados no art. 22, inciso I, da Lei n.° 4.320/64, de 17
de'margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

l. Do resumo das receitas dos orcamentos fiscais da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;

s Do resumo das despesas dos orcamentos fiscais da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

. Da receita e da despesa, dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdémicas, conforme anexo | da Lei n.° 4.320/64, de
1964, e suas alteragdes;

- IV.  Das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de
acordo com a classificagéo constante do anexo I, da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragdes;

V. Das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
segundo o Poder do érgéo, por grupo de despesas € fontes de recursos;

VI. Das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente,

~ segundo a fungao, programa, subprograma e grupo de despesa, g
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- VII.  Dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos orgamentos fiscais e
da seguridade social, por érgéo;

§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orgamentaria Anual contera:

l. Anexos da Lei 4.320/64.
o[ Justificativas da estimativa e da fixagao, respectivamente, dos principais agregados da

receita e da despesa, que importarem em investimento que ultrapasse o exercicio do
Orgamento 2020.

§ 3° - Acompanhardo o projeto de Lei Orgamentaria Anual, demonstrativos contendo as
seguintes informagoes complementares:

l. Os resultados correntes dos orgamentos fiscais e da seguridade social;

il. O efeito, decorrente de isengbes e de quaisquer outros beneficios tributarios, indicando,
por tributo e por modalidade de beneficio contido na legislagéo do tributo, a perda da receita
que lhes possa ser atribuida, bem como os subsidios financeiros e crediticios concedidos por
orgéo ou entidade da administragdo direta e indireta com os respectivos valores por espécie de
beneficio, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 6°, da Constituicdo Federal;

§ 4° - Os valores constantes dos demonstrativos previstos no paragrafo anterior serdo
elaborados a pregos da proposta orgamentaria, explicitada a metodologia utilizada.

Art 5° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programagéo dos
Poderes do Municipio, seus Orgdos e Fundos, instituidos e mantidos pelo Poder Publico
Mummpal

Art. 6° - Para efeito do disposto no art. 4° desta lei, o Poder Legislativo, os Orgados
descentralizados e as Secretarias de Governo, as administragdes dos fundos especiais,
demais administragdes dos 6rgédos publicos municipais e contas de gestdes, encaminhardo até
o dia 28 de agosto de 2020, a Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento do
Municipio, suas respectivas propostas orgamentaria, para fins de exame técnico de viabilidade
e. consolidagdo, sob pena de terem suas propostas fixadas com base nos atuais custos
administrativos.

Art. 7° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminard a despesa por 6rgéo e
unidade orgamentaria, segundo a classificagéo funcional-programatica, expressa por categoria
de programacéo em seu menor nivel.

§ 1° - As categorias de programagéo de que trata o caput deste artigo poderao ser identificadas
por subprojetos ou subatividades, com indicagdo das respectivas metas. :

§ 2° - Os subprojetos e subatividades se for o caso, serdo agrupados em projetos e atividade,
contendo uma sucinta descricdo dos respectivos objetos.

§ 3° - No projeto de Lei Orgamentaria Anual poderd ser atribuido a cada subprojeto e
subatividade, para fins de processamento, um cédigo numérico sequencial. gg )
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§ 4° - O enquadramento dos subprojetos e subatividades na classificagdo funcional-
programatica devera observar genericamente os objetivos precipuos dos projetos e atividades,
independentemente da entidade executora e do detalhamento da despesa.

§ 5° - As modificagbes propostas nos termos do art. 166, §§ 3°, 4° e 5°, da Constituicdo Federal
deverdo preservar os codigos numéricos sequenciais da proposta original.

§ 6° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo aprovadas na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas mediante publicagdo de ato do Poder
Executivo, com a devida justificativa, para atender as necessidades de execugéo logistica do
projeto e ou atividade respectiva através de detalhamento da despesa, utilizando os mesmos
recursos para os fins respectivamente programados.

Art. 8° - A modalidade de aplicagédo a que se refere o § 6° do artigo anterior destina-se a indicar
o responsavel pela execugdo e sera identificada na Lei Orgamentaria e créditos adicionais pelo
codigo geral (00.00.00.000.0000.0.000.0000) conforme abaixo:

l. 00 = Cadigo inicial que identifica o 6rgao

II. 00 = Cddigo que identifica da Unidade Orgamentaria;

lll. 00 = Cddigo que identifica a fungéo;

V. 000 = Cddigo que identifica a Subfungao;

i 0000 = Codigo que identifica 0 Programa segundo o PPA;

VI. 0 = Tipo de Conta Orcamentaria Projetos ou Atividades, sendo nimeros |mpares
projetos e nimeros pares Atividades;

VII. 000 = Cédigo que identifica a sequéncia dos projetos ou atividades.

VIIl. 0000 = Cdédigo que identifica a sequéncia dos subprojetos ou subatividades, caso exista
necessidade na conta orgamentaria.

Art. 9° - Os créditos adicionais utilizardo idéntica forma de codificagdo e programagéo
estabelecida para a Lei Or¢gamentaria Anual.

§ 1° - Acompanharéo os projetos de lei relativos a autorizagbes de credltos adicionais
especiais, exposi¢des de motivos circunstanciadas que os justifiquem.

§ 2° - Cada Projeto de Lei e Decreto devera restringir-se a uma Gnica modalidade de crédito
adicional, indicando os novos programas ou os programas a serem suplementados, ocorrendo
a abertura e respectivo desdobramento como preceituam os arts. 43 e 46 da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 10 - Nas previsOes de receita e na programagao da despesa observar-se-a:
01. Nas previsdes de receitas:

I. As previsdes de receitas observardo as normas técnicas e legais, consideraréo os efeitos das
alteragbes na legislagdo, da variagéo do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de
qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugao nos

Ultimos trés anos. Q
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Il. Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro
ou omisséo de ordem técnica ou legal.

lil. O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao
das despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentaria.

IV. Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual as receitas previstas serdo
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com a
especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacao, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da Divida Ativa, bem
como da evolugédo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

02'— Na programagao da despesa nao poderao ser:

I8 Fixadas despesas sem que estejam definidas e legalmente instituidas as unidades
executoras; :

. Incluidossubprojetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgéo;

Hl. Incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execugdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do art. 167,
- § 3° da Constituigéo;

IV.  Transferidos a outras unidades orgamentarias do mesmo 6rgdo os recursos recebidos
por transferéncia;

§ 1° - Excetuados os casos de obras cuja natureza ou continuidade fisica ndo permitam o
desdobramento, a Lei Orgamentaria Anual ndo consignara recursos a projeto que se localize
em mais de uma unidade orgamentaria ou que atenda a mais de uma.

§ 2° - O total de emendas a proposta orgamentaria ndo podera exceder ao limite total do
orgamento fixado.

- 03 — As emendas individuais de iniciativa pariamentar serdo aprovadas no limite de um inteiro e
dois décimos(1,2%) da receita corrente liquida prevista no projeto da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdao aprovadas no limite de 1,2%
(um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no ano anterior,
. sendo que a metade deste percentual sera destinada a agdes e servigos publicos de saude.

§2 - E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira das programagdes a que se refere o
paragrafo anterior deste artigo, conforme os critérios das programagdes orgamentarias,
excetuando apenas os impedimentos de ordem técnica, devendo ser adotadas as seguintes
medidas:

| — até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentéria o Poder Executivo
enviara ao Poder Leglslatlvo as justificativas do impedimento;

Il — até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo indicara
ao: Poder Executivo o remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel

Il — até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apés o prazo previsto no inciso |l, o Poder
- Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programagio cujo

impedimento seja insuperavel; ' \@\

=y
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IV '— se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias ap6s o termino do prazo previsto no inciso
I, o Legislativo Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado
por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na Lei Orgamentaria.

§ 3° - Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar do nao
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orgamentarias, o
montante previsto no §2°, podera ser reduzido em até a mesma propor¢do da limitagéo
incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias. (NR)

Art. 11 - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos e externos e para o
pagamento de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operagdes, ndo poderdo ter destinagdo diversa da programada,
exceto se comprovado documentalmente, erro na fixagao desses recursos.

Art. 12 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, de
dotacgbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condicdes:

l. Seja de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude, educagéo,
Cultura e Desportos, as vinculadas a area de assisténcia terdo que ter registro no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS); ,

Il.  Sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantrépica, institucional ou
assistencial;

Hl. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo Federal, no art. 61 do Ato das
. Disposigdes Constitucionais Transitorias;

IV. Ser sediada no Municipio;

V. Assegurem a destinagdo de seu patriménio a outra instituicdo com o mesmo fim e com
sede no Municipio, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

§1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragées de funcionamento regular, emitida no exercicio de
2021, por trés autoridades locais e comprovante de regularizagdo do mandato de sua diretoria.

§2° - A destinacao de recursos a entidade privada com sede no municipio para atendimento as
acoes de assisténcia social, salde e educagdo, serdo realizadas por intermedio de
transferéncias intergovernamentais, mediante plano de aplicagdo indicada a unidade de
medida de desempenho e requerimento do seu titular, devendo sua prestagéo de contas
ocorrer até o lltimo dia util do Exercicio a que se refere a presente Lei, composta dos
seguintes documentos.

a. Relatério consubstanciados das atividades;

b. Balancete financeiro;

c.  Recolhimento do saldo monetario que houver,;
d. Comprovagao de desempenho.

§3° - A destinacdo de recursos transferidos diretamente pelo Sistema Unico de Saude, para
- entidades que estejam vinculadas a Unido, devera ser feito mediante receita e despesa
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transferidor e na fiscalizagdo do recurso transferido.
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Art 13 - E vedada a inclusdo de dotagdo, a titulo de auxilios para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

I.  Voltadas para o ensino especial ou representativas da comunidade escolar das escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundamental ou, ainda, unidades mantidas pela
Campanha Nacional da Comunidade (CNEC).

Il.  Cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos oriundos de programas
ambientais doados por organismos internacionais ou agencias estrangeiras governamentais;

Itl. Voltadas para as acdes de saude prestadas por entidade vinculada ao SUS ou quando

- financiadas com recursos de organismos internacionais.

32

Art. 14 - As transferéncias de recursos do municipio consignadas na Lei Orgamentaria Anual,
para as instituicées, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribui¢des, patrocinio a
eventos, a pessoas fisicas e juridicas serdo realizadas exclusivamente mediante contrato,
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente,
ressalvadas aquelas decorrentes de recursos originarios da reparticdo de receitas previstas em
legislagédo especifica, as reparticdes de receitas tributarias, as operagdes de créditos para
atendé-la a estado de calamidade publica legalmente conhecido por ato do Poder Executivo, e
dependerao da comprovagdo por parte da unidade beneficiada, no ato da assinatura do
instrumento original, desde que n3o esteja inadimplente com:

l. = O fisco da Unido, inclusive com as contribuigdes de que tratam os arts. 195 e 239 da
Constitui¢ao; .

Il. - As contribuigbes para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos; €,

lll. A prestagdo de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da administragéo

. publica municipal, através de convénios, acordos, ajuste, subvengdes, auxilios e similares;

IV. Fisco do Municipio.
§ 1° - Cabera ao 6rgao transferidor do municipio:

I. A exigéncia de indicagdo compromissada de um preposto coordenador do programa; e,
Il. Acompanhar a execug¢do das subatividades ou subprojetos desenvolvidos com os recursos
transferidos.

§ 2° - As transferéncias previstas neste artigo serdo feitas mediante apresentacdo de plano de
trabalho, devendo o empenho ocorrer até a data da assinatura do respectivo acordo, convénio,
ajuste ou instrumento congénere, e os demais registros préprios nas datas da ocorréncia dos
fatos correspondentes.

§ 3° - A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas
fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera atender as condigbes estabelecidas nesta lei e

~ estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais, até o limite de dez por cento da

receita corrente liquida.
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§ 4° - Na concesséo de crédito a pessoa fisica ou juridica que ndo esteja sob o controle direta
ou indireta, os encargos financeiros, comissfes e despesas congéneres nao serao inferiores
aos definidos em lei ou ao custo de captagdo, com o mesmo prazo de amortizagao
estabelecido para o Municipio junto a instituigdo financeira.

§ 5° - Na concessdo de crédito ou patrocinio a pessoa fisica ou juridica, associagdo ou
entidade, destinado a atividades desportivas e culturais apoio a liga desportiva, associagéo
desportiva para implementagdo de Competigdes Esportivas Regionais ou apoio a atividades
culturais no dmbito da Sociedade local.

§ 6° - Nos recursos transferidos pelo Governo como incentivo a Classes de Trabalhadores,
abono, producdo ou 'qualquer outro beneficio, podera ser pago mediante apresentagdo de
convénio com Associagdo de Classe em conformidade com as exigéncias contidas nos incisos
L, Il e IV do caput do Art. 14.

Art. 15 — Serdo constituidas, nos Orgcamento Fiscal e da Segundade Social, RESERVA DE
CONTINGENCIA aos respectivos orgamentos até o limite maximo de 2% (dois por cento) da
Receita Corrente Liquida - RCL, ficando os critérios e regras para sua utilizagdo exigida no
inciso lll do art. 5° da LRF, estabelecidos da seguinte forma:

§1° - Da anulagdo de dotagdo da Reserva de Contingéncia prevista no Projeto de Lei
Orgcamentaria para atender despesas primarias e/ou Correntes diversas ndo podera ser
superior, em montante, ao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da Reserva de
Contingéncia consignado na proposta orgcamentaria;

§2° - Da anulagdo dos recursos consignados a conta da Reserva de Contingéncia, previstos na

- Lei Orgamentaria 2021, somente para Suplementacdo de Despesas relativas eventos fiscais

wﬁ’

imprevistos e falhas na previsdo orgamentaria, relacionados a:

l. = Investimentos;

Il. Pessoal e Encargos sociais;

lll. Refinanciamento da Divida Publica Municipal;

IV. Insergéo de Despesas novas em virtude da implantagdo de Programas novos, cujas
despesas, correrdo a conta de Dotagéo ja constante no Orgamento;

§3° - Atendimento de Passivos Contingentes e Outros Riscos Fiscais imprevistos;

" §4° - Considerando o Principio do Equilibrio Orgamentario, caso ndo seja utilizada a Reserva

de Contingencia durante o exercicio, esta podera ser anulada nos ultimos 60 (sessenta) dias
no.ano para reforgo das dotagdes orgamentarias.

Art. 16 - A programagdo a cargo das Secretarias de Gestdo Administrativas incluir-se-a as
dotagbes destinadas a atender as despesas com:

I. Pagamento da divida interna; e,
Il.  Pagamentos dos precatérios sob o controle da Procuradoria Municipal;
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§ 1° - As demais Secretarias incluirdo dotagdes destinadas a manutengéo dos servigos
anteriormente criados e para aquisicio de bens de capital, necessarios ao perfeito
funcionamento e operacionalidade de suas atribuicdbes e competéncias administrativas,
subordinadas as respectivas contas de gestdes sobre as quais responsaveis prestarao contas
regulares.

§ 2° - Os programas de Educagdo e os de Salde, a conta dos respectivos fundos especiais,
poderao ser suplementados e efetuadas as transposicoes de dotagcdes que se fizerem
necessarios, utilizando recursos orgamentarios dos mesmos programas, destinados a agilizar o
processo de aplicagdo, do cumprimento das obrigagdes constitucionais e, para manutengao
dos efeitos da descentralizagéo, observadas as decisdes dos respectivos conselhos municipais
sobre as reais necessidades a respeito da movimentagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial no exercicio.

§ 3° - O Poder Executivo é autorizado a utilizar fundos de outros programas para suplementar
0s recursos or¢gamentarios destinados a Educacéo e ao Sistema de Salde, quando estes se
tornarem insuficientes para os cumprimentos de suas obrigagdes constitucionais e, os recursos
financeiros vinculados estejam disponiveis.

§ 4° - A destinagao de recursos para atender as despesas com agdes e servigos publicos de
educacao e saude obedecera ao principio da descentralizagao.

Art. 17 - O sistema de controle interno junto ao Setor Tributario gravara na conta DIVERSOS
. RESPONSAVEIS, com o registro em livro proprio € mensalmente, em nome do respectivo
gestor, o valor global dos recursos liberados e aplicados com prestagdo de contas irregular,
para atendimento ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal e os arts. 80 e seus §§ e os
arts. 81, 83, 84 e do 87 a 90 e 93 do Decreto-Lei n.° 200/67, de 25/02/67, emitida pelas Cortes
de Contas.

Paragrafo Unico — A baixa na responsabilidade do registro da conta Diversos Responsaveis ou
sua inclusdo na Divida Ativa obedecera ao resultado do julgamento das contas no exercicio de
2020 e do pagamento da multa imposta.

Art. 18 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
- agPes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195,
196, 200, 206 e 212, § 4° da Constituicdo Federal, e contera, dentre outros, com recursos
provenientes: '

|. Das receitas proprias dos orgaos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este
orgamento;
Il. Do orgamento fiscal.

Paragrafo Unico — A destinagdo de recursos para atender a despesas com agdes e servigos
publicos de salde e de assisténcia social obedecera ao principio da descentralizagao.

- Art. 29 - O orgcamento da seguridade social discriminara as dotagdes relativas as agbes
descentralizadas de satde e assisténcia social, em categorias de programagcéo especificas dos
orgaos e unidades orgamentarias.
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- Art. 20 - Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual, e as

receitas que atenderdo, constardo da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - As despesas com o refinanciamento da divida pdblica municipal, interna e externa, serdo
incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das demais despesas com servigo da

divida.

§ 2° - Entende-se por refinanciamento o pagamento do principal da divida publica mobiliaria
municipal corrigido, e por sua amortizagdo efetiva, seu pagamento com recursos de outras
fontes.

- § 3° - Os Restos a Pagar processados e os encargos e despesas compromissadas a pagar até

QD

o final do exercicio de 2021, ndo poderdo exceder as disponibilidades de caixa na consolidagéo
das contas no ato do encerramento do exercicio, estendendo-se a mesma obrigagdo as
disponibilidades de caixa dos recursos dos Fundos Especiais e respectivas obrigagdes
financeiras conforme resultados apurados, separadamente, em suas contabilidades, conforme
estabelece o § Unico do art. 8° da LC n° 101/2000.

Art. 21 — Entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do Municipio
com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, inclusive adicionais, gratificagdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais contribuigdes
recolhidas as entidades de previdéncia.

§ 1° - Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao de obra que se referem a substituigdo
de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

§ 2° - A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 3° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serédo computadas

as despesas:

|.- De indenizag&o por demissao de servidores ou empregados;

Il. Relativas a incentivos & demisséo voluntaria;

Ill.Derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constitui¢éo;

IV.  Decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragdo a

. que se refere 0 § 2° do art. 18;

V.Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico custeadas por recursos
provenientes.

a) A arrecadacao de contribuigées dos segurados;
b)  Da compensagao financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituigéo;

¢) Das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive

o produto da alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.
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Art. 22 — Para fins do disposto no caput do Art. 169 da Constituicdo Federal, a despesa total
com pessoal em cada periodo ndo podera exceder a sessenta por cento (60%) da receita
corrente liquida estabelecida as seguintes proporgdes:

l. 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e,
Il. 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 1° - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicido Federal, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante
da aplicagao dos percentuais de que trata o paragrafo anterior.

§ 2° - O percentual de 6% (seis por cento) estabelecido ao Poder Legislativo, sera repartido
entre seus 6rgaos de forma proporcional a média das despesas com pessoal, em percentual da
receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao
da publicagdo da Lei Complementar n.° 101/2000 _ Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme o
que dispde seu § 1°, do art. 20.

Art. 23 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo
atenda:

I As exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do
art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal;

I. O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

~ Paragrafo Unico — Também €é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta dias) anteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder ou érgao referido no art. 21.

Art. 24 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nesta lei sera realizada ao final
de cada Quadrimestre.

Paragrafo Unico — Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, sdo vedados ao Poder:

I.  Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
_titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revis&o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢o;

II. - Criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

lll. Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo, ultrapassar os limites definidos
nesta lei, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da LC n. 101/2000, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois semestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da
Caonstituigao.

§ 1° - No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingéo de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos. :
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Art. 26 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual
decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario
no: exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, observado o disposto nesta
lei e a pelo menos uma das seguintes condigdes:

|.  Demonstragdo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa de receita
da lei orgamentaria, na forma da Lei Complementar n. 101/2000 e que ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstos no anexo préprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il.  Estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por
meio de aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigao.

§1° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isengéo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
implique redugédo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - Se o ato de concessio ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste
artigo decorrer da condigdo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando
implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica:

I. ~ As alteragGes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, Il, IV e V do art. 1563 da
Caonstituicdo, na forma do seu § 1°;

Il. Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranga.

Art. 27 — Nao sera aprovado projeto de lei, que conceda ou amplie incentivo, isenc;éo ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem que se apresente a estimativa da renuncia
de receita correspondente.

Paragrafo Unico — A lei mencionada no caput deste artigo somente entrara em vigor apés o
cancelamento de despesas em idéntico valor.

Art. 28 - E vedado ao Municipio durante a execugao orgamentaria do exercicio a que se refere
a presente lei e apés langamento da obrigagéo tributaria e respectiva notificagéo, sem prévia
autorizagao legislativa:

[. Conceder anistia ou redugéo de imposto ou taxas;

Il. Prorrogar o prazo de pagamento da obrigagao tributaria;

lll. Deixar de cobrar os acréscimos por atraso de pagamento;

IV. Aumentar o nimero de parcelas;

V. Proceder ao encontro de contas;

VI, Efetuar a compensacao da obrigagdo de recolher rendas ou receitas com direito de crédito
contra a Fazenda Municipal.
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Paragrafo Unico - os valores dos impostos e taxas poderdo ser atualizados monetariamente e
cobrados, observado o seguinte:

I.- O valor venal dos bens iméveis junto ao mercado de imédveis; e,
Il. Os custos operacionais dos servigos postos a dlsposw;ao dos contribuintes e executados a
custa do erario municipal.

Art. 29 — Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragao das
contas publicas observara as seguintes:

I. A disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que os recursos
vinculados a érgéo, fundo ou despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados de forma
individualizada;

ll. A despesa e a assuncdo de compromisso serdo registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em carater complementar O resultado dos fluxos financeiros pelo
regime de caixa;

Ill. As demonstra¢des contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transagoes e
operagbes de cada orgdo, fundo ou entidade da administragdo direta, autarquica e
- fundamental, inclusive empresa estatal dependente;

IV. As receitas E as despesas previdenciarias serdo apresentadas em demonstratlvos
financeiros e orgamentarios especificos;

V. As operagbes de crédito, as inscricbes em Restos a Pagar e as demais formas de
financiamento ou assungdo de compromissos junto a terceiro, deverdo ser escrituradas de
modo a evidenciar o montante e a variagdo da divida publica no periodo, detalhando, pelo
menos, a natureza e o tipo de credor;

Art. 30 - No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos de
junho do corrente exercicio (2020).

~ § 1° - Os créditos especiais abertos integrardo o universo orgamentario do exercicio, podendo
ser suplementados, parcial ou totalmente, atualizados monetariamente efou transpostos ou
receberem transposigdes orgamentarias, como também, sofre anulagbes parciais e/ou totais;

§ 2° - Sobre os valores da receita e da despesa apresentados no projeto de lei, poderdo,
facultativamente, ser atualizados na Lei Orgamentaria para pregos de janeiro de 2021,
utilizando a variagdo de indice Geral de Pregos do Mercado — IGP-M/FGV ou outro
estabelecido para corregdo dos limites das licitagdes, no periodo compreendido entre os meses
de julho a dezembro de 2020, incluidos os meses extremos do mesmo, quando verificado o
percentual inflacionario acima de 10% (dez por cento).

§ 3° - Os valores resultantes da atualizagdo monetaria na forma do disposto no paragrafo
anterior, desde que convenientes ao interesse da administragdo poderdo, a partir de 31 de
janeiro do Exercicio, a que se refere a presente Lei, serem incorporados as rubricas
orgamentarias a qualquer dia do exercicio durante a execugao orgcamentaria, procedendo-se as
devidas alteragbes nos valores das rubricas da Receita de forma a manter o equilibrio
- orgamentario.
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§ 4° - Para efeito na base de calculo das transferéncias de recursos que o Municipio esteja
obrigado a efetuar, excluem-se as receitas com destinagdo especifica provenientes de
conveénios, ajustes ou acordos e demais disposigées da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC
N°. 101/2000, para a obtengao da receita geral liquida.

§ 5° - O Poder Legislativo tera como limites de suas despesas correntes e de capital em 2021,
para efeito de elaboracdo de sua respectiva Proposta Orgamentaria, nos termos do Inciso | do
Art. 29-A da CF/88, seréa repassado OBRIGATORIAMENTE o valor de 7% (sete por cento), em
observancia a projecéo da receita prevista no Art. 29-A da Constituicdo Federal referente ao
exercicio de 2020, com base nos valores efetivamente arrecadados até Junho de 2020,
facultado promove revisdo dos ajustes necessarios em Fevereiro de 2021, conforme o
resultado apurado de Dezembro/2020, mediante Crédito Suplementar.

§ 6° - A transferéncia de recursos referentes aos duodécimos a Camara Municipal, obedecera
as disposi¢Oes estabelecidas para as demais contas de gestéo e, serd liberado até o dia 20 de
ejada més durante a execugdo orcamentaria.

Art. 31 - A partir do 10° dia do inicio do exercicio de 2021, o municipio podera contratar
operagbes de creditos internas por antecipacdo da receita destinadas a atender a insuficiéncia
de caixa, a qual devera ser quitada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de

dezembro de 2021, observadas as disposicées da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC N.°
101/2000.

Art. 32 — Fica autorizado o Municipio celebrar convénios com instituicdes bancarias visando a
abertura de linhas de créditos para empréstimo financeiro e/ou para bens e servicos em favor
dos Servidores e Empregados Municipais, vedado disposicdo de garantias de recursos
municipais para cobertura do principal, de encargos financeiros e operacionais, inclusive,
pertinente a inadimpléncias, devendo correr por inteira responsabilidade dos beneficiarios,
restringindo o municipio como participe respondendo apenas pelas retencdes das
consignagdes em folha de pagamento para recolhimento a instituicio financiadora.

Art. 33 - A prestacdo de contas anual do Municipio constara nos moldes da Lei Federal
@4.320/64, constara dos anexos exigidos sobre a execugdo na forma e com o detalhamento
apresentado pela Lei Orcamentaria anual.

Art. 34 - Os projetos de lei de créditos adicionais poderdo a qualquer tempo ser solicitado ao
Poder Legislativo, ressalvado o disposto no art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 35 - Sao vedados quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de orcamento,
programagéo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem
comprovagao e suficiéncia disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Art. 36 - Caso a Proposta Orgamentaria nao seja remetida pelo Poder Legislativo até 30 de
dezembro de 2020 para sancédo do Poder Executivo, ficam autorizados os atos administrativos,
por Decreto do Executivo, no inicio de exercicio financeiro de 2021, utilizando-se, a cada més

1/12 (UM DOZE AVOS) do valor Total da Proposta do Projeto de Lei apresentada ao Pode:;@}
Legislativo.
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§ 1° - Considerar-se-a antecipagéo de crédito, a conta da Lei Orgamentaria, a utilizagdo dos
recursos autorizada neste artigo, ndo sendo considerado como Crédito Adicional Especial,
Extraordinario e/ou Suplementar para fins dos limites estabelecidos nas autorizagdes.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas apresentadas ao
projeto de lei de orcamento no Poder Legislativo e do procedimento previsto neste artigo serdo
ajustados, apés sangdo da Lei Orgamentéria, através da abertura, por decreto, de créditos
adjcionais mediante remanejamento de dotagdes.

§ 3° - N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotacdes para atendimento de
despesas com:

|. Pessoal e encargos sociais;

ll. Pagamento de servigos de divida;

IIl. Agua, energia elétrica e telefone;

IV. Combustiveis e pecas;

V. Ossubprojetos e subatividades em execugao em 2021, financiados com recursos externos
e contrapartida;

VI. O Sistema Municipal de Educagéo;

VII. Pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do Sistema Unlco de
Saude; e,

VIII. - Manutengéo de servigos anteriormente criados e em pleno funcionamento.

Art. 37 — Podera ser incluido no Orgamento para o exercicio de 2021, Créditos Orgamentarios
visando custear despesas com:

I.  Apoio flnancelro a Policiamento, Poder Judiciario e o Poder Militar Brasileiro, e/ou custeio
de alimentagéo, hospedagem, manutengdo de viaturas, necessarios e emergentes ao regular
funcional da seguranga no Municipio;

ll. Doagbes a pessoas carentes pelo servigo de Assisténcia Social, para o auxilio a
estudantes, para o auxilio ao desporto comunitario e de rendimento; _

lll. Refei¢cbes e lanches para autoridades e Servidores, do Municipio ou de quaisquer 6rgdos
ou entidades, estando desenvolvendo atividades de interesse do Municipio, sem que para isso
tenham sido remunerados com diarias pela origem;

- IV, Pagamento de Precatdrios e encargos financeiros referentes a juros de mora e multas

sobre obrigagdes municipais por forga de mando legal;

V. Suprimento de Fundos.

VI. Convénios com outras Esferas de Governo (Federal/Estadual), para garantir a efetividade
dos direitos, e dar Garantia a Prestacéo de Servigos & Populagdo do Municipio, de obrigacdes
dos demais entes, com contrapartida Municipal, somente quando, for em favor da Populagdo
do Municipio.

VAL Consércios Publicos Intermunicipais, desde que, tenham sido previamente autorizados em
Lei Especifica pelo Poder Legislativo Municipal.

§1°. - As refeigdes e lanches, quando necessarias, inclusive em datas comemorativas, serdo

- concedidas em reunides com autoridades de outras esferas administrativas, @ com membros

da Edilidade municipal, Secretarios e Servidores Publicos Municipais, Membros de Conselhos

Av. Coronel Joao Correia, 298 — Centro — CEP: 62820-000 - Itaigaba-Ceara-Brasil.
Fone: (88) 3410.1505/ 1112/ 1201 — Fax: (88) 3410.1213
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Municipais, bem como, por ocasido de horarios extraordinarios dos servidores para execugio
de servigos.

N‘NI

PENTA CAMPERO

§2°. - As doagdes serdo concedidas em caso de extrema necessidade, com o controle e
acompanhamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 38 — A fixagdo das despesas deve estar compativel com a real previsdo das receitas, de tal
forma que a execugdo orgamentaria seja efetuada com permanente equilibrio entre receitas e
despesas.

Art. 39 — Em caso de desequilibrio entre receitas e despesas, no curso da execugio

: org,amentéria, os critérios de limitagdo de empenho, em ordem de prioridade, sio:

a) - Primeiro: Despesas de custeio referentes a gastos com Pessoal e material de consumo;
b) — Segundo: Despesas de custeio referentes a gastos com outros servicos e encargos;

c) - Terceiro: Despesas referentes a aquisicdo de material permanente;

d) - Quarto: Despesas referentes a obras e instalacgoes;

e) — Quinto: Despesas de custeio referentes a remuneragéo de servigos pessoais;

Art. 40 — Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagdes orgamentarias e da
movimentag&o financeira, para atender ao teto do cronograma de desembolso bimestral, essa
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento da
cada Poder.

§1°. - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo e aos demais 6rgdos, o montante que cabera a cada um
tornar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

Art. 41 — Os programas de manuteng&o e funcionamento dos servigos publicos ja prestados a

populagéo teréo prioridades sobre as despesas com sua expanso e com novos investimentos.

Art. 42 — Os ¢rgdos responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentarios e adicionais
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os Limites fixados para cada
modalidade de aplicagdo dentro do mesmo érgéo.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o remanejamento, a transferéncia dos saldos dentro do
mesmo 6Orgdo das Fontes de Recurso, dentro da mesma modalidade de aplicagdo da
classificagé@o por categoria econémica.

AH. 43 - Fica prevista a possibilidade de aliena¢do de bens municipais, em conformidade com
a L.ei 4.320/64, Lei 8.666/93 e a Lei Complementar 101/2000;

Art. 44 - O Projetos de Lei Orgamentaria anual, nos Créditos Adicionais serdo apresentados na
forma e com os critérios estabelecidos na Lei, fixando nos seguintes limites:

§1° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Superavit Financeiro previsto no Art. 43
§1° inciso | da Lei 4.320/64, terdA como limite os valores relativos ao superavit financeiro
calculado entre a dlmmungao do ativo financeiro e o passivo financeiro apurado com base no _
Balanco Geral do exercicio anterior. .
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§2° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Excesso de Arrecadagéo previsto no Art.

- 43 §1°inciso |l da lei 4.320/64, tera como limite os valores relativos a diferenga apurada entre o

total a ser arrecadado até o més, considerando a propor¢éo arrecadada proporcionalmente ao
total do orgamento ou a proporgdo arrecadada no exercicio anterior em confronto com o valor
efetivamente arrecadado.

- §3° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Anulagéo de Dotagéo previsto no Art. 43

§1fo inciso Ill da lei 4.320/64 até o limite de 20% (vinte por cento) em func¢édo do valor total da
Proposta Orgamentaria para o ano de 2021.

§4° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Operagdes de Credito previsto no Art. 43
§1° incise IV da lei 4.320/64, tera como limite os valores relativos ao total contratualizado com a
instituicdo financeira autorizada em conformidade com o previsto na Resolugdo 43 do Senado
Federal.

Art. 45 — Consistem vantagens especiais do Magistério o ABONO ESPECIAL assegurado aos
profissionais do Magistério desde que efetivos, oriundo do saldo dos 60%(sessenta por cento)

- dos recursos do FUNDEB de acordo com a execugéo financeira apurada no exercicio, podendo

ser antecipado o pagamento do ABONO ESPECIAL caso as projecdes financeiras assim
permitirem em determinado periodo;

Art. 46 - O Poder Executivo publicara, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis da data de publicagéo
da lei orgcamentaria anual, os quadros de detalhamento da Programagdo Financeira e

- Cronograma de Desembolso Mensal previsto LRF, por érgéo integrante do orgamento fiscal e

da: seguridade social. |

Art. 47 - Contera do Sistema de CONTABILIDADE, em meio magnético, os bancos de dados
da Lei Orcamentaria para fins de Registro das contas de gestdo e emiss&o de relatorios

~ sintéticos e analiticos.

§ 1° - Os relatérios de que trata o caput deste artigo constara a execugdo mensal dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, classificado segundo:

I.. Grupo de receita;
ll.  Grupo de despesa;

Iit. Orgao;
IV. Unidade orgamentaria;
V. Fungao;

VI. Programa;

_ VII. Subprograma;

VIll. Detalhamento por elemento da natureza da despesa.

§ 2° - Integrara o conjunto de relatérios, a movimentag&o da execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial, discriminado para cada um dos niveis referidos no paragrafo anterior:

i O valor constante da Lei Orgamentaria Anual,

H.: O valor criado;, considerando-se Lei Orgamentaria Anual e os créditos adicionais

aprovados; @
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IV.  Valor arrecadado da receita;

Ve Valor emprenhado no més;

VI. O valor empenhado até o més;

Vil. O valor pago no més;

VIil. O valor pago até o més;

IX. A posigdo das contas bancarias;

X. A contabilidade sintética pelo método das partidas dobradas;

Xl. - A contabilidade analitica por conta; e,

§ 3° - O relatério de execugdo orgamentaria ndo constara duplicidade, eliminando-se os valores

correspondentes as transferéncias intragovernamentais.

§ 4° - O relatério discriminard as despesas com o pessoal e encargos sociais, de modo a
evidenciar os quantitativos despendidos com os vencimentos de vantagens, encargos com
pensionistas e inativos e encargos sociais.

- § 5° - Além da parte relativa & despesa, o relatério de que trata o caput deste artigo contera
demonstrativo de execugéo da receita, de acordo com a classificagdo constante do anexo Il da
Lei n.° 4.320/64, incluindo o valor estimado e o arrecadado no més, e acumulado no exercicio,
bem como informacdes sobre eventuais reestimativas.

Art. 48 - O setor competente, apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, divulgara, para
efeito das Contas de Gestao, fundos e entidades que integram os orgamentos, o seguinte:

l.  Quadros demonstrativos da especificagdo dos programas de trabalhos;
Il Quadros demonstrativos da natureza de despesa, detalhada no minimo por elemento;
M. Quadro da programacéo financeira e o cronograma de desembolso financeiro.

Art. 49 - O Poder Executivo podera utilizar sistema eletronico de processamento de dados em
meio magnético rigido e/ou flexivel para escrituragdo e apresentagdo de matéria contabil
relativa & execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive para fazer prova junto aos
6rgaos de fiscalizagdo com relagdo a sua obrigagdo mensal e/ou anual de prestar contas e
procedendo as movimentagGes contabeis, registros dos seus controles internos e o reforgo
orgamentario as dotagbes até seu respectivo montante, utilizando o sistema eletronico
computadorizado. ‘

Art. 50 - Podera o Municipio, Poder Executivo ou Poder Legislativo fixar convénios ou termos
~ de cooperagdo com entidades representativas de classe, mediante apresentagéo do Plano de
Trabalho.

Art. 51 — Aplicam-se a esta Lei as demais disposicdes da Lei n°. 4320/64 e Lei Complementar
N°.101/2000, no que concerne esfera municipal.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 53 — Revogam-se as disposi¢des em contrario. g
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PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, no dia 03 do més de Julho de 2020.

i S

JOSE ER O DA SILVA
feito Municipal
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Ado.,....
Descrigdo:

&do.,....
Deserigdo:

Descricdo:

Ado.,..
Descricao:

M0,

Deserigao:

006 -

- Quitagio de precatdrios judiciais e despesas de exercicios anteriores

Wanutencdo e Cusprinento das Sentencas Judicidrias, inerentes as Acdes Trabalhistas e mandatos
Judicials contra o Hunicipio,

- fomentar as agoes para o Planejanento ¢ Orcanento do Municipio.

Fosentar as acoes para o plane)asento & Orcanento do Numicipio.

- Fonentar atividades para o Desenvolvigento Institucional

Fomentar atividades paes o Desenvolvizento institucional.

- mpliacio/Reforna do Centro Administrativo

Ampliagao/Reforea da Secretaria de Aduinistragio.

- (oordenacdo  Manutencdo dos Servicos Adainistrativos.

Coordenagéo @ Manutencao dos Servicos Administrarivos.

Coordenacdo Ga Aches para Fortalecer o Selo wHIcEr, -
(0ordznacde A(oes par2 qarantit 20 Municio o Selo Unicef

I - Kanutencao de encarqos especiais de responsabiidade do amicipio

Kanutencao dos encargos Especiais de Responsabilidade do Municipio.

- Qualificar a Gestdo Financeira do Kunicipio,

Desenvolvinento de acoes que otiizen/aprinoren a gestio dos recursos piblicos e qualificar a gestao
financelra do mumicigio.

- fomentar as Acdes de controle, junto a0 Servio PUblico Municipa)

Fosentar a5 Acoes de Controle, Junto a0 Servio Publico Mumcipal,

- Manutencdo da Atividades do Controle Interno.

Hanter as atividades do Controle Interno, responsivel pelo planejamento, andlise, coordenagdo das aies

destinadas 2o controle das agoes qovernasentais do sunicipio de TTAICABA,

- Ieplantar Sistenas Informdtizadas na Gestio Wunicipal

{WmmwﬁsmmudeNWMMaMcmmhdemmwwwmmm,MMMm@mme
icitagdo,

- Hormatizagdo @ Fiscalizacdo do Desenvo)vizente Institucional

lormatizacao ¢ Fiscalizacao do Deseavolvisents Institucional.

. Divu?ar i Aﬁées Piblicas do Mumicipio.

Oivulgar o5 Agdes Peblicas do Mumicipio.

- Gapacitar de forma Continuada ¢ Equipe do SETOR PESSOAL do Menicipio.

Capacitagao/fornagdo da equipe de setor pessoal do mumicipo

- Fomentar Agdes de Transparéncia na Gestdo Humicipal,

Fonentar aq0es de tranparéncia na Gestao Wumicigal

- Aspliar/Refornar os Sistenas de Telaconunicaqdes

Anpliar e nelborar o Sistemas 0o telecomumicaqoes
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n Agdo. ... 0017 - Desenvolvinento da gestdo de Recursos Husanos no Municipio o
== Descrigdo Desenvolver agdes para selhoria da gestao de recursos husanos no municipio
m Agdo..,.,.. 0018 - Hanutencdo dos Encargos Sociais decorrente sobre 3 Folha de Pagasento dos Servid .
i Descricdo: Kanutencao dos encargos socials decorrentes sobre a folha de pagamento dos servidores piblicos do
1 nNapio.
f: Acdo..... 0019 - Realizar de concurso piblico, para rede de fnsing Fundanentel. o
Descricao: Reclizacdo de concurso publico, para rede de 2nsino Fundamental do municipio.
: Aao. ... 0020 - Hanutencdo dos Servicos da Divida Fundada interna do Municipio . ,
B Descrido Quitar as dividas fundadas decorrentes de parcelanento de debitos de gestdes anteriores
’ Acdo. ... 001 - Reserva de Contingéncia
-’ Descrigas Reserva de Contingéncia.
‘ Acdo. ... 0010 - Kanutencdo das Atividades do esgislativo Wupicinal. , o .
e Desericd: Kanter as agdes voltadas para exécugdn do poder Fiscalizatorio e Legisiador do Legislativo Hunicipal
Be Agdo.,...: 0003 - Reforma/upliacdo da sede do Legislativo anicipal
™ Descritdo; Reforaa/ampliacdo da Sede do Legislativo Hunicipal.
9 Acdo... .o 0004 - Expandir o atendinento Kedico ¢ Odontoldgico nas conmidades. . o
B DesCrican Desenvolver agoes e servigos piblicos de saude, para atendinento prisirio a populagio do nunicipio
i Acdo.....o 0025 - banter as Aiéeg do Controle Interno o Legislativo Hunicipa)
» descricdo Hanter as atividades voltas ao Controle Interno do Legislativo
) Agdo.,.,.: 0026 - Gestdo e Desenvolvinento da Atengdo 8dsica do Municipio
. Descrigdo kelhoria nos diversos indicadores de avaliacdo da saude
= hgdo.,.,.. 0027 - Educado Permanente dos Profissionais e Servidores Piblicos da Sabde. , o
. Descrigao Capacitar/kumanizar o5 profissionais e servidores piblicos pare atendinento de qualidade junto as
L Conumidades.
- Agdo.....+ 0028 - Construcdo/hspliacdo de Unidades Bisicas de Saide - USS no Hunicipio.
Descrigao Selhoria nos diversos indicadores de avaliagao da saude
LR
£ Agao.....: 0029 - Aparelhanento das Unidade Bisicas de Saide do Wunicipio,
Descrigao: ApareThanento das UBS-Unidades Basicas de Saude do Mumicipio.
= Acdo. ... 0030 - Aquisicdo de Veiculos para equipes de PSF-Prograna Sabde da Fanilia do Mumicipio
: Descrigdo: Aquisicdo de Veiculos para equipes do PSE-Frograna Saide da Fasilia do Wenicipio
‘ Aao....: 0031 - Contrucdo de Academias de Seige no umicisio.
DesCri¢do (onstrugdo de Academas de Saude no Yumicipio.
A Agdo.....: 0032 - seneficios tventuais
Descricao

0s Beneficios eventuais compden junto con o Beneficio de Prestacio Continuada o con{ungo de beneficios
assistenciais no dubito da Politica Mmmmmamewmwwummumyunammm

carente de efetividade nos mumicipios brasileires ten igplicado em uaa diversidade de fornas e e
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mitos 3sos 13 sua auséncia ex boa parte do pais. 0 benficios eventuais integras as garantias do
Sistena Unico de Assistencia Social - SUAS, portanto os seus beneficiarios também sio potenciais
usuarios dos servicos socioassistenciais do municipio,

Agdo, ...t 0033 - Gestdo e Desenvolvisento do Programa da Assisténcia Farmacéutica do Wunicipio. _ o
Descrigéo: Gestdo ¢ desenvolvirento do prograsa de asisténcia farnacéutica, para melhoria nos diverso indicadores
de avaliacdo da saude do mumcipio,

ACa0...... 0034 - Gestdo e Desenvolvinento da vigilancia en Saide do municipio,

DBSCr(ao: Apotar as aq0es voltadas para @ gestao e desenvolvinento da vigilancia en saude do municipio,

Agdo..,...: 0035 - vigilancia & Saude a nive] domjciliar de crianas de § 2 § anos

Pescricdo; vigilancia a sade a mvel doaiciliar de criangas de 0 a § anos

Acdo.....: 0036 - helhoria na qualidade do Atendinento Energencial do Hospita) Municipal, ) .

Descrigdo: mmemmManesummpWMMdeum,mmuMmmownmaquwm
anicipio.

Acdo...... 0037 - Gestdo e Desenvolvinento das Acdes da AJta ¢ Wédia Complexidade do Wunicipio

Descrigdo: Gestao e desenvolviento das agoes de alta ¢ uédia conplexidade do sunicipio.

Agdo...... 0038 - Adquirir veiculos adequados para Transporte de Pacientes dos Distritos para SEDE . o

Descrigée: Aquisicao de veiculos adequados pare transporte de pacientes dos Distritos para o hospital Hunicipal

hao...,... 0039 - Mdgyirir Transporte Coletivo Sanitério, : . : iy

Descrigin: Aquisicdo de Transporte Coletivo Sanitario para o melhor atendizento da populacdo do municipio

Acdo. ... U040 - Construgdo/aspliacdo do Hospita) de Emergéncia no Hunicipio,

Descricdo: Construcdo/ampliacao do Hospital de Emergencia no Hunicipio.

Agao. ... 0L - Dotar e Equipar o hospital Wunicipal para Atendinento de nédia e Alta Cosplexida

Descricio: Dotar ¢ Equiar o Hospital Mumcipal para Atendinento de sedia Alta Complexidade ( sala de
Estabilizago).

Agdo. ..o D042 - Construcdo, reforna e anp)iagio do ia

(o , £ 10 Hunicipio,
Descricdo:r Construir reformar e amphiar a sede

§
40 HASF 3 Mumicipia,

Acdo.....t 0043 - struturar e tquipar a 8ibioteca Pibjica Municipal.
Descrigao: Estruturar e €quipar a Biblioteca Publica wunicipal,

Ado.,..,. 044 - Construir/Aspliar a Sede da Secretaria Wumicipal de Eucagdo, ]
Descricdo; Construgdo/Ampliacao da Sede propria da Secretaria Hunicipal de tducacio.

MNwTJUMS-®mnw@ﬂmhu@demmeINk&mnna%MdoMﬂde
Descrigio: Construgao/Aapliacao de un Nuseu Tteicabense na Sede do Wumicipio
|

AGa0..,.0 0046 - Construgdo/ampliagdo de v Ponto de Artesanato na Sede do funicipio
Beseriin: (onstrugao/anpliaceo de um Ponto de Artzsanaty sz Sede do Mumicipio,

Acdo, ... 0047 - Programa e Alinentagdo Escolar da Rede de nsing Fundanental,
Descricdn: mmuopm?uaﬁngmw@ouwMLMﬁmmONMMmmLsmawMMmpﬂOWWHMQSHMM
e toda a rede wunicipal,o Programa contribui para o crescinento, o desenvolvinento, a aprendizages, o
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Agdo.....

DesCri¢eo;

Descrigao:
Ao,
Deserigan:

Agde.,....
Descricdo:

Acdo. ...
Descrigao:

ICL I
Descriao

0058 -

0060 -

rendinento escolar dos estudantes e & formagdo de habitos alinentares saudaveis, por meio da oferta da
alinentagao escolar e de acoes de sducacéo alisentar e autricional.

- (apacitagdo/Qualificacdo/Munanizacio dos profissionais Do Ensino Fundamenta).

(apacitagdo/Quatificaco/Hunanizacio dos profissionais do Ensing Fundanental do Municipio

- hquisicéo de Transporte Escojar para a Rede de tducagdo Basica,

Aquisicao de Transporte Escolar para a Rede de Educagio Bésica,

- Construcdo e Anpliacdo de Escolas da Rede de Ensino Fundamental do Wupicipio

Construgao e Ampliacdo de Escolas da Rede Ensino Fundanental do Municipio.

- Realizar de Cursos de Formacdo Continuada pare 05 Professores do Ens Fundanental

destinada ao aperfeicoanentc de téenicas pedagogicas meétodos e praticas através e cursos 408
professores da rede ensino nunicipel de Cataring’n0 ensino fundamental

- prograna de Alinentacde Escolar da Rede de Ensing Infantil

prograna de Alimentacdo Escolar da Rede de Ensino Infantil,

- Construcdo e Ampliacdo de Escolas da Rede de tnsino Infanti) do Municipio.

Construgdo ¢ Awpliacdo de Escolas da Rede de Enstne Infantil do Humcipio.

Fosentacdo acdes pare apeiar o Dasenvolvinento
aumicipio.

- Fonentar agbes para apoiar o Desenvolvisento 6o Programa de Educaééo de Jovens e

0 Prograna de Educacio de Jovens e Adultos ne

- Marutencao e Desenvolvinento da Red: de tuducasdo Tnfantil do Wunicigio

Hanutencdo ¢ Desenvelvimento da Reds dz educacao Infantil do Mumicipio

6 - Prograna de A]jsentacdo Escolar do £)A-Educacio oz Jovens e Adultes.

Prograna de Alimentacao scolar do £)A-Educacio de Jovens ¢ Adutos.

- Programa de Alinentacdo Escolar da Rede e Ensino Especia)

Prograna de Alimentaqao £scolar da Rede de Ensino Especial

Hanter as Atividades Adsinistrativas dz Rede Escolar da tducado Fundamental 40%

Acdo destinada para manter as atividades da adeimistracio das escolas da rede de ensino municipal da
educacdo fundamental do municipio de Ttaicata,

- Manutengao do Pessoal do Kagistéric da tducacio Fundaneatal -Fundeb §0%

kiaq dgstlnada para o custeio do Magistério do Ensino Fundamental na rede de ensino Municipal de
Itaigaba.

Aquisicao de Equipanentos ¢ Instrunentos para &s Escolas do Ensino Fundanental. o
Acio destinada para adquirir equipanentos, materials pedagogicos além de instruzentos tecaldgicos para
3§ escolas da rede de ensino muncipal de ensino no municipio de Itaicaba.

- Manter as Atividades do Transporte £scolar do Ensing Fundanental

Ado destinada para costear o transporte escolar para qarantir o acessa dos alunos da Zona Rural a0
estabelecinentos de ensino da rede mumicigil de .EStd acao custea despesas com reforas, sequros
lNcenciamento, Inpostos e taxas, gneus, Cimaras, Sservi(os de meanica ea frefo, suspensio, cambio,
mur, elétrica e fomilaria, recupiracao de assentos, combustivel e lubrificantes do verculo ou, no
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Acdo.....:
Descrigdo:
Acdo. ...
Descrigao
Agdo. ..
Descrigdo;
Agdo.,...
Descrigdn

A0,
DesCrigao

Acdo.....
DesCrica

AGdo.,....
Descricao

Ado.,....
Descrigao

Ado.,...
Descrigdo:
Ado.....
Descrigao:
Ado.....:
Descricds:
Agdo. ...
Deserigdo:
AR,
Beserigdo:
ACé. ..
Besericao

Ado.....:

que couber, da erbarcacdo utilizada para o transporte de zlunos de educacdo basica piblica residentes

o3 drea rural. Serve, também, para o pagamento de Serviqos contratados junto & terceiros para o
transporte escolar.

- Aquisicdo de Veiculo para Soporte 2 Equipe de Apojo Pedagdaico

Aquisicao de Veiculo para Suporte  £quipe de Apoio Pedagogico da Rede de Educacdo Basica.

- (onstrugdo/Anpliacdo/Reforma das Quadras Esportivas das £scolas

Construgdo/Anpliaco/Reforna das Quadras Esportivas das escolas da Rede de Ensing do Wunicipio

- Manter as Atividades do Transporte £scolar do Ensino Infantil,

Acdo destinada para custear o transporte escolar para garantir o acesso dos alunos da Zona Rural a0
estabelecinentos de ensino d2 rede mumicipal de .EStd agdo custea despesas con reforma, sequras
licenciagento, impostos e taas, pneus, camaras, servigos de mecamica en fraia, suspensdo, canbio,
notor, elétrica e fumlaria, recuperacdo g assentos, combustivel o Jubrificantes do veiculo ou, no
que couber, da embarcacdo utilizada para o transporte de alunos da educagdo basica publica residentes

en drea rural. Serve, tambés, para 0 paganento de  Servigos contratados junto a terceiros para o
transporte escolar,

- Aquisi¢do/Mantencdo de Tnstrusentes para Banda de Misica Municipal

Aguisicao/Manutencao de Instrunentos para Sanda d¢ Wusica Bunicipal

- Aqdes de preservacdo do Patrindnio Kistérice ¢ Aquealigico do Wunicipio.

Acdes de preservagéo do Patrindnio Historico ¢ Arqueologico do Wuaiciplo.

- Fortalecinento da producio de Feiras de Artesanatos no Kunicipio

Fortalecinento da produdo de Feiras de Artesanatos no Manicipio

- Forta]ecinento ¢ Hanutengdo das Festas populares do dunicipia,

Fortalecer e manter as festas populares do municipio.

- Incentivar Injciatjvas Popujares para Difusdo da Cultura do Municipio.

Incentivar Iniciativas Populares para 01fusao da Cultera do Municipio.

- Incentivar & (ultura de Vaguejada e Pega de Boi no Wunicipio,

Incentivar a Cultura de Vaque)ada ¢ pega de Boi no Hunicipio

- Inplantacdo de Turismo no Mumicipio.

Inplantacdo de Turisao no Kunicipio.

- Fosentar Agoes para o Desenvolvinento Cientifics e Tecnolégico do Kunicipic.

forentar A¢bes para o Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico do Mumicipio.

- Reforna/ampliacdo do Estadio Runicipal,

3
teforna ¢ amphiagdo Estadio Municipal,

} - Incentivar[Apoiar a Realizado de Canpeonatos/Toracios Esportivos no Municipio.

Tncentivar/Apoiar a Realizaco de Caspeonatos/Torneios £5portivos no Hunicipio.

- Construcdo de Quadras Poliesportivas no Municipio.

fonstrucdo de Quadras Poliesportivas no kumiciio,

- (onstrugdo de Pista de SKATE na Beira Rio
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Descricao: (onstrugdo de Pista de SKATE na Beira fic.
Aao..... 0078 - Fomentar aqdes para apoiar o Desporto Amador na Sede o Distrito do Municipio.
Descricdo Fosentar acoes pars apoiar o Desporto Asador nz Sede e Distrito do Humicipio.
Agdo....... 0079 - Desenvolvinento de Agges, Lazer e Integracio Socia) da Populado do Municipio.
Descrigdo Desenvolvinento de AgGes, Laser e Integracdo Social da Papulagao do Humicipio.
Agdo......: 0080 - Desenvolvisento de Acdo Conunitiri no Hunjcipio
Descricao Desenvolvinento de Acdo Comunitiria no Humiciio.
Ado.....: Q0B - Aquisicdo de veiculo proprio para Secretaria
Descrigao Aqusicao de Veiculo proprio para a Secretaria.
Mmqw“0%2-mMmeoMPmmnoMIudmdﬂﬂa@no%ﬂdﬂm
Descricio Iaplantaceo do Processo de Territorializacdo no Municipio.
Ado.....: 0083 - Aupliaqdo e sodernizacio da Secretaria Municigal de Assistencia Socjal
DESCriCa0 Aupliacao e modernicao da Secretaria Numicipal de Assistencia Social
Aedo. ... 0084 - Servicos de convivencia e fortalecinento de vinclos conforae Tipificagdo , .
Descrican Coplesentar as aces da_ fanilia, ¢  comnidade Na protencio ¢ desenvolvimento de crianga
adolescentes, adultos e idosos no fortaleclmento‘de vinculos famliares ¢ soqials; assequrar espagos
e referencias gqra 0 convivio grugal, comumtirio ¢ social e o desenvalviaento Ge relagies e
detividade, solidariedade ¢ resperto mtuo; possibilitar 2 ampliade  do  wniverso
Informacional,artistico e cultyral dos Jovens ben oo estiqular o desenvolvinento de potencialidades
habilidades, talentos e propiciar sua formacao (1dada, propiciar vivencias para o alcance de autonotia
emMmmumsmmhEumMu?unquOMVMAwMua@tqnmnag@wwarwwumuu
para & Conpreensdo Critica da realidade Social e do wundg conteporrineo; Possibilitar o reconhecinento
0 trabatho e da_educacao comy direito e de cidadania ¢ desenvolver conhecinentos sobre o mundodo
trabalho e conpeténcias especificas basicas; contribuir para tnsercas, reinser(ao e permanénciz do
Joven no sistena educacional,
Agd0. ...t 0085 - Capacitacdo/oualificacdo/Humanizacio dos profissionais bo €nsino Infanti),
Descrigio: Capacitagao/Qualificagao/Hunanizacio dos profissionais do Ensino Infantil do Hunicipio.
MMWQJOMG-mﬂﬁu@deummhsMVMqudamwh@m
Desericdo:; Realizagdo de Campanhas de Vacinagdo do Populagao,
Aa0.,.,.: 0087 - Realizar de concurso piblico, para rede de tasing Infantil, .
Descricao: Realizacdo de concurso publico, para rede de ensino Infanti] do wnicipio,
M¢HJ%%-wmeeWMWRMI@HMMGMImhMoMmmwm
Descrigio: Progeana de trradiacao do Trabalho Infantil no Abito do wunicipio
hedo,.....o 0089 - Implantar a Casa do Cidaddo . . o , .
Descricao: Inplantacdo de um (asa lo Cidaddo para Expedicio de Docusentos Diversos para a Populacio do
funicipio,
Agdo, ... 0090 - Wanter as Atividades do Programa d¢ Educacdo de Jovens o Adultos-£a 403, ) X
Desericao: Agéo destinada para nanter as atividades da adwinistrativas das escolas da rede de Ensino Municipal da

onde esta inserido o prograna de tducagio de Jovens ¢ Adultos -€)4 do Hunicipio de Ttaigaba
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Acdo. ... 0091 - Construgdo de kits sanitrios em residéncias de pessoas de baixa renda.

Descrigao: (onstrucdo de kits sanitarios am residencias de pessoas de bavxa renda.

Acd0....o 0092 - Ampliacdo dos Programas Sociajs pare as Conunidades do Municipio

Descrigao: Aapliaao dos Programas Sociais para as Comunidades do Hunicipio,

Aao...,.: 0093 - implantar Politicas de Prevencdo as Drogas. _ .

Descrigao: mMmur%hnusMpmwmwastm(Mpﬂﬁﬂﬂeﬂ&ﬂnsmMeupmeuuududmmy

Acdo. ... 0094 - Inglantacio e Manutencio da Vigilancia Socio Assistencial. o

Descriao: nplantar agoes de vigilancia socieassitencial, realizando diagnosticos ¢ alisentagio de sistenas.

Acdo..,.: 0095 - Wanutencdg do Pessoal do Ma?igtério do £JA-Fundeb 605 : , .

Deserigio: Aiaq dgstlnada para o custelo do Magistério do Ensino Inafatil na rede de ensino Hunicipal e
Haigaha,

Acdo......: 0096 - txoandir 2 oferta da Educacio de dovens ¢ Adultos

DesCrigo: Realizar diagndsticos dos Jovens ¢ adultos con Ensino_fundamental incospletos,  fin de identificar a
denanda ativa por vagas na Educado de Jovens e Adultos. Assequrar a oferta gratuita da tducacao de
lovens e AduTtos & lodos 05 que ndo tiveran acesso 4 tdicagdo fundanental ¢ apoiar os que nio

concluiran o Ensino Wedio na 1dade propria.healizar
Jovens e Adultos, pronovendo-se

chanadas  publicas requlares para Educaio de
busca ativa em regine de colaboragdo entre eqtes federados ¢ en

parcer1a con organizacdes da socjedade cvil.t ofertar a Educaééo de Jovens ¢ adultes, nas etapas de

tnsino Fundanental e “apoio a0 Ensing Medio ds pessoas privadas
penais caso haja.

MmWT:%M-(nudgmﬂmVMmmdomM(onMkﬁuﬂda@AsB&MHSMNL
Descrigdo: G atendinento, por melo do esistelecimento

¢ liberdade e todos estabelecinentos

e Equipe Volante,poderd ser realizado ds_familiss

residentes en territorios de baixe densidede demografica, con espalhanento ou dispersao populacional

alcangando assin gopulagbes que ainda ndo esteo Inseridas nos servios. Objetiva-se of

dwmmmmaMm«wrwmﬂmmmmmuwmmwﬂmu

fertar serviqos
funcionanento, cojo

territorio apresente pecyliaridades tais comy grande extensdo terfitorial, isolanento, areas rurals

efou de dificil acesso. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA  EQUIPE VOLANTE: Ofertar o Servigo de Prote
Atendizento Integral & Familia - PAIF;0fertar o5 servicos de Proteco Soctal gasica:realizar fuse
Ativa, emespecial de familias on situagio de extrema pobreza;Apoiar & inclusdg ¢ atualizagdo

¢
usca

adistral, mo Gdinico, das familias que noram en ireas dispersas, e tanbén possibi]itar o acess 3

renda (B7C ¢ Bolsa Famlia)iRealizar encaminhanentos (rede socioassistencial e setortal)

Ado.....o 0098 - Politicas Municipais ?ara Educacdo Pernanente dos Trabalhador do SUAS
Descrigao: desenvolvinento de po

Ado...,.o D099 - aspliar os Quadros dos Profissionais das Roliticas da Assistencia Social

Descricio: mmmMMMmmmWWmWnMMmMmWmemHMmmw

Mwwq;Omo~mmmua@apuaomnwﬂﬁmmomEmwwekmﬁno%ﬂdﬂm
DEsCriqao: Fosentar Acdes para o Desenvelvinento de Eaprego e Renda no Kunicipio.

AGa0.. ., :Mm-(nﬁpowunmmowmbmmrmmuusmuooﬁmVBMN@oﬂrmmmm

ticas Nunicipals para tducacdo Permanente dos Trabalhadores de kS

Descricio: (riagéo de Departanento para buscer parcernas para o Desenvolvizento ¢ Geracdo de Trabalho @ Renda

para o Humicipes.

Agao......o 0102 - Desenv de politicas municipais para educagio continvada parg o servidor do SUAS
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Descrigio: Desenvolver politicas de educagéo continuada ao servidores do SUAS.
Agdo..,.. 0103 - Capacitacdo Profissiona] e Desenvolvinento a0 Eapreendedorisuo no Wunicipio
Descricao Capacitacao profissional e Deseavolvinento 2o Empreendedoristo no Mumicipio.
Acdo...... D104 - Acdes de inclusdo de idosos ao £24, A _ UL . -
Descricao Politicas publicas de fqvens'e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & prosogdo de paliticas
de erradicaceo do analfabetisno, ac acesse a tecnologias educacionais @ atividades recreativas
Glturais eesportivas, & aplesentacdo  de progrends de valorizagdy e conpartilhamento dos
conhecinentos ¢ experineciz dos idosos e 3 inclusao dos temas do envelhecizento e da velhice nas
escolas,
hdo....: 0105 - Construgao e reforna de Unidade de Atendizento da Politica da assisténcia Social,
Descrigan: Construgdo, reforna e reparos de unidade de atendimento da politica da Assisténcia Social,
MNHQJOws-uwwhdegwmgogNmﬁﬁugokqmnﬂdqﬂjmhhohhmﬂ.‘ .
Descricao: Canpanha de fiscalizacao a fin de 1dentificar ocorréncia de trabalho 1nfantil no municipio.
Acdo...... 0107 - Construcdo de unjdades habitacionais em parceria con instituicoes financeiras
Descricio Construgéo de unidade habitacionals ea parcerias com Instituicoes financeiras
Ado.....: 0108 - Manutencdo das Atividades sdministrativa 0a Sec. de Salde. - S )
Descrigao Kanter as atividades da Sec, da Saude,responsivel pelo planejamento, andlise, coordenagio das acdes
destinadas a saide do municipio de TTAICABA,
Agdo..,.... 0109 - Desenvolver perenizacdg do Rig Araibu e Rio Palhano atraves da Sec de Agriculty.
Descricao Perenizacdo do Rio Araibu e Rio Palhiano pela Sec de Agricultura.
Acao.,....t 0100 - Criar Led Municipal (Fundo Wunicipal), para Gerantir Recursos Proprios .
Descricdo (riagao de tei Municipal (rundo Wumicipal), para Garantir Recursos Proprio para a Secretaria de
Agricultura,
Aqdo...... DLLL - Preservagio/Urbanizacdo de Lagoas e Aqudes do Municiplo.
Descrigao Preservagiofurbanizagdo de Lzgoas ¢ Acudes do Mumicipio.
Agdo....: 0112 - Apoio/Fortalecinento da Agricultura Faniliar do Municipio.
Descrigao ipoio/Fortalecinento da Agriguitura Faniliar do Humicipio,
Ado......: 0113 - Preservacdo da Cultura da Garnabeira no Wnicipio.
Descricdo: Preservacdo a Cultura da Carnavbeira no Monicipio.
Aao....o B114 - Desenvolvinento de feiras da producdo da agricultura fami]iar do nunicipio
Descrigdo: Desenvolvinento de feiras da producao da agricultura familiar do municipio
Aao.....t 0113 - fortalecinento das canpanhas de vacinas dos resamhos do wunicipio,
Descricio fortalecinento das campanhas e vacinacio dos rebanhos do Municipio.
Agéo. .. 0Li6 - Helhorar a Qualidade Genética dos Rebanhos do Munucipio,
Descrican: Helhora na Qualidade Geneticas dos Rebanhos do Numicipio.
Aedo.,... 0117 - Hanutencdo do Prograsa de Dit[ibujééq de Horas de Trator ¢ Lona, _ L
Descrigao: Hanutencéo do Programa de Distribuigdo de Horas de Trator e Lona, para Incentivo a Produgdo Agricola
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Descrigio:

Agdo.,....
Descrigdo:

Descrigao:
Agdo.,...c
Descrigao:

Agdo.,...
Descriqao:

Descrigio:

Ado.,...
0EsCrica0:

Descrigao:

AG20..,.,.:
Descrigdo:

fus -

919 -

- Elaboragdo/Inplantagao d2 tei de vso e Ocupacio do Solo

10 Hunicipio.

- Revitalizagdo da Comunjdade Rancho do Povo.

Revitalizaqao da Conunidade Rancho do Pove (Patrindnio Wistorico/ Realizacdo de Feiras) do Municipio,

Inplantacao/Anpliacdo de Sistesa de Abastecinento Dagua Potdvel

Tsplantaqdo/Ampliacdo de Sistems g2 Abastecizento Dagua Potavel nos distritos e Localidade do

Municipia,

- Apoio/Incentivar & ades voltadas para as Atividades Pesqueira no Hunicipio

Apoio/Incentivar a5 acdes voltadas para as Atividades Pesqueira no Kunicipio

- poiar/Incentivar & Produgdo Agricela e Pesqueira para Manutencdo Regular.

spoiar/Tncentivar a Producao Agricola e Pesquzira para Manuteacdo Reqular dos Centros de Abastecinento

do Mumicipio,

- ConstrugdofAapliacdo de Hatadouro Piblico Hunicipal,

Construqdo/Anpliacao de Matadouro Piblico Municipal,

- Fonentar AqGes de Projetos Lrrigados no Municipio

Fomentar Agoes de Projetos Irrigados no Municigio,

- Inplantado/Melhoria da Infrasstrutura Kidrics do Huniciplo,

Inplantacao/Melhoria Ga Infraestrutura #idrica do Menicipio.

- Hanuten¢do ¢ Ampliado do Programa Garantia Sefra no Municipio

Hanutendo e Ampliancao do Programa Garantia Safra no Municipio,

- Apoiar/Incentivar as Agdes da Agricu]tura fani)iar do Municipio,

Apoiar/Incentivar as Aqoes da Agricyltura Famihiar do Municipio.

- Desenvolvisento e Fosento da Agroindistria do Hunicipio

Desenvolvinento ¢ Forento da Agroindustria do Wunicipio.

- Obras de Pavisentagdo en Paralelepipedo, Pedri Toseae Rloquere. .
Gbras de Pavisentacdo zm Paralelenipado, Padra Tosca ¢ Bloquete no dabito Municipal

Obras de Recuperacdo de Estradas Vicinals no dabito do Municipio.
Obras de Recuperacao de Estradas Vicinais no Asbito do Municipio,

- Construcdo/Amp]iacdo de Auditdrio, para Realizacio de Eventos Piblicos. .
Construcao/ampHiacdo de Auditorio, para Realizacio de Eventos PUblicos do Municipio

- Helhoria/Anpliacdo da Halha Asfdltica da Seds do municipio.

Sethoria/arpliacdo da Malha Asfdltica da Sede do Municipio,

Humicipio.
Hunicipio,

DTS

¢
Elaboragéo/Taplantacio da Lei de Uso ¢ Ocupacdo do Solo 6

- (riacdo Area de Preservacdo dmbientel - APK, (Serra do trere) no Municipig

(ragao de Area de preservado Anbiental - APA, (Serra do €rere) no Mumcipio,

- Construgao/ampliacdo da Sede Propria da Secretaria de Infraestrutura do Municipi
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Relagdo de agoes
Descricao
Agdo,.,.; 0133
DesCri¢eo
Agdo...,.: 013
Descrigio
Agdo.,...c 0137
Descriée
Agio.,...: 013§
Deserigao
Agdo...,.: 0139
Descricdo
Acdo.,...: 0140
Destricao
Agdo.,...: 0141
Desericdo
Acdo.,.,. 0183
Desricao
Aqé0.,.,.: 0144
Descrigao
ACd0. ., 0143
Descrigao
Agdo. ... 0146
Descrigdo
AGd0. ..o Q14
Descrigdo:
Ado.,.... 0148
DesCrican:
Acd0.,.,.: 0148
Pescricio:
Acdo.,...: 0150
Descriao:

Ado.....: 013
Descricao:
Ago.,.... (1R

Descricio:

- Construgdo/Anpliacdo ¢ readequagio

(onstruqao/anpliagdo da Sede Propria da Secretaria de Infragstrutura do Mumicipio,

§ - Inplantacdo, MeThoria ¢ Readequacdo de Logradouros Pib]icos no Municipio

Ieplantagdo, Helhoria e Readequacde de Logradouros Publicos no Municipio.

- Construgdo/Reforna/Anpliacio de Pracas publicas

Construgao/Reforma/Angliagéo de Pracas Publicas do Municipio

I~ Aspliacdo da Rede e Energia Elétrica Urbana do Wunicipio.

anpliacio da Rede de Energia Elétrica Urbana do Municipio.

- hpliacdo da kede de Encrgia Elétrica Rura) do Municipio

Azpliagao da Rede de Energia £letrica Rural do Kumicipio

- spliacdo & Conservagéo dos Cenitérios Piblicos do Hunicipio,

Anpliacdo ¢ Conservaco dos Cemitérios publicos do Wunicipie.

- (riado/amp)iagdo de um Distrite Industria)

(riaqdofampliacao de un Distrito Industrial, para Atrair Empresas para se Instalaren no unicipio.

- Desenvolvinento e Expansdo das Potencialidades Turisticas do Municipio.

Desenvolvinento e Expansao das Patencialidades Turisticas do Mumicipio.

- Aqeisicdo de Maquinas de Grande Porte para Estruturacdo do Setor Rodoviirio

Aquisicdo de Maquinas de Grande Porte para Estruturagdo do Sertor Rodoviario do Municipio

3 . de Aterres Sanjtarios no Kenicipio. o
Construgdo/Anpliacdo e readequacdo de Aterros Samitarios, nos Distritos e Sede do Mumicipio.

Instalagao de Lovadas Eletromicas no Territorio 6o Kunicipio.

- Instalacdo de Lombadas Eletrdnicas no Territdrio do Municjpio

- (olocado de placas Indicativas/educativas sobre Localizacio e Distincia

(olocagao de placas Indicativas/educativas sobre Localizacao e Distinca

- Inplantacdo/Melhoria dos Servicos d2 Linpeza Piblica nos Distritos e Sede

Inplantacao/kelhoria dos Serviqos é& Linpaza Publica nos Distritos e Sede do Hunicipio.

- (onstrucao de Unidades Kabitacionals na Jona Rura] do Wunicipio

Construgdo de Unidades Habitacionals na Zona Rurel do Municipio.

lmmuanmmuuNNmemnmsmeMumommmmm

Jquisicao de Contelneres ara Distribuiao n Sede ¢ Distrito do Mumicipio.

- Construgdo de Unidades Hebitacionais na Zona Urbana do Municipio.

Construcdo de Unidades kabitacionais na 2ona Urhana do Municipio

1 - Inplantagéo do Sistena de Saneaneato Basico no Municipio

Inplantagdo do Sastema de Saneanento 3asico no Monicipio

- Manutenqdo & Conservaqdo o Sistems de Sanenento Gésico do Wuni¢ipie

Hanutencao e Conservacde do Sistema de Saneanento Basico do Municipi.
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Descricdo:

Agdo.....; 0160 -

Descrican:

Descrican:

ACe0.,...: 0167 -
fescrigao:

37 - vanutendo das Atividades Adwinistrativa bo Fundo W g Criangz e Adolescente,

§ - Perenizacdo do Rio Araibu no Terrritorio do wunicipio,

Perenizacdo do Rio Araibu no Territrio do Municipio

34 - Recuperacdo de Areas Degradadas Proxino 20 Canal do Trabalhador e buplicado

Recuperacdo de Areas Dégradadas Provino a0 Canal do Tradalhador ¢ buplicecdo da Ponte no Hesao Contra
Fluxo, no Territorio do Hunicipio.

) - Revitalizacio do Polo de Lazer .

Revitalizacio do polo de Lazer Beira &io na Sede do Hunicipio,

fanter as atividades do fundo K. da (rianga e Abolescente, respons avel pe}o,plane}amento, andlise
coordenagdo das agoes destinadas 2 protecdo da crianga e adolescente do mumicipio de TAICABA.

- Realizar de Concurso Publico

Realizar concurso piblico para atender 25 denendas do municipio

- Adquirir veiculos

Mauinir veiculos para 2tender as necessidades das funcdes adainistrativas do aunicipio

- Manutencdo das Atividades do Gabinete do prefeito

Kanter as atividades do Gabinete do prefeito, responsive] pelo planejasento, anilise, coordenagdo das
acoes do Gabinte do Prefeito do nunicipio de TTAICASA,

- Criar a Quvidoria do Wunicipio

(riar 3 Quvidorva do mumcipio para selhor atendimento da populagdo

Construcao da Brinquedoteca Municipal
Construir ¢ Brinquedoteca Mumicipe!

= Reforna do Centro Cultura] Heribaldo Félix de 0lweirg

¢

Rerornar o Centro Cultura] heribaldo 7811y d2 oliveira

- (onstrucdo/Reforna da sede da Banda de isica

(onstrutr ou reformar a sede 4a banda de rusical aunicipal

69 - Realizagdo d: Conferencia buniciga! da Cultyra

kanter 2 realizacdo da conferencia municipal da cultur

- (onstrucao, manutencdo ¢ ampliacio do CRAS,

wmnmn:mwremﬂwrmemxmfhﬂmemeMnromﬂmmmmpuaoumﬁmmowfm&

Beneficios de prestacio Continuada-30¢ na scola, .

0 Prograa de Acompanhanento ¢ Momjtoramento do Acessy ¢ Peraanéncia ta Escola das pessoas com
deficiencia Beneficraries do Beneficio de Prastacae Continvada da Assisténcia Social - 8PC/LOAS, con
prioridade para aquelas na faixa etiria de 2010 & dezoito anos, conhecido cono 8PC na ESCOLA, Agora
MMummrMMMml@mmsmmhmmmuUmpmmumﬂmmmm
Qualauer 1dade), que conprovem nép possuir 2105 de prover a prépria subsisténcia ou de te-la provida
pele fapilia, o mﬁmohwmuw@mwm(W)mhwaqumMuummuw1MM
M Escola. 0 Programa passa a ser sinoning de educagao para beneficiarios con deficiencia de até 1§
anos gz 1dade. Para participar do 82C ma Escola, & netessario que o renicipio faca adesao a0 Programa
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e constituan grupo gestor, local , con representantes das areas da educagdo, saude, assjstencia socia
e direitos husanos, Alen disso, @ necessirio esignar equives tarmicas para aplicaqao G um
questionario afin de identificar as barreiras de acesso ¢ permanéncia na escola.

Acdo.....: 0168 - Inplantar o prograna de nedidas em Hejo Aberto,

Descricio: Ieplantar o programa de medidas ea Veio aberto.

Ado.,...: 0169 - (an?anhas de prevencdo ao abuso sexual de criangas e adolescentes

Descricio: fealizar canpanhis carater continuado de prevencdo de criangas e adolescentes

hedo.,...: 0170 - Servico de Convivéncia e Fortalecinento de vinculos as crinagas de O a 08 anos, ,

Descricac: (onalementar a5 ades da Tasilia, e comymdade na protencdo ¢ deseavolvimento de crianca e
adolescentes ¢ no fortalecinento, se vinculos faniliares e sociais; assequrar espacos de referencias

para o convivio gropal, comnitdnio ¢ soca) ¢ o desemvolvigento de ralagoes de afetividade,
s0/1dariedade ¢ respeito autuo; possivilitar & ampliacdo do universo inforzacional,artistico ¢
witora] dos jovens bem cong estimular o desenvolvinento de potencralidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo uh@,wwunrwwmu;mmoakmadewmmmagmMmmumsmuL
Estimlar participaio na vida piolica do territorio e deseavolver competéncias para a ton?reensao
(ritica da realidade social e do wunde conteporraneo; Possibilitar o reconhecinento do trabalho ¢ da
wM%mgMOMWnoe de. cidadznia ¢ desenvolver conhacinentos sobre o mundodo trabalho e

conpetencias especificas basicas; contribuir para insercdo, reinsercdo ¢ permanéncia do jovem no
sistem educzcional,

Agdo.,...o OUTL - Prograna Prineirs Infancia., . L
Descricdo: Fortalecisento da familia para uidado, protecio e eduacio das criancas: acompanhanento no dogicilio
2orientagao ¢ gestantes & famlia; Convivencia Familias ¢ Comnitaria: Fortalecinento de Vinculos
Incentivo ds Familias Acolhedoras; ¢ cuidadores estavels para criancas de 0 3 3 anos es acolhisento
institucional; Atencdo ds maes privadas de |iberdade o asbiéncia nes unidades de privacdo de liberdad

para acolhinento de criangas na priseira infancia; Organizagao e estinulo a criagdo de espacos ludicos
qu2 propicien o brincar ¢ 3 criztividage,

Agdo..... 0172 - dparf. mecanisnos de Intersatoralicads da 4.5 con a demais Politicas piblicas

Descriqdo: Ap?ffeigoar instrumentos que favorecan 2 intersetoralidade a2 assistencia social con a5 demais
politicas.

Agdo....,.. D13 - Apriearar 2 efjciencia dos Flusos o sistena operacional do CAOUNICO.

Descrigao: Aprinorar 2 eficiencia do sistea de operagao do CAONICE.

Acdo..... 0114 - Taplantar Ouvidoris no SUAS

Descrigis: Inplanter ¢ ouvidoria no SUAS.

Agdo..... Q175 - Criar o Departanento de promogdo de Eventos no SUAS .

Descricio: (riar departasento para pronocdo de eventos no amdito do SUAS no mumicipio.

Agdo...... D116 - Realizar caspanhas de sensibilizacio das diversas deficiencias. o , ,

Descrigio; y?uugwmﬂadecunu continvada de sensipilizacao e orientacio das diveras formas de
eficiencia,

Aao.....: 01T - Realizar de Foruns Conferencias e Augiencias 2ublicas do SuAS
DESCricdo: Realizar conferencias | foruns o audiencias publices no SUAS

Agdo......: 0178 - Capacitagio pernanente do Conselhos de Direito e Conselho tutelar
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Deserigio:

Aca. ... 0179
DESCrigao
Acdo....: 0180
DEsCrigdo

Acdo. .. 0181
Descrigio

Agdo. ...t 0182
DESCricio
hgéo.....: 0183
Descrigdo
Acdo.....: D1§4
Descricdo:
Ado.,...: 0183
DeSCricio:
Agdo.,...: 0186
Descrigao:
Acdo.,.,.: 0187
Descrigio
Acdo.,.,.. 018
Descrigao:
Agdo.,...c 0189
Descrian:

Agdo. ... D186
Descrigdo:
Agao.,.,. 01 -
Destrido:

Ade.....: 019 -

DEsCrican:

Capacitar e forna continuada os conselhos de direito e tasbén o conselho tutelar

- Wanutencdo das Atividades Aduinistrativa da Sec. de Assistencia Social. , )
Kanter as atividades 83 Sec da Assistencia Social, Trabalho, Juventude e Enpreendorisao, responsdve!

pelo planejanento, andlise, coordenagao das aghes destinadas a Assitencia social do municipio de
TTAIABA.

- Ajuda de Custo 205 Conselheiros de Sauds,
Ajuda de custo aos conselheiros de saide

- Realiagdo de Foruns ¢ Conferéncias da saide.
realizar foruns e conferencias da saude.

- Inplantagdo de progranas ¢ projetos da Saide do Trabalhador
Inplantar progranas ¢ prajetos da saide do trabalhader.

- Apliar a oferta de especialidades Wédicas
ampliar  oferta de especialidades Hedicas,

- Reforsa e Awliacdo da Sede da fndemias e viss,
Reforner, asphiar a sedz da Endemias e da Vigilincia Sanitéria

- Repactuar o Consdrcio Pblico e Kospitais polos,
Repactuar o consorcio piblico ¢ Hospitais Polos,

- Realizar de Eventos e Pronogdo da Saide.
Realizar eventos de pronocdo da saude,

- Construedo, reforna ¢ anpliacdo da Secretaria Hunicial de Saide.
Construir Reforner ¢ anpliar 2 Sede de secretaria de saude

-+ Inplantagdo de programas e projetos para a popylacio
inplontar progranas ¢ projetos’en sebde a populacdo.

- (anganhas Educativas de Pronocdo a saide, . :
Realizar capanhas de Carater continuada 2 promogio a Saide

- Iaplantar o prograsa de TeJesaude. .
Iplantar o prograna de Telesaude no munucipio .

Prograna de Alinentagdo Escolar- Desjjun da Educagio Tnfantil,
Alinentacdo escolar Complementar na educacdo irfantil.

Construcao do CE1 de ieapy Iniegral na Sede do municipio,
Construir o CEF de teapo integral na sede do nunicipio PROINFANCIA.

- Iaplantar salas de Informatica na Educacio sisica. e
Inplantar salas de inforadtica na educagao basica nas escolas do mniciyio

- Hodernizacdo des salas Hu]tifuncionais da Educagdo Bisica. o
Hodernizacao das salas multifuncionais da educacdo basica no unicipio.

- Iaplantar a identidade Visual nas Escolas de ducacdo Bisica
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Descrigdo:

Descricio:

Acdo.,.,.: 0197 -

Descrigao:

Agdo.,... 0199 -

Descrigio:

Acdo.,.,.: 0200 -

Descrigdo:

AGi0. ... 0004 -

Descricao:

Agdo....: 0205 -

Descricdo:

Tnplantar & identidade visual nas esoclas d¢ educagdo bisica

- hquisicdo inoveis para construgdo/enpliaco de escolas/creches
Auisicao de indvers para amphiaao e construcdo de escolas e creches

Inplantar o MACE . , , 4 -
Iplantar o Hucleo de Atendizento & Crianca coe necessidade Especiais.

= Qurso de formacdo de Condutores do transporte Escolar. )
Realizar cursos de formacao de condutores do transporte escolar.

ﬂhﬂdo@vnwhpnaﬁnﬁwumdemmwaumhn —
adquirir veiculo para distribuir a meranda escolar nas escolas do mumicipio,

Realizar a feira anval do livro infantil,
Realizar, pronover a feira anval do Vivro infantil

- Aparelhasento das escolas de Edycagdo Infantil,
ApareThar as escolzs de ensino infentil do sunicipio.

L - formente ages para o desenvolvisento pedagegico da educacdo infantil.

Forneta agoes pedagogicas de desenvalvinento da educacdo infantil.

- forentar agoes pedagagicas para o Ensino Fundgmental, ) o
Inplantar agoes peda?ogl(as nas Unidades escolares de Ensino Fundasental atentidas pela rede municipa)
e Ensing Fundanental.” Oesenvolver tecnologias que conbinem, de maneira articulads, a og?@n!zaﬁao do
tempo ¢ das atividades entre a escols ¢ 0 anbiente comumtario, considerado as especificidades da
educacao especial, das escolas do_canpo.Disciplinar, no anbito dos sistemas de ensino,  organjzacdo

flexive] do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calenddrio escolar de acordo con a realidade

local, identidade cultural’e con as condigoes cl1ma§1cas da regido,

Estinulo & habilidades esportivas, atividades culturais e estracurriculares. o

Incentivar atividades de desenvolvisento e estimlo 2 habilidades esportivas nas escolas, interligades
aut glano de dissewinacdo do desporto ducacional ¢ de desenvoviluento esportivo neronal didatico
esgst1f1(0, ¢ formacao continvada de_professorss 2 2 articulagio com Instituices, esportivas e
tlturals. Pronover a‘rglaéao das escolas con Isntituicdes ¢ sovinentos culturats, a Fia e garantir a
oferta reqular de atividades culturars para libre fuicio dos alunos dentro e fora dos espacos
escolares, assequrando ainda que as escolas se tornea polos de criacao e difusio cultural .0ferecer

atayidgdes extracurriculares de incentivo aos estudantes ¢ de estinulo a habilidades e conpeténcias
Individuais,

mmdmamﬂmQMaMmM(manmeMwmﬁwums o
Incentivar a realizacdo da feira de ciencias, arte e coltura das escolas do RURiCipio

- Forear €quipe aultifuncional para o atendin de alunos con necessidage especiais, ‘
foraar equipe maltifeacions) cologo, psicopedagogs, foraudiologo e assistente social) pare 0
2

. . { psi
atendinento de Criangas (om nacessidades especiais.

- Realizacdo da Conferencia kunicipal de educacd,
Realizar a conferencia muncipal de educagio,

- Prograny de paisagisno nas £scolas
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Descrigio: prograna de paisagisao nas escotas { arborizacdo e jardinagen).

Aqa0. ...t 0009 - Ampliar/garantir oferta de transporte ao Ensino Superior, , ‘

Descricdo Buscar garcerias con €stado, Unido e outras entidades publicas ou privadas para garantir deslocanento
¢ estad)a dos umversitarios nas cidades polos de modo a ampliar e interiorizar o acesso
araduacao.Pleitear con o5 mynicipios wizishgs & criacdo de polos que ofertea o mivel superjor, de
forsa a anpliar ¢ aterforizar o acesso & qraduacdo.Mapear 3 demanda e instiger a populagae
ingressar nos cursos de graduagdes presenciais nas Universidades Publicas presenciars’e d distincia,

Acdo.,...c 0210 - Wanutencdo das Atividades Administrativa Do Fundo M. de Habitagdo e Int Social, ,

Descrica Wanter as atividades do fundo . de Habitacao e Interesse Social,responsivel pelo planejamento,
analise, coordenagdo das acdes destinades a HABITACRO do municipio de ITAICABA.

Acgo.,...: 0211 - Ajmigéo de fardanento para Banda de Misica. o

Descricdo Adquirir fardanento para  8anda de MOsica Maestro José Falcc.

Agag..,.o 0212 - Promogde de cursos Técnicos para os Dicentes do Hunicipio,

Descriges Promover cursos tecnicos para os dicentes do kncipio.

Acdo..,.: 0213 - ampliar/reforsar o CVT do Municipio.

Descrigio tapliar ¢ refornar o (VT do Muncipio,

Agdo..,... 014 - Apaiar[incentivar as agdes do (VT do Wenicipio.

DESCrid0 Incentavar as agaes do (V1 do Municipio,

Agdo..... 0015 - wanutencdo e reforma dog fquipamentos esportivas,

Descrican fanter ¢ refosar o5 equioanentos esnortives fo aunicipio.

Agdo..,... 0218 - Inplantacdo de tabelas de Basket de Rua nas Pragas.

Descrigao Inplantar tabelas de Basket de ruas nas pracas,

Acao...... 0217 - Corsos de capacitagdo de arbitros,

Descrigdo (ursos de Capacitacdo de arbitros,

Ado. ... 028 - Incentivar/inplantar a Capoira nas Escolas.

025Crigio incentivar e implantar a pritica da capoeira nas escolas.

Aéo..... D219 - anutenco das atividades esportivas do unicipio,

DESCrIC0; fanter as atividades esportivas do Hunicipia.

Agdo..,...: 0220 - Construgdo da Areninha do Conjunto Padre abilio,

Descricdo: Constraar 3 Areninha do Conjunto Padre 4bilio,

Agao....: 0211 - Inplantagdo da identidade visual dos Prédios da Assisténcia Social.

Descricio: Inplantar a 1dentidade visual dos prédios da assistencia social.

Acdo.,...o 0200 - Inplantacdo da identidade visual dos prédies da siude.

Descrigao: Inplantar a 1dent1dade visual dos prédios e da saide.

Ado. ..o D03 - Mdquirir Lngveis para construcdo ¢ angliacdo dos eoyipamentos de Saide.

DesCrigdo Abquirit inoveis para cosatrugéo e apliacdo dos equipanentos de saide,

Aga0.... 2 004 - Adquirit o Fardamento,EP1 @ Tnstruentos de trabalho aos servidores da saide.
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pascricdo:

Descriqao:

Ad0.,...

Descrigdo:

Descricio:

Ao,

Descrigan:

Ada.....:
Descrigie:

- Urbanizacéo da agsa do Manduca ng sede do Munici?io.

adquiric o fardamento, epi e nstrumsatos de trabalho aos servidorss da savds

- Hanutengdo de Haquinas e Equipanentos.

Hanter as naguinas e equipanentos da Secretaria de Infraestrutura

- Inplantacdo e Manutendo da £quige de Protecdo social Especial-psE

Tnplantar ¢ mnter a5 equipes de protendo social especial - PSE

- Construir ¢ equipar a Casa de velorio piblico.

Construir e equipar a asa de Velério Pdblico no municipio de Itaigaba

- (onstrugdo,Reforna ¢ amp)iacdo de un Galpdo Coberto

Contruir, reforna e anpliar espacos para a quarda dos veicwlos e tquipanentos da Prefeitura Municipal
de Ttaigaba com Coberta,

- onstrugdo de Passagens Molhadas,

Contruir passagens folhadas que facilite o fransporte dos Municipes

- Aguigi(éo de veiculos destinados 3 Coleta de Lixo
t

Adquirir veiculos destinados a coleta de Lixo { caminhdes compactadores) no Municipio.

I+ Construcdo ¢ readequacao da Via de eatrada do Menicipio de Itaicaba

Construir e readequar” ¢ via de entrada do municapio (om anpliagdo da via em asfalto, separadas por un
canteiro central | con luzinagio Piblica , com a ratirada da ponte antiga

Urbanizat 3 Lagoa do Manduca para o lazer da populagde do Hunicipio

- (onstrucdo dz Barragens.

Construir barragens para atender 2 populacio .

§ - Reforza ¢ Ampliacdo do Mercado Piblico

Reforear ¢ ampliar o5 espacos do eercado piblico para atender a populacio Tocal.

- fortalecer o Ensino Superior

Kaear 3 demanda ¢ instigar a populagdo & ingressar nos cursos de graduacdes presenciais nas
Universidades PUblicas presencials ¢ & disténcia, viabilizer con as universidades a oferta de vagas
para estaglariog no municipio, coso parte 4 formacao na educacdo superior.Apoiar universitarios ea
£5tud0s € pesquisas que vennam 3 Ser deseavalvidas no WUMICIPIO,

- Manutencéo das Atividades Adzinistrativa Da Sec. edministragéo,Finangas e Plane]

Maier as atividades da Sec de Adwinistracdo , Finangas e Planejasento, resporsavel pelo planejaento,
anglise, coordenacao das aches destinadas 20 Plangjasento,recugdo Orcamentdnia e Arrecadagio
Tributdria do numicipio de ITAICARA

- Manutengdo des Atividades administrativa 92 tac. de Educacdo

Hanter a5 atividades da Sec de Educacdo, responsavel pelo planejanento, anlise, coordenagdo das agbes
destinadas & £ducagdo do municipio de 1TAICABA

- Manutengdo das Ativ. Adninistr 0a Sec. Agriculiura,Pesca, Aquic e Meio Ambientz

Hanter a5 atividades da Sec de oriculturz, Pesca, Aquicultura 2 Kelo smbiente responsavel pelo
planejancnto, analise, coordenagde das acdes destinadas 3 Agriculiura, Pesca , Aquicultura ¢ Meio
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Descrigao:

- Arborizacdo

Kabiente do nunicipio de ITAICABA.

- Manutencao das Atividades Adainist 0a Sec.infra-Estrutura,Ind, Conercig € Turisn

fanter as atividades & Sec  Infra-estrutura, Industria, Comercio e Turismo,responsivel pelo
planejanento, andlise, coordenacio das agdes destinadas ao Planejamento,de infra-estrutura urbana e
rural, hidrica, saneamento desenvolvinento do comeércio, turisno e industria do mumicipio de ITAICABA,

- Curso de Formado para as_Merendeiras da Educacdo Basica.

Realizar cursos de formagdo para as merendeiras da £ducacdo Basica.

- Pronover o Desenvolvinento Cultural,

hdo destinada a pronocdo da cultura e o deseavolvinento no Wunicipio

e Reflorestanento de Pracas e Ruas.
Arborizar e reflorestar as Pragas e as ruas Do municipio,

Total de ages : 239



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
2021

Criada pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF a despesa
obrigatéria de carater continuado, pode ser conceituada como despesa
corrente derivada de Lei, Medida Proviséria ou Ato Normativo que fixe para o
Ente a obrigacado de sua execugdo por um periodo superior a dois anos. Da
mesma forma sera considerado aumento de despesa, a prorrogacao daquela
criada por prazo determinado.

As despesas obrigatérias de carater continuado terdo a sua
expansao, em 2021, limitada ao crescimento da arrecadacao municipal,
direcionadas para a melhoria da qualidade dos servicos publicos ofertados a
coletividade e para a ampliacdo do patriménio do municipio, pertinente aos
convénios ja firmados e os a serem realizados.

Nao ocorrera, portanto, necessidade de compensacéo da expansao,
ja que as despesas estdo sobre rigido controle para a consecu¢ao da meta de
resultado primario estabelecida.

RUA CORONEL JOAO CORREIA, N° 298, CENTRO - ITAICABA/CE FONE: (88) 3410.1112




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2021

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

R¥ 1,00

Descrigdo

Valor

Descricéo

Valbr

Demandas Judiciais

100.000.00

Reducio das despesas correntes

100.000.00

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

100.000.00

SUBTOTAL

100.000.00

PROVIDENCIAS

DEMALIS RISCOS FISCAIS 1_’A;SSIVOS

Descri¢do

Valor

Descri¢do-

Valor

Frustragio de Arrecadagdo

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

0.00

SUBTOTAL

0.00

TOTAL

100.000.00

TOTAL

100.000.00

FONTE: Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)



AMF/Tabeln | - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2021
AMF - Demonstrativo | (LRF, an. 4° § 1°) )
oyl g - 2021 o . =2 i [
L e - 5 R -
_ ESPECIFICACAQ- ! e ] o 2eNalon
: - O 3 |7 [Corrente - -
Receita Total 24.276.808,00 24.276.808,00 100,51% 25.126 49628 26 023.512 .20 '26’ e - :
. —_ - ’ — - =2y .005 923,65 28.204 4 9
Receitas Primarias (1) 24.236.363.92 24.236 363,92 10035%|  25.084.636.65]  25980.158,18[ _ 0.01%| 10035%|  25.962.598.93| 128157 sgi'gz gg:of }30"‘:"
Despesa Total 24 276.808,00 24 276.308.00 100,51%)  25.12649628|  26023.51220]  001%| 10051%|  26005923.65| 23204492071  0.01% ,08'350/“
Despesas Primirias (11) 24,069.150,15 24.069.150,15 99.65%| 2491157041 2580091347 001%| 9965%| 2578347537  27.96323778) 00194 oo
Resultado Primério (LH1) = (1 - 1) 16721377 167.213,77 0,69% 173.066.25 17924471 0.00%|  0,69% 1792357 194266.36]  0,00% o
Resuftado Nominal 17.306,88 17.306,88 0,07% 17912,62 18.552,10 0.00%:! 0,07% 184539‘56 20';06‘97 0’00‘7o 0‘69"/0
Divida Publica Consolidada 19.026.832,49 19.026.832,49 78,78%( 19692771631 2039580357 00I%| 78,78%|  20.382.01863 2210513645  001% T
Diwvida Consolidada Liquida 16.394.235,68 16 394.235.68 67.838% 16.968.033.93 17.573.792,74 0,01% 67.88% 17.561 9!5‘1 1 16.046-6[8’08 0,01"/° Z?;:"/A
5 8 . 5 X d y () g o

Receitas Primarias advindas de PPP (V)
Despesas Primarias geradas por PPP (V)

Impacto do saldo das PPP (V1) = (IV-V)
FONTE: Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)

Varidveis 2019 2020 2021 2022 2023

Taxa ge Inflacdo (IPCA) (%) 4,31 2.94 3.57 3.50 3,50

Taxa de crescimento - PIB Brasil (%) 1.14 -0.48 2,50 2.50 2.50

Taxa de crescimento - P1B Ceara (%) 2.1 0.23 2.86 I X

PIB Ceard 164.796.616 41944 170.031.812.707,14  181.138.464.14562 192.952.677.054,12 205.537.436 556.95

Fonie Relatono FoCcus/BACEN (2770372020) € IPECE.
OBS: Para o ano de 2019 a Taxa de cimbio é um dado realizado sendo a comercial para venda (R$ /USS) - Fim do periodo, tenda como fonte o Banco Central do Brasii (BCB);

Os valores do PIB sdo projecées feitas pelo IPECE, para o caso do Ceara. e pelo IBGE, para o caso do Brasil, passiveis de alteragdes quando forem divulgados os dados

definitivos pelo 0 IBGE.



AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ITAICABA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

FONTE: Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)

Variaveis 2019 2020 2021 2022 2023
Taxa de Inflagdo (IPCA) (%) 4,31 2,94 357 3,50 3,50
Taxa de crescimento - PI1B Brasil (%) 1,14 -0,48 2,50 2,50 2,50
Taxa de crescimento - PIB Ceara (%) 2,11 0,23 2,86 2,92 2,92
PIB Ceara 164.796.616.419,44 170.031.812.707,14  181.138.464.145,62 192.952.677.054,12 205.537.436.556,95
Cambio (R$/USS) - Fim do periodo 4,03 4,50 4,30 4,24 4,30
Taxa de Juros SELIC - Fim do Periodo (%a 4,50 3550 5,00 6,00 6,25

RCL 2019

24.302.300.89

Fonte: Relatério Focus/BACEN (27/03/2020), IBGE e IPECE.
OBS: Para o0 ano de 2019 a Taxa de cambio é a comercial para venda (R$ /US$) - Fim do periodo, tendo como fonte o Banco Central do Brasil (BCB),
Os valores do PIB sdo projegdes feitas pelo IPECE, para o caso do Ceara, e pelo IBGE e Focus/Bacen, para o caso do Brasil, passiveis de alteragdes quando

2021
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2° inciso [) = RS 1,00
Metas Previstas em | Metas Realizadas Variagio
ESPECIFICACAO" 2019 % PIB % RCL em 2019 % PIB % RCL :

Valor Yol

) (a) ‘ (b) : . : (©) = (b=a). (c/a) x100 "

Receita Total 22.275.480,00 0,01% 91,66% 24.799.769.19 0,02%] 102,05% 2.524.289,19 11
Receitas Primarias (1) 22.017.578,52 0,01% 90,60% 24.727.540,97 0,02%| 101,75% 2.709.962.45 12
Despesa Total 22.275.480,00 0,01% 91,66% 23.391.090,91 0,01%| 96.25% 1.115.610,91 S
Despesas Primarias (11) 21.963.858,91 0,01% 90.38% 23.186.177.38 0,01%| 95.41% 1.222.318,47 6
Resultado Primario (111) = (I-II) 53.719,61 0,00% 0,22% 1.541.363,59 0,00%|  6,34% 1.487.643 98 2.769
Resultado Nominal 16.710,32 0,00% 0,07% 1.426.384,60 0,00%| 5.87% 1.409.674,28 8.436
Divida Pablica Consolidada 9.825.406,70 0,01% 40,43% 18.387.698.53 0,01%]| 75,66% 8.562.291.83 87
Divida Consolidada Liquida 456.455,52 0,00% 1,88%|  15.845.845.86 0,01%| 65.20% 15.389.390.34 57



AMT/Tabeia 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ITAICABA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS %OS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2021

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
o = : VALORES A PRECOS CORRENTES - ey Ve 55
ESPECIFICACAO 2018 2019 B0, & 2020 s <00 2021 %, 2022 Y% 2023 %
Receita Total 21.745.101,32 24.799.769.19 14,05%|  23.440.000.00|__ -5,48% 24.276.808,00 3,57% 25.126.496,28 3,50% 26.005.923,65]  3,50%
Receitas Primarias (1) 21.669.498,34 24.727.540,97 14,11%|  23.400.950,00]  -5,36% 24.236.363,92 3,57% 25.084.636,65 3,50% 25.962.598,93|  3,50%
Despesa Total 20.538.394,77 23.391.090,91 13,89%|  23.440.000,00 0,21% 24.276.808,00 3,51% 25.126.496,28 3,50% 26.005.923,65|  3,50%
Despesas Primarias (1) 20.422.466,75 23.186.177.38 13,53%|  23.239.500,00 0,23% 24.069.150,15 3,57% 24.911,570,41 3,50% 25.783.475,37]  3,50%
Resultado Primario (111 = (I - I1) 1.247.032,09 1.541.363,59 23,60% 161.450,00[  -89,53% 167.213,77 3,57% 173.066,25 3,50% 179.123,57]  3,50%
Resultado Nominal -8.486.122,76 1.426.384 60 -116.81% 16.710,32| _-98,83% 17.306,88 3,57% 17.912,62 3,50% 18.539.56|  3,50%
Divida Piblica Consolidada 18.602.889,00 18.387.698,33 -1,16%]  18.370.988211  -0,09% 19.026.832.49 3,57% 19.692.771,63 3,50% 20.382.018,63]  3,50%
Divida Consolidada Liquida 17.272.230,46 15.845.845,86 -826%(  15.829.135,54]  -0,11% 16.394.235 68 3,57% 16.968.033,93 3,50% 17.561.915,11|  3,50%
_ A s VALORES A PRECOS CONSTANTES '~ 8F - ]
ESPECIFICACAQ 2018’ AEREEI019 Yol 2020 Y B 2021 e g 2022 S, S%2023 5 %

Receita Total 32.077.884,20 27.942 247,14 -12,89%|  24.129 136,00  -13,65% 24.276 808,00 0,61% 26.023.512,20 7,19% 28204.492,07] _ 8,38%
Receitas Primarias (1) 31.966.357,13 27.860.866,60 -12,84%|  24.088.937,93[ -13,54% 24.236.363,92 0,61% 25.980.158,18 7,19% 28.157.504,64|  8,38%
Despesa Total 30.297.777,85 26.355.069,60 -13,01%] 24 129.136.00]  -8,45% 24.276.808,00 0,61% 26.023.512,20 7,19% 28.204.492,07|  8,38%
Despesas Primarias (11) 30.126.763,44 26.124.190,66 -13,29%]  23.922.741,30]  -843% 24.069.150,15 0,61% 25.800.913,47 7,19% 27.963.237,78]  8,38%
Resuftado Primario (1) = (1 - 1) 1.839.593,68 1.736 675,94 -5,59% 166.196,63|  -90,43% 167.213.77 0,61% 179.244,71 7,19% 194.266,86]  8,38%
Resultado Nominal -12.518.537,36 1.607.127,50 -112,84% 17.201,60] -98,93% 17.306,88 0,61% 18.552,10 7,19% 20.106,92|  8,38%
Divida Piblica Consolidada 27.442.563,29 20.717.677,36 2451%|  18.911.09526| -8,72% 19.026.832,49 0,61% 20.395.803,57 7,19% 22.105.136,15]  8,38%
Divida Consolidada Liquida 25.479.605,75 17.853.736,37 29.93%(  16.294.512,12]  -8,73% 16.394.235,68 0,61% 17.573.792,74 7,19% 19.046.618,08]  8,38%

FONTE: Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)

Variaveis 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Taxa de Inflagao {IPCA) (%) 37S. 431 2,94 3.6 3.50 3,50
Taxa de crescimenio - PIB Brasil (%) 1.1 it -0,5 2,50 2,5 245
Taxa de crescimento - PIB Ceara (%) 1,01 2.1 0,23 2,86 2,92 292
PIB Ceara (R$ Milhdes) 152.091 164.797 170.032 181.138 192.953 205.537
Taxa Equivalente 14751775 1126714 1,0294 1 1,0357 1,1225
U4/D1/115 U,126/14 u,u2y4 V] [YRVSEY] 0.1225

Fonte: Relatono Focus/BACEN (27/03/2020) e PECE.
0OBS: Para o ano de 2018 a Taxa de cambio & um dado realizado sendo a comercial para venda (RS /USS) - Fim do pericdo, tendo como fonte o Banco Central do Brasil (BCB):
Os valores do PIB sdo projegdes feitas pelo IPECE, para o caso do Ceara, e pelo IBGE, para o caso do Brasil, passiveis de alteracdes



AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2020

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art4°, §2°, in(}i_sqIH) ' - _ R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado -5.§48.351,26 100,00% -8.100.546,17| 100,00% -742.324,52| 100,00%
TORARR,: - . =5.848.351,26] 100,00%[  -8.100.546,17] 106,00%[  ~ -742.324,52] 100,00%

o REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 5017 e
Patrimonio [ I N
e NAO SE APLICA
Lucros ou Prejuizos Acumulados _ S— — e S—
TOTAL B 0,00  0,00% _0,00[ 0,00%| 0,00} = 0,00%

FONTE: Relatérios da Lei de Resp;onsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)



AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2021

AMEF - Demonstrativo 5 A(LR_F’, an.4‘f, §2°, inciso II1) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS AP s T el
ECEITAS REALIZADAS @ HE o ()

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imoveis
Alienagfo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras

DESPESAS EXECUTADAS 2019 Sf 2018 SRl TRg
e s i | GRS e

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2019 © 2018 _
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ia — 11d) +|. (h) = ((Ib— He) | 2017
S SRR : 11Th) +16) | (@) =(c-TIIf)
VALOR (1) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)
Nota :



AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ITAICABA

LEL DU DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DI METAS FISUAES
AVALIACAQ DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

wn

AMF - Demonstrativo 6 (LRF. art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a")

 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENGIARIA

et B % T

YOR

GIVE BR(

ey

Y AT

RECELTAS PREVIDENCIARIAS -:RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO
——

2017

12018 PP

52019¢

RECEITAS CORRENTES (1)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civit
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Cavil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inanvo
Pensionista
Receita Patrimomal
Receitas tmobiliarias
Recetas de Valores Mobilidrios
QOuwras Receitas Patrimonials
ceita de Servigos
\tras Receitas Correntes
Compensagio Pievidenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (11)"
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (111)
Alienagao de Bens, Direntos e Ativos
Amantizagiio de Empréstimas
Qutras Receitas de Capitat

0,00
0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00
0.00

NAO SE APLICA

0.00

0.00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS = (1V) =.(1 + 111 - H)

0,00

0.00

0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -‘RPPS

- 2017

2018

2019

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Qutros Beneficios Previdenciarios
Beneticios - Militar

Reformas

Pensdes

Ouiros Beneficios Previdenciarios
Ouuras Despesas Previdenciarias

Compensagio Previdenciania do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

0.00f

0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV - V}

0,00

0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

201750

© 2018

2019

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO.RPPS B AT

T

.r 2017687 L

=5,

1420187 e

A 12019 °

VALOR

RTES DE RECURSOS' PARA-O-PLANO'PREVIDENCIARIO DO.
RPPS

2017

2018

“2019

Plano de Amortizagio - Contribuigaa Patronal Suplementar

Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predelinidos
Ouiros Aportes para o RPPS

Iecursos para Cobertura de Déficit Financeirg

BENS E DIREITOS.DO RPPS

2017

2018

2019

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Qutro Bens e Direitos

PLANO FINANCEIRO

[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS:

‘4|

201752 2

- 2018

g 12018

RECEITAS CORRENTES (Vil)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Cwil
Ativo
Inativo
Pensionisia
Militar
Alivo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
nativo
Pensionista
Receita Patrimontal

0.00
0.00

0,00
0.00

0,00

0,00

0,00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00



Receitas lmobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes

Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Denis Receitas Correntes

“RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

0,00

“0,00 P

0,00{-~

i 0,00

TOTAL DAS RECEITAS:PREVIDENCIARIAS RPPS - (1X):= (VIF +:VI11):

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2201877

.2019 ¢

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Ouwtros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Qutros Benelicios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias

Compensagio Previdenciaiia do RPPS para 0 RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) -

P01 TRt At |
0

0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO (X1).= (IX = X)'* "

Rt A AF

=

0,00

APORTES DE RECURSOS’PARA O PLANO FINANCEIRO.DO'RRPS: "7 "~

o L H e A e e

3 5201 9t oo

Recursos vara Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formacdo de Reserva

‘RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

~2019 -

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS.RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPSE'(XIN -~

]

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2019

~PESAS CORRENTES (XD
'[SAS DE CAPITAL (XIV)

AL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAQ RPPS (XV) = (X111 + XIV)|

0.00

RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS(XV]) = (XIL=XV) =k

et

" PROJEGA® ATUARIALDOREGIME PROERIO!DE PREVIDENCIA DOS.SERVIDORES

[
|is —PLANO PREVIDENCIARIO = s = ] Z
& o R\ c';ns " [ Despesiis ™" Resultado!” ™ 7.-Saldo Fianceiro:
. ecei AR Y A e =
EXLERCICIO l’rC\;idc1|cix'grins< Previdéncidrias Previdencidrio do Exercicio
(a) (b} (0)=1{a-b) d) = (4 Exercicio Anterior) +{(c)
4
f ~
[ PL! C | 7
i N AO S E A P LI A il)o-Fiul\nceirg
EXERCICIO iExercicio

|

o

) I
FONTE: Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/2018/2019/2020} -Dados d

NOTA:
i Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nao devera compor o
tot1al das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por mei
bunestre) e a despesa enpenhada {(no 6° bimestre).

o SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)

o da diferenca entre previsio da receita e a dotagio da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° a0 5°



AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2021
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inc;iso V) ' R$ 1,00
3 S SETORESEERT . U CIA DE RECEITA PREVISTA | i
TRIBUTO | MODALIDADE | PROGRAMAS/ | - e 3 ___| COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2021 2022 30093 :
D g PROGRAMAS DE
Remissio e [sencéio esconto 2.000,00]  2.070,00 2.127,96| AMPLIACAO DA
IPTU pagamento ECADACAQO
Desconto antecipado ARR &
MUNICIPAL
TOTAL 2.000,00 2.070,00 2.127,96 =

FONTE: Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2017/201 8/2019/2020) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2017/2018/2019)




- m '_:: Govenio Mi pal de
el L - E
wars Itaigaba

';'-‘:‘,t. F't**;f:'.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
2021

NAO SE APLICA

RUA CORONEL JOAO CORREIA, N° 298, CENTRO - ITAICABA/CE FONE: (88) 3410.1112



