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GABINETE DO PREFEITO

LEI 571/2020, DE 31 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a criagdo do Plano Municipal para Infincia e
Adolescéncia do Municipio DE Itai¢aba/ CE e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA - CE, Sr. José Erenarco da Silva, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio e legislagdo

vigente, FAZ SABER que a Cémara Municipal de Itaicaba - CE, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1" - Fica criado o Plano Municipal para Infincia e Adolescéncia do Municipio de
Itaicaba/CE, de acordo com as diretrizes da Comissdo Municipal de Acompanhamento e
Avaliagdo (CMM) do Programa "PREFEITO AMIGO DA CRIANCA", com a finalidade de
melhorar as condi¢des de vida das Criangas ¢ Adolescentes do Municipio, garantindo a
implementacdo de Politicas Publicas direcionadas ao atendimento de Crianga e
Adolescente.
§1° - O Documento Sintese constante do Anexo Unico desta Lei (PLANO
MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA), destina-se a orientar os programas,
projetos e agdes voltados para criangas e adolescentes, em cada Secretaria responsavel,
como forma de garantir o acesso e a implementagdo de politicas publicas de Educacdo,
Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 2° - Os programas, projetos e a¢des das Secretarias afins e transversais se integrardo de forma
Inter setorial nas agdes finalisticas.
§ 3° - Sdo Ac¢des Finalisticas:

a) Oferecer pré-natal de qualidade;

b) Definir a maternidade de referéncia para parto de alto risco. (Maternidade do desenho da rede

ainda ndo esta recebendo gestantes);

¢) A maternidade que a gestante estd vinculada adotar boas praticas ao parto e nascimento;

d) Coberturas vacinais acima de 95;

e) Aumentar o numero de criangas em aleitamento materno exclusivo por no minimo seis meses;

f) Realizar puericultura pela ESF;

g) Visita domiciliar no puerpério e primeira semana de vida da crianga. y
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h) Oferecer planejamento familiar;

i) Fornecer insumos suficientes de métodos contraceptivos;

j)  Adesdo do municipio as recomendagdes do comité regional de mortalidade materna;

k) Mapear possiveis grupos de riscos e encaminhar aos profissionais da satude;

) Palestras com a equipe do NASF;

m) Semindrios com profissionais da satide sobre doengas sexualmente transmissiveis;

n) Campanhas de mobiliza¢do junto aos pais e alunos sobre a importancia da educacio;

0) Atividades esportivas, orientadas pelo Educador Fisico;

p) Atividades esportivas, orientadas pelo Educador Fisico e acompanhamento com profissionais
especializados;

q) Atividades continuadas (apresentagdes, rodas de conversa, participagdo em feiras, ete.)

r) Criagdo do nucleo especial.

s) Inser¢do e acompanhamento de criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE deverd a cada ano, no periodo de elaboragéo da lei

orcamentaria anual, apresentar suas metas de resultados e seu respectivo plano de acio para a

efetivac@o das diretrizes e dos objetivos e proposituras do Plano.

Art. 3° A Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo (CMAA) do Programa

"PREFEITO AMIGO DA CRIANCA" realizara o monitoramento das a¢des do PMIA para

avaliar os avangos e dificuldades enfrentados na execugéo do Plano.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em

contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA — ESTADO DO CEARA, ao trinta e um

dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte.

José co da Silva

Prefeito Municipal
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