Estado de Ceard f
”‘%rw PREFEITURA MUNICIPAL DE iV AICABA * ~eghe

;o B Focto
;zmn:llunumlmuu,‘&’} GGD!”@YE dD rretento
i

"‘Uﬁ A TN Meey pery

LEI N® 483/2016 de §- de Julho de 2016.

DA NOVA REDACAO AS LEIS: LEI 119/92 DE
17/02/1992 - LEI 227/2000 DE 29/05/2000 - LEI
299/2005 DE 24/11/2005 - LEI 395/2012 DE
10/07/2012 - QUE DISPOEM SOBRE A
ORGANIZACAO £ ATRIBUICOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIP.... DE ITAICABA/CE, Sr. JOSE ORLANDO :E HOLANDA, no use de
suas atribuigdes legais ¢ astantes do art. 17, inciso II, art. £1, incis.. 1], todos da Lei Organica
do Municipio, além de . utros dispositivos vigentes, faz wber que a Camara Municipal de
Itaicaba/CE aprovou e et sanciono e promulgo a presente Lei:
40,
DO ORGAO

Art. 12 - O Conselho Muiicipal de Saide - CMS, criado que foi pela Lei Municipal n® 119/1992
de 17 de fevereiro de 1992, modificada pela Lei n® 395 de 10 de julho de 2012, é um oérgao
colegiado de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria da Satde do .funicipio - CE, com jurisdigdo e todo to.ritério do municipio de
Itaicaba e participacido na formulacdo de estratégias e no controle da execugao da politica
municipal de satde, incly'sive nos aspectos econdmicos e financeiros..

Paragrafo Unico - O Cf_,_j:selho Municipal de satde maniﬂ;}star—sc—tﬁx por meio de resoiugdes,
recomendagdes, mogoes e outros atos deliberativos.

Art. 22 - A Secretaria da Sadde dc Municipio de Itaigaba, orgao responsavel pclo
gerenciamento do Sisteina Unico de Satide - SUS, adotard as medidas necessarias para o
efetivo funcionamento do CMS, forr:2cendo todo apoic adininistrativo, operacional,
econdmico/financeiro, recursos hun.anos e materiais.

§ 12 - Ao Conselho Mun:cipal de Satde ¢é garantido autonomia para seu pleno funcionamento,
com dotacdo or¢amenta: 3, Secretaria Executiva e estrutura admini: rativa.

§ 22 - 0 Conselho Municipal de Satde - CMS, serd assessorado por uma Secretaria Executiva
composta por funcionarios ligados ao Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 32 - A indicacdo do (a) Secretario (a) Lxecutiva do CMS serd feita pelo Secretario da Satde
do Municipio e referendada pelo Pleno do Colegiado.
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DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 32 - A estrutura basica do CMS compreende:
1. Plenaria;
2. Secretaria Executiva;
3. Mesa Diretora;
4. Comissoes.

§ 12 -A composi¢do da Mesa Diretora sera:
— Presidente;
— Vice-Presidente
— Secretario Geral
— Secretario Adjunto

§ 2° - A Mesa Diretora sera paritaria, sendo 02 (dois) usudrios; 01 (um) gestor e 01 (um)
profissional de saude.

§ 32 - O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho Municipal de Satade - CMS,
que sera um dos membros eleitos em plenaria.

§ 4° - A eleicdo dos membros da Mesa Diretora sera entre os conselheiros do CMS através de
voto aberto, em reunido convocada para tal fim.

§ 52 - 0 Mandato dos membros da mesa diretora sera de 02 (dois) anos com direito a apenas
uma recondugao por igual periodo.

§ 62 - A organizacgdo e as normas de funcionamento do CMS serdo definidas em Regimento
préprio aprovado pelo seu Pleno.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 - Ao Conselho Municipal de Satde - CMS compete, sem prejuizo das fungdes do Poder
Legislativo:

I.  Elaborar e alterar o Regimento iaterno do Conselho ¢ outras normas de
funcionamento;

II.  Atuar na formulagdo e controle de execugdo da politica de satde, a nivel municipal,
incluidos seus aspectos econdmicos,, financeiros, de gerencia técnica administrativa;

III.  Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

IV.  Definir diretrizes para a elaooracdo dos planos de saiude e sobre eles deliberar
conforme as diversas situagoes enidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servicos;

V. Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagio do Sistema Unico de Satde -
SUS/Ceard, com base em pardmetros de cobertura, cumprimento das metas
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estabelecidas e outros mecanismos, objetivando o atendimento pleno das necessidades
de satde da populagdo do municipio;
Propor critérios que definam os pddrdes de qualidade e de resolutividade dos servigos
de saude, verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na drea da satde;
Propor critérios as programacbes e as execugdes financeiras orcamentarias vinculadas
ao Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimentagdo e destinagdo dos
recursos;
Apreciar, aprovar e acompanhar a proposta orgamentdria financeira da Secretaria da
Satide do Municipio e do Fundo Municipal de Satde, e fiscalizar a sua aplicagao;
Aprovar a proposta orgamentdria anua da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 195, §2° da Constituigao
Federal). Observando o principio de planejamento ¢ orgamento ascendentes (Art. 36
da Lei 8.080/90);
Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo, credenciamento e ao tipo de
unidade prestadora de servigo de satde, publico, filantrépico e no ambito do Sistema
Unico de Satde - SUS, no municipio;
Estabelecer critérios para elaboragdo de convénios, acordos e termos aditivos que se
referir ao SUS;
Requisitar dados e informagdes de carater administrativo, técnico-financeiro, relativo
ao SUS, de 6rgios ou entidades publicas, privadas e conveniadas com o Sistema Unico
de Saude - SUS;
Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remunecragao de
servicos e aos pardmetros de cobertura assistencial quando necessario;
Aprovar ou homologar planos, projetos e convénios, encaminhados a Comissao Inter
gestora Regional- CIR, eu outro 6rgio, em assuntos relativos ao SUS e ao processo de
descentralizacdo da gestdo da saude;
Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar trimestralmente o Plano de aplicagio e
prestacdo de contas bem como supervisionar e acompanhar a movimentacao do Fundo
Municipal de Saude - FUNDES;
Estabelecer critérios para a realizagio de Conferencias de Saude, a nivel municipal;
Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferencias de Saude,
propor sua convocagdo, estruturar a comissido organizadora submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude, explicitando deveres e papeis
dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;
Estimular articulagio e intercAimbio entre Conselheiros de Saude e entidades
governamentais e privadas e com o Ministério Publico, visando a promogdo da satde;
Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude, pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;
Outras atribui¢des estabelecidas pela. Leis n® 8.080/90 e n® 8.142/90 - Resolugdo
333/2003/CNS, e outras atribui¢Ces definidas e asseguradas em atos complementares
que se refiram a eperacionalidade e a gestdo do Sistema Unico de Sadde - SUS.
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 - O Conselho Municipal de Saide - CMS, tem sua composi¢do paritdria conforme
estabelece a Lei n® 8.142/90 e a Resolugdo n? 453/12/CNS e a deliberagdo da VI Conferencia
Municipal de Satde composta por representantes de instituicbes governamentais,
prestadores de servicos de saude, repreéentantes de profissionais de sauade e os
representantes de usuarios. i

§ 12 -0 niimero de conselheiros sera definido pelo Conselho de Satde e constituido em lei.
Mantendo o que propds as Resolugdes nos 33/92 e 333/03 do CNS.
§ 22 -0 CMS serd composto pelas seguintes representagoes:

e I-GOVERNO:
01 - Representante da Secretaria Municipal de Saude.
01 - Representante da Secretaria Municipal de Educagao.

e II- PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE:
01 - Representante da Unidade Mista Josefa Maria da Conceigao.

« III- PROFISSIONAL-TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE:
01 - Representante do Nivel Superior.
01 - Representante do Nivel Médio.
01 - Representante dos Agentes Comunitarios de Saude.

o IV- USUARIOS:
01 - Representante das Entidades Organizacionais da Sede do Municipio;
01 - Representante das Associagdes: Sdo Francisco e Serrote;
01 - Representante das Entidades: Camurim, Alto do Ferrdo e Rancho do povo;
01 - Representante das Entidades: Logradouro, Caris, canto da Onga e Baixo Giqui;
01 - Representante das Comunidades: Altc Brito, Tracoem, Ramada e Arraial;
01 - Representante das Comunidades: Cidade Nova, Tabuleiro do Luna, Tome Afonso e Alto
dos Pequenos.
§3° - As indicagoes do representante dos profissionais - trabalhadores de saude, aludidos,
deverdo ser escolhido entre diversas entidades, sindicatos e/ ou associagoes que representam
os profissionais. Para isso o Presidente do CMS devera comunica-las e estas elegerdo o drgao
que coordenarda os trabalhos para a eleigio. E, somente as entidades que elegeu o
representante tém o direito de substitui-lc, sob justificativa, através de uma nova eleigao.
§4° - Os Conselheiros do CMS serdo oficializados e nomeados através de Portaria do
Secretario de Sadde do Municipio de Itaicaba, mediante indica¢des formais dos respectivos
orgdos e entidades que representam, .om mandato de 02 (dois) anos e com direito a 01 (uma)
recondugdo. Impedida nova indicagdo consecutiva, obedecendo ao intersticio de 04 (quatro)
anos entre cada gestdo com ou sem reconducgdo.
§5° - Qualquer alteracdo ou modificacdo da composi¢do no que se refere o §2° neste artigo,
devera ser decorrente de proposi¢cdo da Conferencia Municipal de Satude, convocada para tal
fim.
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§ 6° - A ocupagio de Cargos de confianga ou chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro deve ser avaliada como possivel impedimento da
representacio do segmento e, a juizo da entidade, pode ser indicativo de substituigdes do

v

conselheiro.
§ 7° - A funcido de conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho sem juizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agoes
especificas do Conselho de Saude.

§ 8° - O Secretario de Saude deixa de ser conselheiro nato, podera ser conselheiro, ele,ou
quem por ele, for indicado, desde que faga parte do quadro da secretaria de Satde.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 6° - Serdo considerados créditos orgamentarios a conta do Fundo Municipal de Saude,
para assegurar o funcionamento do CMS, conforme projeto de atividades proprias.

§1° - O ordenador de despesas “Unidade Orgamentaria” do Conselho Municipal de Saude sera
o Secretario Municipal da Satude ou a sua ordem o Secretario Executivo do CMS.
§ 2° - Os recursos orcamentario-financeiros alocados ao CMS se destinam a:

I.  Despesas com material de consumo, equipamentos e material permanente;
II.  Despesas para pagamento de passagens, diarias e ajuda de custo de pessoal, da
Secretaria Executiva e Conselheira;

III.  Despesas especiais processaveis pelo regime de suprimento de fundo de pequeno vulto
e de pronto pagamento: despesas com viagens e transportes e outras despesas
assemelhadas;

IV.  Despesas para a realizagdo de pesquisas sociais e qualitativas;

V.  Despesas para capacitacdo de conselheiros;
VI.  Despesas para realiza¢do de servigos e outros encargos.

§ 3° - As dotacdes orcamentdrias especificadas em suas rubricas prdprias, aludidas no
paragrafo anterior, serdo processadas nas formas e condigdes das leis que regem a matéria.

Art. 7° - Fica assegurado a todos os conselheiros do CMS de Itaigaba, o custeio de despesas,
com deslocamento, passagens e manutengido quando no exercicio exclusivo de suas fun¢oes.

Paragrafo Unico - Os conselheiros do CMS, quando em representagdo do colegiado terdo
direito a passagem e didria no valor correspondente, constante da tabela utilizada para os
servigos municipais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 82 - A fun¢do de conselheiro ndo é remunerada, sendo seu exercicio considerando
relevante servico publico prestado a preservagdo da saude da populagao.

Art. 92 - Cada membro do CMS tera direito a um Unico voto, com excec¢ao do Presidente que
tera apenas o voto de qualidade.

Art. 10 2 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PACO MUNICIPAL, EM 04 DE JULHO DE 2016.
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/]osé Orlando de’ﬁnianda
Prefeito Municipal de Itaigaba




