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LeiN2476/2016 de 27 de abril de 2016.

Institui o Plano Municipal de Esporte
Educacional Seguro e Inclusivo de
Itaicaba-Ceara para o decénio 2016 a

2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, o Sr. José Orlando de Holanda no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com a Lei Orgénica Municipal e legislacdo vigente, FACO
SABER que a Camara Municipal de Itaicaba/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art.192 - Fica aprovado o Plano Municipal de Esporte Educacional Seguro e Inclusivo na

forma contida no anexo I desta Lei.

Art. 29 - O Plano Municipal de Esporte Educacional Seguro e Inclusivo foi elaborado de
forma democrética, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, com
participa¢do da sociedade, através de representantes das escolas, conselho tutelar,
secretarias municipais e professores de educacgdo fisica e monitores em conformidade

com o Plano Nacional e municipal de Educagdo e demais legislacdes educacionais.

Art. 32 - O esporte educacional inclui todas as atividades fisicas, esportivas, ludicas e de
lazer, sem obrigagbes com regras formais, ou carater competitivo.

§12 O esporte educacional, cujas praticas contribuem para o desenvolvimento, a
formacdo e a educagdo de criangas e adolescentes livres, alegres e felizes, edifica-se
sobre quatro pilares fundamentais: ensinar esporte para todos; ensinar bem esporte

para todos; ensinar mais do que esporte para todos e ensinar a gostar de esporte.
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Art. 42 - O Plano Municipal de Esporte Educacional reger-se-a pelos cinco principios,
definidos pelo UNICEF, que estimulam as pessoas a gostar de esporte e a pratica-lo
regularmente. Sdo eles: inclusdo de todos, construgdo coletiva, respeito a diversidade,

autonomia garantida e educagdo integral.

Art. 52 - Serd de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educacédo, avaliar a execu¢do do Plano Municipal de Educagdo,

estabelecendo 0s mecanismos necessdrios ao acompanhamento das metas.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Educagdo deverd acompanhar as a¢des do Poder
Executivo tendo em vista o cumprimento do plano de agdo previsto no anexo | desta lei,
emitindo pareceres, orientacdes e regulamentagdes necessdrias a concretizacdo do

Plano Municipal de Esportes Educacionais Seguro e Inclusivo.

Art. 72 - O Executivo Municipal, por suas unidades de educagdo e de comunicagdo, dara
ampla divulgacdo do conteudo deste plano de agdo junto ao pessoal docente e discente

do setor no Municipio e a toda a populagdo.

Art. 82 - O Municipio de Itaigaba incluir4, nos planos plurianuais e nas leis de diretrizes

orcamentarias anuais, dotagdes destinadas a execug¢do da lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das verbas
orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario, e de outros recursos captados no

decorrer da execugdo do plano.
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Art. 102 - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal aos vinte e sete de abril de dois mil e dezesseis.

‘J_,,ﬁ"

b _
%ﬂz ORLANDO DE HOLANDA

Prefeito Municipal
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1. INTRODUCAO

Muitos socidlogos consideram o csporte como um dos mais importantes fendmenos
do Século XX que passou a fazer parte da historia da socicdade moderna ¢ contempordnea de tal
forma que hojc ¢ praticamente impossivel imaginar tais socicdades scm csporte.

O conceito de csporte cducacional surge no fim da década de 1970, a partir da Carta
Internacional da liducacdo Fisica ¢ do Lisporte claborada pela Unesco em 1978, que renovou os
concceitos do csporte em fungdo da reacdo mundial pelo uso politico do esporte durante a Guerra
Fria. A partir dessas novas atribui¢des de significados a pratica esportiva, o conccito de esporte foi
ampliado com o Movimento isporte para Todos, o que significou compreendé-lo ndo somente na
dimensdo do alto rendimento, mas também como esporte laver ¢ esporte educacional, passando a
prética csportiva ser reconhecida como direto de todos.

O Esporte Educacional ¢ desenvolvido nos sistemas de cducag@o formal ¢ ndo-formal de
mancira desinstitucionalizada (ndo scguce padrocs das federagdes internacionais das modalidades
csportivas), adaptando rcgras, cstrutura, cspagos. materiais ¢ gestos motores de acordo com as
condigdes sociais ¢ pessoals, ndo ¢ scletivo ¢ hipercompetitivo, ndo tem fim nele mesmo,
descnvolvendo h.abilidadcs ¢ competéncias para além do aprendizado das téenicas ¢ gestos motores,
visando o desenvolvimento integral do individuo, mobilizando aprendizagens de contetdos
rclacionados & saude, cidadania, cultura, comunidade e protagonismo juvenil, contribuindo para a
mscredo social de criancas ¢ adolescentes, como individuos que compartilham decisdes que afetam
a sua vida ¢ da comunidadc.

Por ocasido dos Jogos Iiscolares Brasilciros (JEBs), em 1983, iniciou-se no Brasil o debate
sobre o csporte educacional. Em 1993, a Let n® 8672/1993 ¢ o Decrcto n® 981/1993 reforcam o
conccito de Esporte liducacional ao afirmar que a hiper-competitividade e a alta seletividade
invalidam a prética csportiva cducacional. I! em 1995, com a cria¢do do Ministério Extraordinario
do Isportc ¢ do INDLESP (Instituto Nacional do Desenvolvimento do sporte), foi claborado um
documento-cnsaio com os principios fundamentais do esporte educacional, a saber:

e Principio da Totalidade: a pratica csportiva cducacional deve fortalecer a unidade do homem
consigo, com o outro ¢ com o mundo, tendo como clementos indissocidvels a cmogdo a
sensagdo, o pensamento ¢ a intuiglo. Nesse principio. os praticantes do esporte cducacional
deverfio fortalecer o conhecimento, a aulo-cstima ¢ a auto-superaco, tudo isso desenvolvido

dentro dec um ambicnte de respeito ¢ preservagdo das individualidades.
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idade, nivel socio-ccondmico, condigdes fisicas, etc. das pessoas envolvidas nas praticas
csportivas.

e Principio da Emancipagdo: também introduzido nas atividades csportivas educacionais, busca
lcvar os participanics a situagdes cstimulantes de  desenvolvimento da  independéncia,
autonomia ¢ hberdade.

e Principio da Participaciio: cstdo todas as agdes que levam os protagonistas do csporte
cducacional a interferir na rcalidade através da participagdio. lisse principio compromissa 0s
praticantcs no campo social do esporte pelas vivéncias que cssa participagéo ofcrece.

e Principio da Cooperagio: ao rcgistrar situagdes de individualismo, promove agdes conjuntas
para a rcalizag@o de objctivos comuns durantc a pratica do esporte educacional.”

¢ Principio do Regionalismo: remete os praticantes do csporte cducacional a situagdes de
respeito, protegdo ¢ valorizagdo das raizes ¢ herangas culturais.

O Esporte cducacional scguro ¢ inclusivo possibilita a crianga ¢ o adolescente, o
cstabelecimento de conceitos ¢ valores que podem contribuir para a formag8o de um cidadéo ético ¢
responsdvel socialmente. Concceitos como lideranga, cooperacdo, solidaricdade, trabalho em equipe
¢ qualidade de vida podem scr trabalhadas proporcionadas pelo esporte educacional.

Acreditando nisso, 0 municipio de laigaba construiu o Plano Municipal de Fsporte Scguro ¢
Inclusivo. Sua construgdo foi feita de forma participativa ¢ democratica. obedecendo aos principios
de liberdade de cxpressdo ¢ representagdo. A comiss@o  Representativa for formada por
representantes do poder legislativo, do exccutivo, criangas ¢ adolescentes de ambos 0s scxos
representando a vona rural ¢ urbana, professores de ducagio lisica ¢ monitores esportivos ¢
gestores municipais, asscgurando, assim, a participagdo da comunidade no processo de claboragéo
do PMI

O presente documento apresenta, inicialmente, um aspecto geral do municipio, o diagndstico

¢ cm scguida o que sc pretendce alcangar nos proximos 10 (dev) anos. periodo de sua vigéncia




" .2. ASPECTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE ITAICABA

Apresentarcmos alguns aspectos sobre o municipio de ltaigaba que permitira uma melhor
compreensdo da realidade na qual cstamos inscridos.

O municipio dc Itaigaba esté inscrido na microrregido do l.itoral de Aracati ¢ localizado na
mesorregido do Jaguaribe, composta de 21 municipios agrupados cm 4 microrregidcs.

Situado entre o Baixo Jaguaribc ¢ o Litoral Leste. 4°41° Latitude Sul ¢ 37°507 Longitude
Qcste, com arca de 296 km?2, correspondente a 0.20% do territorio cearense. a 50 metros do nivel do
mar. 0 municipio ¢ favorccido pela rodovia BR-304 ¢ Chs 040, 123 ¢ 371. Distancia-sc cerea dc
164 km dc Fortalcza, a capital do Estado,

A cidade faz limites a0 norte ¢ leste com Aracati, a Sul com Jaguaruana ¢ a Oestc com o
Pélhano.

A populacdo cstimada do municipio scgundo o IBGE/2010 ¢ de 7.316 habitantes. Destes,
4.279 (58,5%) residem na regido urbana ¢ 3.037 (41,5%) na zona rural (grafico 01). A densidadc
demografica do municipio ¢ de 34,86 hab/km2. A populagdo fcminina € dc 3.674 o quc
corresponde a 50,22% da populagio ¢ a masculina ¢ de 3.642 correspondente a 49,78%.

O municipio pertencee ao tipo climatico tropical quente semi-arido brando com temperatura
média anual oscilando cntre 26°C e 28°C. O periodo chuvoso acorre de janciro a maio ¢ a
precipitagdo pluviométrica situa-sc entre 1200 mm ¢ 1400 mm anuais.

Devido a suas condi¢des propicias a agricultura, tanto do ponto de vista do solo. clima ¢
relevo como resultantes da histéria de desenvolvimento agricola da regifio. a area rural de [taicaba
apresenta poucas rescrvas de matas nativas, cstlas. hoje tomadas pelo grande nimero de viveiros de
camarao.

A paisagem dc laigaba ¢ composta por -Lrés compartimentos gecomorfoldgicos: a Depresséo
Scrtancja, com formas suaves pouco dissecadas a ocste, a planicic aluvial do Rio Jaguaribe ¢ a
topografia plana da chapada do Apodi a leste; as altitudes registradas s@o sempre inferiores a 200 m.
Os solos cncontrados no municipio sdo aluviais ¢ podzolicos, sobre os quais cresce a vegetacdo dos
tabulciros, mescla de espéeics proprias, da caatinga ¢ de mata scrrana, ¢ a mata ciliar.

O municipio dc ltaicaba csté totalmente inscrido na bacia hidrografica do Baixo Jaguaribe ¢
tem como drenagens de maior expressdo os rios Jaguaribe e Palhano. ¢ os cérregos Sdo Gongalo,

Saquinho ¢ do Tabulciro.




A renda per capita média de [taigaba cresceu 202,90% nas aliimas duas décadas, passando
de RS 97,99, em 1991, para RS 148,11, em 2000, ¢ para RS 296.81, cm 2010. Isso cquivale a uma
taxa média anual de crescimento nesse periodo de 6,01%. A taxa média anual de erescimento foi de
4.70%, entre 1991 ¢ 2000, ¢ 7,20%, cntre 2000 ¢ 2010. A propor¢do dc pessoas pobres, ou scja,
com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a pregos de agosto de 2010), passou de
79,69%, em 1991, para 63,85%, em 2000, ¢ para 26,94%, em 2010. A cvolugio da desigualdade dc
renda nesses dois periodos pode ser descrita através do [ndice de Gini, que passou de 0,48, cm
1991, para 0,52, cm 2000, ¢ para 0,44, cm 2010.

A cultura de ltaigaba cstd muito ligada as festas religiosas ¢ as tradigdes rclativas ao rio
Jaguaribe ¢ ao artesanato de palha. A Festa da Padrocira Nossa Senhora da Boa Viagem ¢ um marco
na nossa cultura, todo ano e¢m janciro a cidade ¢ tomada por filhos ausentes ¢ visitantes. Além da ja
citada temos como lestas tradicionais o Carnaval, a encenagdo da Paix@o de Cristo nas principais
ruas da cidade, o festival junino, a Tradicional fcsta da Pescaria ¢ a I'esta da Emancipagfo. Nas
localidades acontecem as festas do padrociro local, que movimentam a vida cultural ¢ religiosas das
mesmas. Outro destagque ¢ o rico artesanato de palha exportado para todo Brasil, inclusive para o
cxterior. | ‘

FEm ltaigaba dispomos de 3 cquipes da bistratégia de Saude da FFamilia - ESE, cobrindo todo
o municipio. No entanto ndo sc¢ dispde dc sancamento basico, a colcta dos dejetos ¢ [cita através de
fossas sépticas individuais. Na zona rural ainda encontramos, cmbora num nimero bastante
reduzido, residéncias sem banheiro.

De acordo com o censo cscolar de 2015, o municipio de [taicaba tem 1.607, assim
distribuidos: Educagfo infantil: 263; Linsino Fundamental [: 494; l'nsino Pundamental [1: 499:
insino Médio: 351. Conta-s¢ com 06 cscolas. sendo 05 municipais ¢ 01 cstadual que oferccem
cducacdo de qualidade para as criangas ¢ adolescentes do municipio. Todos os estudanics dentro da
faixa etaria de 03 a 17 anos tem vaga garantida nas cscolas itaigabenscs.

O indicc dc criminalidade ¢ rclativamente baixo, embora haja casos dc jovens que
pralicaram furtos ¢ roubos, além de¢ screm usuarios de drogas. Fato quc assusta bastantc uma cidade
pequena ¢ pacata como ltaigaba. E necessario atividades de resocializagiio desses jovens através de
medidas socto  cducativas quc> possam amecnizar ou sanar sua situagdo dc vulnerabilidade.

Lntendemos que através da pratica esportiva ¢ culural teremos a certeza dos beneficios, pois,

csporte ¢ lazer sfo dircitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento social.




e lmeltaicaba lemos apenas 06 cscolas. sendo 05 municipais (01 de Educagdo Infantil.¢ 04-de

)» v

Linsino Fundamental) ¢ 01 cstadual de Ensino Mdédio. Destas 04 ¢stdo localizadas na zona urbana ¢

o restante na zona rural.

Todas as cscolas contam com profissionais de Educagdo Iisica. inclusive as de Educacdo
Infantil. Quanto a infracstrutura na zona rural, dispde-sc de quadras csportivas na comunidade ¢
campinhos dc varzeas, nas localidades do Brito que agrega as comunidades de Tabulciro do Luna,
Tom¢ Alonso. Tracocn, Camurim ¢ alto Ferrdo ¢ no Logradouro que contempla as comunidades de
Canto da Onga, Caris, ¢ Giqui.

Na zona urbana dispomos do Estadio Municipal, além de 04 quadras cobertas, destas 03 sdo
nas cscolas, ¢ os bairros campinhos de terra.

A apropriagdo destes espagos pela comunidade local permitird uma ocupagdo de publicos

. com interesses distintos ¢ que podem sc utilizar destes locais como lugares para compartilhar
cxperiéneia, ideias ¢ realizar agdes em conjunto. Estes cspagos, pelo scu cardier publico, se
constituirdo cm ambicntes privilegiados para o surgimento de diversas praticas legitimas ¢

saudavcis de nosso convivio democréatico.
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43. AREA 01: FORMACAQ E VALORIZACAO PROFISSIONALL

META 01: Elaborar um plano dc forma¢dio em parceria com o governo do estado ¢ as

universidades locais para os professores ¢ monitores esportivos.
ESTRATEGIAS:
1.1 Firmar convénios com o governo do cstado ¢ universidades;

1.2~ Garantir a participa¢io em cursos ofcrecidos pelas universidades locais e orgdos

governamentais;

1.3 - Capacitar ¢ atualizar os profissionais de liducagdo Fisica em cursos especificos, fortalecendo a

rede de formag@o a partir da intcgragdo com os professores ¢ monitores locais;

1.4 Promover a intcgragio das cntidades csportivas municipais com  instituigdes de cnsino
publicas ¢ privadas para o descnvolvimento de programas de cnsino visando a capacitagdo

profissional dos profissionais da érca;

1.5 Promover convénios com as cntidades csportivas municipais com instituigdes de ¢nsino
publicas ¢ privadas para possibilitar a participagdo dos académicos da drca no descnvolvimento de

atividadces csportivas, complementando assim sua formacio profissional;

META 02: Criar ¢ implementar politicas de valorizag¢do dos profissionais de Kducagio Fisica

envolvidos com o esporte educacional seguro ¢ inclusivo.
ESTRATEGIAS:

2.1 Garantir a todos os profissionais (cfctivos ¢ contratados) a mesmau remuncragéo.

11
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2.2 - 'Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das 4reas
rclacionadas a csporte ¢ lazer, assim identificando oportunidades de desenvolvimento e capacitacio

profissional;

4. AREA 02: INVESTIMENTOS DE RECURSOS

META 03: Criar o investimento financeiro nas agoes e atividades relacionadas a pratica
cducacional.

ESTRATEGIAS:
3.1 - Garantir dentro do Plano Plurianual ¢ da l.ci Orgamentéria Anual-LOA um percentual quc

garanta as acdces ¢ atividadcs rclacionadas a pratica do csporte educacional seguro ¢ inclusivo;,

3.2 — Garantir convénios com associagdcs csportivas que prestem agdes no esporte cducacional;

~

3.3 - Proposi¢do de legislagdo que permita a publicidade em espagos publicos visando & captagio

de recursos para'o Departamento esportivo;

3.4 Proposigiio de legislagdo que garanta o minimo de 1% do orgamento municipal para

atividades de csporte cducacional;

3.5 - Proposig¢do dc lcgislagdo dc incentivo ao csporte pela iniciativa privada com abatimento no

recolhimento de impostos ¢ taxas municipais (ISS/IPTU);

3.6 - Captagdo dc recursos de origem cstadual, federal ¢ privada para complementagéo
orgamentaria.

5. AREA 03: INFRAESTRUTURA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

-META 04: Dotar as cscolas ¢ os espagos publicos de infraestrutura que permitam, de forma

segura ¢ inclusiva, a pratica do esporte educacional.

12
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ESTRATEGIAS

4.1 — Garantir que novos projetos de instalagdes csportivas sejam rcalizados e cxecutados dentro

das normas dc scguranga;

4.2 — Adcquar os cspagos cxistenics aos diversos grupos inleressados, como pessoas com

deficiénceia, garantindo o livre acesso aos mesmos;
4.3  Disponibilizar infracstrutura adequada para modalidades do atlctismo no estadio municipal:

4.4 LDstruturar os cspacos fisicos na zona rural, de forma a atender a meninos ¢ meninas ¢

adolcscentes com atividades de esporte ¢ lazer.
4.5 - Recformar ¢ construir nos diversos bairros os campinhos para a pratica de jogos lidicos.

4.6 — Conscrvar ¢ promover a manutencdo de locais ja existentes (Quadras poliesportivas ao ar

livre, campinhos dc varzca, academias de gindstica ao ar livre).

META 05: Equipar as unidades de ensino de material ¢ equipamentos necessarios a pratica

do Esporte Educacional seguro e inclusivo

5.1 - Adquirir matcriais csportivos de qualidade ¢ em quantidade suficiente para as unidades da

rcde publica de ensino;

5.2 - Firmar parccrias com institui¢des piblicas ¢ privadas para aquisi¢@o dc matcriais esportivos.

recreativos, artisticos ¢ culturais para a pratica do csporte educacional scguro ¢ inclusivo.
6. AREA 04: ATIVIDADES EVENTUAIS

META 06: Organizar um calendario anual com todos os eventos csportivos municipais com

¢nfasc para as atividades de esporte educacional.

13




L

LWITAO 190972012

ESTRATEGIAS:
6.1 Listar os principais cventos esportivos cducacionals;

6.2 - Rcunir dirctores cscolares, professorcs de cducagdo fisica ¢ monitores para claboragdo do

calendéario:
6.3 Criar a scmana do csporte educacional no municipio.

META 07: Incentivar ¢ garantir a participaciio em eventos de abrangéncia do csporte

cducacional.
ESTRATEGIAS

7.1 - Firmar parccria com a Associag@io Desportiva Itaigabense (ADI) e Sceretaria Municipal de

Fducagdo na realizagdo ¢ participago em cventos csportivos de cunho cducacional;

7.2 — QGarantir que os Jogos cducacionais rcflitam a realidade do trabatho pedagdgico realizado

pelas unidades de ensino;
7.3 Buscar parcerias com Instituigdes de Ensino Superior para promogdo de cventos escolares;

7.4 Apoiar com rccursos financeiros ¢ logisticos a participagdio ¢cm cventos cSportivos

cducacionais:

7.5 Incluir nos jogos cscolares municipais brincadeiras tradicionais ¢ jogos popularcs, além dos

csportes praticados na cscola.

7. AREA05: GARANTIAS DE DIREITO

META 08: Criar condi¢des para garantir que todas as criangas ¢ todos os adolescentes

tenham oportunidade de praticar esporte educacional seguro ¢ inclusivo.
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‘ESTRATEGIAS:

8.1 - Adaptar campos ¢ quadras, bem como matcrial ¢ cquipamentos para que meninos ¢ meninas

possam praticar ¢sportc ¢ participarem das brincadciras e jogos;

8.2 - Adaptar jogos ¢ brincadciras que permitam a participagdo de criangas com deficiéneias ¢ ou

nccessidades cspeciais;

8.3  Promover palestras ¢ oficinas que desenvolvam habilidades como autonomia, direito de

cscolhas, senso de responsabilidade e cidadania.

8.4 - Rcalizagdo dc gincanas ¢ jogos acessivels a todos onde as diferengas possam scr tomadas

como basc para a integragdo;
8.5 Mobilizacdo das criangas e adolescentes para conservarem c zelarem pelos equipamentos;

8.6 - Garantir profissionais dec cducagdo fisica ¢cm todas as Iiscolas Municipais, inclusive nas de

I-ducacdo Infanul.
8.7 - Garantir as aulas dc Educagfo fisica na sede ¢ na zona rural.

8. AREA 06: ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DO
ESPORTE EDUCACIONAL SEGURO E INCLUSIVO

META 09: Assegurar a realizaciio do acompanhamento, avalia¢do ¢ readequacio do Plano

Municipal de Esporte Educacional Seguro ¢ Inclusivo
ESTRATEGIAS:
9.1  Formar comissio para acompanhamento ¢ avaliagdo do presente plano, tendo como membros

representantes da Secretaria de ducagdo, do Departamento Esportivo. do legislativo municipal, do

exccutivo municipal, do Consclho Tutelar, do Nuca, das criangas ¢ adolcscentes;
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+ 9.2 - Disponibilizar, & Comissdo dc Avaliagdo do Plano. ao final dec cada scmesire. acesso a

sistematizacdo das informagdces coletadas para conhecimento ¢ analise:

9.3 - Fornecer infracstrutura @ Comissdo de Avaliagdo, para claborago dc rclatorios, mediante
acompanhamcnto do calendario, visitas nas cscolas, dados colctados na secrclaria € no
departamento csportivo, objctivando avaliagdo na medida do alcance das metas propostas no Plano

¢ a proposi¢do de novas cstratégias de agdo, quando necessario.
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