PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI(
GABINETE DO PREFEITO i

ITAICABA

LEI N? 458/2015 de 25 de junho de 2015.

Dispde sobre a concessdo de revisdo
geral anual ¢ reajuste dos vencimentos
dos servidores ocupantes dos
cargos/fungdées do Poder Executivo
Municipal, conforme as condigoes
estabelecidas nesta Lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, Sr. JOSE ORLANDO DE HOLANDA, no uso
de suas atribuicdes legais constantes do art. 17, inciso Il e art. 41, inciso I, ambos da Lei
Orgdnica do Municipio, além de outros dispositivos vigentes, faz saber que a Camara
Municipal de Itaigaba/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Fica concedida aos servidores municipais de Itaicaba a revisdo de 6,45% (seis
inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) sobre os seus vencimentos, acrescida
de reajuste de 3,55% (trés inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento),
totalizando o percentual de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos, conforme os
cargos/fungdes e valores indicados nos Anexos I e [I, que sdo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Anexos I ¢ II tratam, respectivamente, da revisdo geral anual e do
reajuste da remuneragdo dos cargos que integram o quadro de provimento em comissio
de assessoramento e direg¢do superior e dos cargos efetivos que integram o quadro
permanente.

Art. 22, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢amentarias proprias, que serao suplementadas se insuficientes.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagido, com efeitos financeiros
retroativos ao dia 19 (primeiro) de maio de 2015.

Art. 42. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARA, aos vinte e
cinco dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

Prefeito Municipal de Itaigaba




TTANGCABA

Pagina 1

ANEXO | - LEI No 458/2015

Govere Municipol de foigobo-CE
Livae # Dumocrdtico

013/ 2016

(1LADRD DE PROVIMENTO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO E DIREGAD SUPERIOR

CARGO/FUNCAD SIMBOLD | QuUANTIOADE | vENCIMENTD | RETRESENTACADE/DU | %
SUBSIDIOS
DIRETORW) -
ESTABELECIMENTO pE | D -4 (TES00) 352,00 80036 | 15235 | i0o0%
ALUNES)
ENSIND
DIRETOR(A) _
ESTABELECIMENTD DE | Do ¢ (ACIMA T 40700 W00 | iseaoo | 000k
DF 300 ALUNOS)
ENSIND_ ‘
COORDENAGAD | OS5 (ATE 300 )
i’y e 3 352,00 80036 | 1523 | 10.00%
COORDENACAD | ONS - 6 (ACINIA
73 g
PEDAGOGICA  [osooaungs)| 2 el i LT | 10.00%
CHEFE DE GABINETE NS 60 BE0.00 74000 308000 | I000%
ASSESSOR(A) JURIDICO | DNS.| 0 BB0.00 742000 | 208000 10.00%
ASSESSOR()
ESPECIAL/PLANEJAMENTD| DN 180 495,00 128500 | 178000 | 1000%
/INFORMATICA
ASSESSOR(A) DE
il ONS.2 180 495,00 126500 | 178000 1000%
ASSESSOR DE ONISAD | DS T W00 126500 | 176000 J0.00%
CHEFE DE SETOR DAS| 50 352,00 %800 (00g0 | 1000%

Itaicaba, 20 de junho de 2015
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rrAIGAmA GABINETE DO PREFEIT Linia 2 G
ANEXO Il - PROJETO DE LEI N®
CARGOS DO QUADRD PERMANENTE
VENCIMENTO
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO SIMBOLOGIA [CARGA HORARIA VENCIMENTO ANTERIOR ATUAL %
7 Médica Equipe PSF's | 40h/semanal 7.500,00 8.2a0,00 10,00%
Plantonista 48h/Plantan 2.100.00 2.310.00 [0,00%
Cirurgizo Dentista | Equipe PSF's | 40h/semanal 2.800.00 3.080.00 10,00%
Enfermeiro(a) Equipe PSF's | 40h/semanal 2.800,00 |  3.080.00 10.00%
HPP 40h/semanal 2.800,00 3.080.00 10,00%
Ginec./(bstetra ANS 20h/semanal 2.600.00 2.860.00 10,00%
Médico Veterinrio ANS 40h/semanal [.750,00 1.375.00 10,00%
Psicdlogo ANS 40h/semanal 2.300,00 2.230.00 (0,00%
Farmacéutico ANS 20h/semanal 1.400,00 1.540,00 10.00%
Binguimico ANS 20h/semanal 140000 .a40.00 10,00%
Nutricionista ANS 20h/semanal 1.400.00 1.540,00 10.00%
Atividades de Nivel Fonoaudidlugo ANS 20h/semanal 1.400,00 [.a40.00 10,00%
Superior e Ciéncias | fisigterapeuta ANS 20h/semanal 400,00 1.540,00 10.00%
Biomédicas Assistente Social ANS J0h/semanal 2.300,00 2.530.00 10,00%
Advogado ANS 40h/semanal 2 800.00 2.860.00 10.00%
Jornalista ANS 40h/semanal 1.600.00 760,00 10,00%
““”““;H””’"a””s NS | 40h/semanal 90000 | 99000|  10,00%
A”d“”l:liin“u”“‘m'g ANS | 4Oh/semanal 260000 | 288000 |  1000%
Contadar ANS 40h/semanal 1.900,00 2.080.00 10.00%
Engenheira Civi ANS 40h/semanal 2.600.00 2.860,00 10,00%
Gestao Ambiental ANS 40h/semanal [.750.00 1.925.00 10,00%
Psicopedagogo ANS 100/h mensal 530,00 1.023.00 10.00%
Bibliotecanomista ANS 40h/semanal [.600.00 760,00 10.00%
Técnico em Sadde B ANT 40k/semanal Ta0.00 825,00 10,00%
Teonieala T | 40h/semanal 75000 | 82500  10.00%
Labaratdrio
o ANT | 4Dh/semanal 900,00 99000 | 10.00%
[ontabilidade
.. - I 2 i
Kotk e Ao Texnica e INT | 40h/semanal 50000 | 99000 |  10p0%
Técnico Enfermagem
Sl AT | 40h/semanal j0000|  9%000|  10.00%
Informética
Alente; AT | 40h/semanal 120000 | 132000  10.00%
Rural/Técnico
Projetista/Cadista ANT 40h/semanal 400,00 .540.00 10.00%
Ativ. Administrativa {\Q_E“ta‘ ANM 40h/semanal 2.500,00 2.750,00 10,00%
Administrativo
Tributagén, Arrecadagén | Auditor Fiscal ANM 40h/semanal 1.200.00 1.320,00 10.00%
Servigo de Transp. E | Motorista (cat. - 0) STM 40h/semanal 800.00 880.00 10.00%
Méquinas Tratarista (CAT - SIM_ | 40h/semanal 800,00 880,00 10.00%




