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LEIN2408/2013 de 22 de Maio de 2013.

Dispbe sobre o aumento de salario da Lei n®
12.382/2011, combinado com o Decreto n® 7872, de 26
de Dezembro de 2012, com vigéncia a partir de 12 de
Janeiro de 2013, bem como concede aumento de
vencimentos aos professores e demais servidores
integrantes do quadro funcional do magistério do
Municipio de Itai¢aba, a partir de 12 de Mio de 2013,
além de aumento aos professores e bolsistas da Escola
de Musica, também a partir de 12 de maio de 2013, nas
condigoes estabelecidas nesta Lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA- CE, Sr. José Orlando de
Holanda, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio e legislagdo vigente, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Itaicaba - CE,
aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Serd concedido, com efeitos financeiros retroativos a 12 de
Janeiro de 2013, aos funciondrios municipais em geral que recebem saldrio minimo e/ou
proporcional no valor de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), aumento de
vencimento de acordo com o novo valor do Salario Minimo fixado pelo Governo Federal,
que é de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), conforme o Decreto n® 7872, de 16
de Dezembro de 2012, sendo que o municipio de Itaigaba/CE fixou o saldrio minimo
mensal de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais)

Paragrafo tnico - Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do
Salario Minimo serad de R$ 22,66 (vinte e dois reais e sessenta e seis centavos).

Art. 22 - Os ocupantes de cargos do quadro funcional da Secretaria de
Educa¢do Municipal terdo seus rendimentos reajustados, conforme as tabelas que
seguem anexas a esta Lei (Anexos I, II e III). O valor da bolsa dos estudantes iniciantes e
veteranos sera reajustado conforme o disposto no Anexo III.

Paragrafo unico - Proposta de reajuste da remunerag¢ao dos demais
servidores da estrutura administrativa municipal sera enviada, posteriormente,
pelo chefe do Poder Executivo a Camara Municipal, com direitos financeiros
retroativos a 12 de Maio de 2013.

Art. 32 - As despesa decorrentes da execugdo desta lei ocorrerdo por conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, que serdo suplementadas se insuficientes.

Av. Coronel Jodo Correia, 298 — Centro — CEP: 62820-000 - Itaigaba-Ceara-Brasil

Fone: (0xx88) 3410.1505/ 1112 / 1201 — Fax: (Oxx88) 3410.1213
CNPJ: 07.403.769/0001-08 — CGF: 06.920.231-1 r



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA Come i e e
GABINETE DO PREFEITO P LR

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos ao dia 12 de Janeiro de 2013, para todos os funciondrios que
recebem um salario minimo, nos termos do disposto no artigo 1°.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos ao dia 1° de maio de 2013, para os funcionarios municipais

vinculados a Secretaria de Educagdo, nos termos do disposto nos Anexos I, 11, e II1.

Art. 62 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARA, aos vinte e dois
do més de maio do ano de dois mil e treze.

0rlando de olanda
Prefeito Municipal
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PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 007/2013

ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO E
DIRECAO SUPERIOR.

i I ' Cargo/Fungéo

Simbolo Quant. | Venc. | Representacéo Total Carga

e/ou Subsidios R$ Horaria
Diretor (a) Estabelecimento de Ensino | DNS — 3 (até 300 alunos) 03 370,00 730,00 1.100,00 160
Diretor (a) Estabelecimento de Ensino | DNS — 4 (acima de 300 alunos) 02 370,00 1.000,00 1.370,00 160
Coordenacdo Pedagbgica DNS - 5 (até 300 alunos) 03 320,00 680,00 1.000,00 160
Coordenacéo Pedagdgica DNS - 6 (acima de 300 alunos) 02 320,00 820,00 1.140,00 160
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ANEXO Il
PROFESSORES DO QUADRO FUNCIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Cargo Simb. Venc. Regencia Total Venc. Regencia Total %
Funcgao Anter. Classe Atual Classe
Professor Nivel Médio PNM 680,00 | 40% -272,00 952,00 741,00 | 40% - 296,48 1.037,68 | 9%
Professor Nivel Superior PNS 930,00 | 40% - 372,00 1.302,00 | 1.013,70 | 40% - 405,48 1.419,18 | 9%
ofessor Pos- Graduado PPG 1.000,00 | 40% - 400,00 1.400,00 | 1.060,00 | 40% - 424,00 1.484,00 | 6%
ﬁpecializagéc’)
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ANEXO Il
DEMOSTRATIVO DOS PROFESSORES E BOLSISTAS DA ESCOLA DE MUSICA
MAESTRO JOSE FALCAO.

- TOTAL R$
CARGO/FUNGCAO %
Vr. Anterior Vr. Atual
Professor 630,00 680,00 8%
Bolsista iniciante (até 02 anos) 100,00 120,00 20%
Bolsista Veterano (mais de 02 anos) 230,00 280,00 | 21,8%




