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LEI N.© 35272009, DE 02 DE JULHO DE 2009.

CRIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAICABA-CE, NOS TERMOS DO DECRETO
FEDERAL N. 6.094 DE 24/04/07 “O PLANO DE
METAS MUNICIPAIS, COMPROMISSO TODOS
PELA EDUCAGAO - CONJUGACAO DOS
ESFORCOS DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E_MUNICIPIOS, EM REGIME DE
COLABORACAO, DAS FAMILIAS E DA
COMUNIDADE, EM PROVEITO DA MELHORIA
DA QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA - CE, Sr. Frank Gomes
Freitas, no uso de suas atribuicbes legais, e em cumprimento ao Decreto Federal de n°
6.094 de 24 de Abril de 2007, e de conformidade com a legislacao vigente, Faz saber
que a Camara Municipal de Itaicaba - CE, aprovou e eu sanciono a seguinte Leil.

Art. 1° - Autoriza o Chefe do Poder Executivo, a instituir no ambito do
Municipio de Itaicaba-Ce, o “O Plano de Metas Municipais, Compromisso Todos
pela Educacdo, nos termos do Decreto Federal de n. 6.04/07,” e define abaixo,
as prioridades e metas para a concretizacdo do referido objeto.

I - Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados
concretos a atingir.

a - Cada unidade escolar devera atingir no final de cada ano letivo, 100% de
Aprovagao e Permanéncia do aluno na escola.

II - Alfabetizar as criancas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os
resultados por exame periodico especifico.

a - Criar um sistema municipal de avaliacoes externas.

b - Garantir 100% de participagao dos alunos nas avaliagoes.

III - Acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registro da
sua freqiiéncia e do seu desempenho em avaliacdes, que devem ser realizadas
periodicamente.

a - Adotar sisteméatica de acompanhamento da freqliéncia de cada aluno por escola.

b - Aplicar simulados multidisciplinares bimestrais, a partir do 3° ano.

IV - Combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada rede, pela
adocao de praticas como aulas de reforco no contra-turno, estudos de
recuperacao e progressao parcial.

a - Garantir 100% dos alunos participando em atividades educativas de contraturno.

b - Garantir a recuperacdo continua, paralela e final.

V - Combater a evasdo pelo acompanhamento individual das razdbes da nao-
freqiiéncia do educando e sua superagao. A
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a - Manter a parceria com a Familia, Conselho Tutelar, CRAS, Secretaria de Saude,
Acao Social, Agricultura, Empresas particulares e Ministério Publico.

VI - Matricular o aluno na escola mais proxima da sua residéncia.
a - Garantir o direito de ir e vir com segurancga e transporte escolar adequado.
b - Garantir 100% de matricula de alunos com idade até 14 anos.

VII - Ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob
responsabilidade da escola para além da jornada regular.

a - Garantir 100% dos educandos participarem de atividades de contraturno,
dependendo das habilidades de cada um.

VIII - Valorizar a formacgao ética, artistica e a educacao fisica.

a - Formagao continuada para os profissionais da educacdo sobre os temas
transversais e as disciplinas especificas.

b - Garantir material didatico para as areas afins.

IX - Garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular, fortalecendo a
inclusdao educacional nas escolas publicas.

a - Garantir a capacitagao dos professores que atendem alunos com necessidades
especiais.

b - Adequar 100% das unidades escolares as pessoas de necessidades educacionais
especiais.

¢ - Aquisicao de uma equipe multidisciplinar no municipio (Psicopedagogo, Psicélogo,
Fonoaudiologo, Médico, Odontoélogo, Nutricionista, Pedagogo).

X - Promover a educacgao infantil.

a - Ampliagao fisica do Centro de Educagao Infantil Maria Moreira Barbosa.

b - Construgao de uma Creche na Zona Rural na comunidade de Logradouro.

¢ - Curso de aperfeigoamento e/ou especializagdo para os profissionais da Educacao
Infantil.

d - Garantir a matricula de 100% dos alunos na faixa etaria de 03 a 05 anos e 11
meses na Educacao Infantil.

e - Aquisigao de material didatico e de apoio.

XI - manter programa de alfabetizacdo de jovens e adultos.

a - Formalizar o termo de adesao do Programa Brasil Alfabetizado;
b - Abrir turmas de EJA.

¢ - Ingressar os alunos alfabetizados no Sistema Regular de Ensino.

XII - instituir programa proprio ou em regime de colaboracdao para formacao
inicial e continuada de profissionais da educacao.

a - Viabilizar as agoes de formagao ja contempladas no PAR.

b - Viabilizar a participagao dos professores nas formacdes do PAIC.

¢ - Dar continuidade aos momentos especificos de Estudo para os Docentes.

XIII - implantar plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais da
educacdo, privilegiando o mérito, a formacao e a avaliacido do desempenho.
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a - Garantir a execugao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério.(Lei N° 338/2008
de 18 de Junho de 2008).

XIV - valorizar o mérito do trabalhador da educacdo, representado pelo
desempenho eficiente no trabalho, dedicacdo, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de projetos e trabalhos especializados, cursos de
atualizagao e desenvolvimento profissional.

a- Garantir a execugdao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério.(Lei de NO
338/2008 de 18 de Junho de 2008.)

XV - dar conseqiiéncia ao periodo probatério, tornando o professor efetivo
estavel apos avaliacao, de preferéncia externa ao sistema educacional local.

a - Garantir a execugao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério.( Lei N° 338/2008
de 18 Junho de 2008).

XVI - envolver todos os professores na discussdao e elaboracdo do projeto
politico pedagogico, respeitadas as especificidades de cada escola.

a - Promover encontros de estudos para atualizagao e reformulacdo do Projeto Politico
Pedagogico de cada escola.

b - Identificar e socializar o referencial tedrico que norteia o PPP Projeto Politico
Pedagdgico de cada escola.

XVII - incorporar ao nucleo gestor da escola coordenadores pedagogicos que
acompanhem as dificuldades enfrentadas pelo professor.

a - Garantir que toda unidade escolar a partir de 100 alunos tenha um Nucleo Gestor
composto por: um diretor(a), um coordenador(a) pedagdgico e um secretario(a)
escolar.

XVIII - fixar regras claras, considerados mérito e desempenho, para
nomeacao e exoneragao de diretor de escola.

a - Garantir a execugdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.( Lei N°© 338/2008
de 18 de Junho de 2008).

XIX - divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a area da
educagao, com énfase no Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica -
IDEB, referido no art. 30;

a - Criar mecanismos de divulgagdo tais como: blogs, site, painéis e murais nas escolas
e nas reparticdes publicas.

XX - acompanhar e avaliar, com participacao da comunidade e do Conselho de
Educagao, as politicas pablicas na area de educacdo e garantir condigoes,
sobretudo institucionais, de continuidade das acdes efetivas, preservando a
memoria daquelas realizadas.

a - Fortalecer as Politicas Publicas Municipais de Sustentabilidades ( fortalecimento dos
Conselhos Municipal de Educacéo, atualizacdo das leis através das legislagoes).

TN
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XXI - zelar pela transparéncia da gestdao publica na area da educagao,
garantindo o funcionamento efetivo, autonomo e articulado dos conselhos de
controle social.

a - Elaborar calendario de reuniGes mensais para os conselhos de controle social.
b-Garantia da infra-estrutura para funcionamento dos conselhos.

XXII - promover a gestao participativa na rede de ensino.
a - Garantir a participagdao com autonomia de cada Conselho com sua respectiva
representatividade.

XXIII - elaborar plano de educacgao e instalar Conselho de Educacdo, quando
inexistentes.

a - Reformular o Plano Municipal de Educagéo .

b - Promover capacitagao para o Conselho Municipal de Educagado.

XXIV - integrar os programas da area da educacao com os de outras areas
como saude, esporte, assisténcia social, cultura, dentre outras, com vista ao
fortalecimento da identidade do educando com sua escola;

a - Manter as parcerias com outras Secretarias Municipais e Estaduais e Ministérios do
Governo Federal.

XXV - fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos
educandos, com as atribuigoes, dentre outras, de zelar pela manutengdo da
escola e pelo monitoramento das acOes e consecucdao das metas do
COMpPromisso;

a - Garantir a atuagao do Projeto Familia Presente, Aluno Ideal em cada Unidade
Escolar da rede municipal de ensino.

XXVI - transformar a escola hum espago comunitario € manter ou recuperar
aqueles espacos e equipamentos publicos da cidade que possam ser utilizados
pela comunidade escolar;

a - Criar e tornar publico as normas de utilizagdo dos espagos escolares e utilizacdo
das bibliotecas publicas, Centro Cultural, Saldo Paroquial, Quadras Esportivas, Pracas,
CRAS - Centro de Referéncia da Social, CVT - Centro Vocacional Tecnoldgico, Garagem
Digital, Ilha Digital etc.

XXVII - Firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria
da infra-estrutura da escola ou a promocao de projetos socioculturais e acoes
educativas;

a - Legalizar as unidades escolares, inclusive com o LSE para viabilizar as parcerias
com 0s governos estaduais e/ou federais.

XXVIII - Organizar um comité local do Compromisso, com representantes das
associagoes de empresarios, trabalhadores, sociedade civil, Ministério Publico,
Conselho Tutelares e dirigentes do sistema educacional pablico, encarregado
da mobilizacdo da sociedade e do acompanhamento das metas de evolucio do
IDEB. A
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a - Reestruturar, manter e respeitar o Comité de Acompanhamento do IDEB- indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica, como mecanismo de apoio ao aluno.

Art. 29. -A Secretaria de Educagao do Municipio de Itaigaba, arcard com as
despesas oriundas da presente Lei, face dotagdo especifica da propria Secretaria;

Art.3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARA, aos

02 de julho de 2009.
|y L7
rankiGomes Freijtas

Prefelto Municipal.
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EDITAL DE PUBLICAGAO N°. 09.07.02.001 - GAPRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA, no uso da

competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da Constituicdo

Estadual do Estado do Ceard e Lej Organica do Municipio, artigo 17,

inciso III, RESOLVE publicar mediante afixacdo nos locais de amplo

acesso publico e pélos demais meios de divulgagdo de que dispoe o

Municipio, a Lei 352, de 02 de julho de 2009, nesta data.

PUBLIQUE-SE;
DIVULGUE-SE;
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, aos 02 dias

do més de julho ano de 2009.
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