ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

LEI N° 272/2003, de 16 de junho de 2003

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2004 DO MUNICIPIO DE ITAICABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA
Faco saber que a Cimara Municipal de Itaicaba aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte
LEI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto
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no art. 165, § 2° da Constituicido Federal, na Lei Complementar n° 101, de -

4 de maio de 2000, e na Lei Organica do Municipio, as diretrizes gerais
para a elaboracdo e execu¢do orcamentarias referentes ao exercicio
financeiro de 2004, compreendendo:

I — as prioridades e metas da administracdo publica
municipal; :

Il — a estrutura e organizag¢éo dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboracgao e execugao dos
orcamentos do Municipio e suas alteragoes;

IV — as disposig¢ées relativas a divida publica municipal;

V — as disposicoes relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos;

VI - as disposi¢ées sobre alteragdoes na legislacéao
tributaria do Municipio;

VII — as disposi¢oes gerais.

CAPITULO 1



DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° Constituem opgoes estratégicas e macroobjetivos
para a acdo do Governo Municipal:

OPCAO ESTRATEGICA I - PROMOCAO E
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA

MACROOBJETIVO: Oportunizar a populacao itaicabense
seus direitos basicos de cidadania, por meio do atendimento integral a
todos que procurem a rede publica de servicos basicos.

OPCAO ESTRATEGICA II - FORTALECIMENTO DA
ECONOMIA LOCAL COM GERACAO DE OCUPACAO E RENDA

MACROOBJETIVO 1: Desenvolver a vocagédo agricola e
de turismo interno e regional de Itai¢caba, potencializando o setor produtivo
local;

MACROOBJETIVO 2: Incentivar a formacdo de uma
economia local geradora de ocupagéao ¢ renda, baseada no desenvolvimento
do potencial existente no Municipio, sobretudo a fruticultura, e na
qualificacdo da mao-de-obra.

OPCAO ESTRATEGICA III - DESENVOLVIMENTO DA
INFRA-ESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA URBANA

MACROOBJETIVO: Desenvolver agdes de captacao de
recursos, que serao destinados a construcao de espacos publicos, com
retornos s6cio-econémicos ao Municipio.

OPCAO ESTRATEGICA IV - MODERNIZACAO
ADMINSITRATIVA

MACROOBJETIVO 1: Estabelecer metas de melhoria nos
compromissos assumidos pelos diversos setores da administracao para a
realizacao dos servicos, com a defini¢cdo de indicadores de gestéo;

MACROOBJETIVO 2: Garantir a articulacao, o
acompanhamento e o gerenciamento sistematico das agées de governo e
elaborar e acompanhar a execu¢ao orcamentaria, tendo como referéncia o
Plano Plurianual;



MACROOBJETIVO 3: Investir na valorizacao e
capacitagdo dos servidores para garantir a modernizacao da gestao.

Art. 3°. As prioridades e as metas que terdo precedéncia
na alocacio de recursos na lei orcamentaria de 2004 sdo os constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Os programas, objetivos e metas
constantes do Anexo Unico ndo se constituem em limite a programacao
das despesas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A Proposta Orcamentaria anual que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal, até 01 de outubro de 2003,
nos termos da Emenda n° 47 a Constituicdo do Estado do Ceara,
compreendera a programacio dos orgdos do Municipio, seus fundos
especiais e entidades da administracéo direta.

8§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, os Poderes
Legislativo e Executivo — 6rgaos e entidades da administragédo direta —
encaminhardo a Secretaria de Administragdo e Financas suas propostas
orcamentarias, para fins de consolidacio.

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - PROGRAMA: o instrumento de organiza¢ao da agao
governamental visando a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual, quando
houver;

Il - ATIVIDADE: um instrumento de programacao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacées que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manuteng¢ao da acao de governo;

III - PROJETO: um instrumento de programac¢ao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo; e

IV - OPERACAO ESPECIAL: as despesas que néo
contribuem para a manutencdo das ag¢des de governo, das quais nao



resulta um produto, e ndao geram contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servicos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias
para atingir seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacoes
especiais, especificando seus respectivos valores.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial
identificara a funcdo e a subfuncio as quais se vinculam, em
conformidade com a Portaria SOF n°® 42/99 e suas alterac¢oes posteriores.

§ 3° - As categorias de programacéao de que trata esta Lei
serao identificadas no projeto de lei or¢camentaria, no minimo, por
programas, atividades, projetos e operagoes especiais.

Art. 6°. Os orgcamentos fiscal e da seguridade social
discriminardo a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programacdo com suas respectivas dotag¢des, especificando,
no minimo, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos e os grupos de
despesa conforme a seguir discriminados:

a) pessoal e encargos sociais, compreendendo a despesa
total: o somatério dos gastos com os ativos, os inativos e pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como: vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis; subsidios, proventos de aposentadoria e pensoées; adicionais,
gratificacoes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigées, recolhidas a entidades de
previdéncia, na forma do disposto no caput do art. 18 da Lei
Complementar n°® 101/2000;

b) juros e encargos da divida, compreendendo as
despesas com: juros sobre a divida por contrato, outros encargos sobre a
divida por contrato e encargos sobre operacodes de crédito por antecipagio
da receita;

c) outras despesas correntes, compreendendo as demais
despesas correntes néo previstas nas alineas “a” e “b” deste artigo;

d) investimentos, compreendendo as despesas com obras
e instalacbes; equipamentos e material permanente e outros
investimentos;

e) inversées financeiras, compreendendo as despesas
com aquisicdo de imoveis, aquisicdo de insumos e ou produtos para
revenda; constituicido ou aumento de capital de empresas, aquisicdo de



titulos de crédito, concessdo de empréstimos, depoésitos compulsérios,
aquisicao de titulos representativos de capital ja integralizado, incluidas
quaisquer despesas referentes a constitui¢do ou aumento de capital de
empresas; €

f) amortizacdo da divida, compreendendo as despesas
com o principal da divida contratual resgatado, correcdo monetaria da
divida contratual resgatada e corre¢cdo monetaria de operacées de crédito
por antecipacao da receita.

§ 1°. Os grupos de despesas, estabelecidos neste artigo,
deverao ser considerados também para fins de execucdo or¢camentaria e
apresentacéo do Balanco Geral do Municipio.

§ 2°. A despesa, segundo sua natureza, sera
discriminada, na execucgédo, pelo menos, por categoria econdémica, grupo de
despesa, modalidade de aplica¢do e elemento de despesa, em conformidade
com a Portaria SOF n® 05/99 e suas alterac¢oes posteriores.

§ 3°. As fontes de recursos, de que trata este artigo,
serdao consolidadas, no “Demonstrativo da Despesa por Fungoes,
Subfun¢ées e Programas conforme o Vinculo com os Recursos”, anexo da
Lei Orcamentaria e do Balang¢o Geral, segundo:

a) Recursos Proprios ou Ordinarios, compreendendo os
recursos diretamente arrecadados pelo Municipio e os recursos repassados
pela Unido e Estado por for¢a de mandamento constitucional; e

b) Recursos Vinculados, compreendendo os recursos
com aplicacao vinculada e os recursos arrecadados diretamente pelo 6rgao
de previdéncia e entidades da administragao indireta.

Art. 7°. As metas fisicas serao agregadas segundo os

respectivos projetos e atividades e constardo do demonstrativo a que se
refere o art. 10, § 1°, inciso VIII, desta Lei.

Art. 8°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social
compreenderao a programacédo dos Poderes do Municipio, seus fundos e
orgaos e entidades da administracao direta.

Art. 9°, A Lei Orcamentaria discriminara em categorias
de programacao especificas as dotagdoes destinadas ao pagamento de
precatoérios judiciarios e ao cumprimento de sentencas judiciais
transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.



Art. 10. O projeto de lei orcamentaria que o Poder
Executivo encaminhara a4 Camara Municipal e a respectiva lei serao
constituidos de:

I - texto da lei;
II - quadros or¢amentarios consolidados;

III - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagao da legislacao da receita referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1°. Os quadros or¢camentarios consolidados, a que se
refere o inciso II deste artigo, apresentarao:

I - a evolucdo da receita e da despesa, conforme
estabelecido pelo art. 22, da Lei n°® 4.320/64;

II - resumo das receitas por categoria economica €
origem dos recursos;

III - resumo das despesas por categoria econémica;

IV — consolidagao dos orgamentos fiscal e da seguridade
social por, no minimo, fung¢ées, subfuncgoes e programas;

V - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social segundo Poder e 6rgao, por grupo de despesa e fonte de recursos;

VI - programacao referente a manutencédo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constitui¢ao
Federal, em nivel de unidade orcamentaria, detalhando fontes de recursos
e valores por categoria de programacao;

VII - fontes de recursos por elementos de despesas;

VIII — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social segundo os programas de governo, detalhado por atividades,
projetos e operagbes especiais, com a identificacdo das metas, se for o
caso, e unidades orgcamentarias executoras;

IX - quadro consolidado, por Poder, dos recursos
destinados aos gastos com pessoal, ativos, inativos e pensionistas, e



encargos sociais, com a indica¢ao da representatividade percentual desses
gastos em relacao a Receita Corrente Liquida;

X - programacao referente a aplicacdo em agdes e
servicos publicos de saude, nos termos da Emenda Constitucional n®
29/2000, em nivel de unidade orcamentaria, detalhando fontes de
recursos e valores por categoria de programacao;

XI — o demonstrativo da receita nos termos do art. 12 da
Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2°. A Mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentaria contera justificativa da estimativa da receita e da fixacdo da
despesa.

§ 3°. O Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal o projeto de lei orcamentaria com sua despesa discriminada por
elemento de despesa.

Art. 11. As atividades e projetos com a mesma finalidade
de outras ja existentes deverdo observar o mesmo cédigo,
independentemente da unidade executora.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 12, A elaboragcdao do projeto, a aprovagdo € a
execucio da lei orcamentaria de 2004 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as
informacoes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na Internet, ao
menos:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, §
3° da Lei Complementar n° 101/2000;



b) a proposta de lei orcamentaria, em versao
simplificada, contendo os valores dos recursos destinados a cada érgao e
entidade;

c) a lei orcamentaria anual contendo o resumo das
receitas por categoria econodmica e origem dos recursos; o resumo das
despesas por categoria econémica; a consolidagdo dos orcamentos fiscal e
da seguridade social por fungdes, subfungoées, programas e grupo de
despesa; e as despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social
segundo Poder e o6rgao, por grupo de despesa.

Art. 13. A lei orcamentaria estimara as receitas efetivas
e potenciais e fixara as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo, seus
fundos especiais, 6rgaos e entidades da administracédo direta, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios
da unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 14. Os programas contemplados no projeto de lei
orcamentaria que nao constem do Plano Plurianual serdo a este
acrescidos, desde que ndo constituam 6bice a execuc¢ido dos programas ja
definidos.

Paragrafo Unico. As metas remanescentes do Plano
Plurianual para o exercicio financeiro de 2003 ficam automaticamente
transpostas para o exercicio financeiro de 2004.

Art. 15. Na programagcéao da despesa nao poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos -
Regime de Execucéo Especial..

Art. 16. Além da observancia das prioridades e metas
fixadas nos termos dos artigos 2° e 3° desta Lei, a lei orcamentéria e seus
créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar
n°® 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

I — tiverem sido adequadamente contemplados todos os
projetos em andamento e as despesas de conservacdo do patriménio;

II - os recursos alocados viabilizarem a conclusiao de
uma etapa ou a obtencdo de uma unidade completa;



Il - os novos projetos forem executados com, pelo
menos, setenta por cento de recursos de transferéncias voluntarias de
outros entes da Federagao ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Unico. Serdo entendidos como projetos em
andamento aqueles cuja execugédo financeira, até 30 de setembro de 2003,
ultrapassar vinte por cento de seu custo total estimado.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotacoes a titulo de subvengodes sociais e€/ou
auxilios financeiros a entidades privadas e pessoas fisicas, ressalvadas
aquelas autorizadas em lei especifica, de acordo com o disposto no art. 26
da Lei Complementar n° 101/2000, e que preencham as seguintes
condicoes:

I - sejam entidades privadas de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude,
educacgao, cultura, esportes, turismo, meio ambiente, de fomento a
producao e a geracao de emprego e renda;

Il — sejam pessoas fisicas carentes, assim reconhecidas
por 6rgao municipal, na forma da lei;

III - participem de concursos, gincanas, atividades
esportivas e culturais e outras festividades incentivadas e/ou promovidas
pelo Poder Pablico Municipal, aos quais sejam oferecidas premiacées.

Art. 18. A proposta orcamentaria contera reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orcamento
fiscal, em montante equivalente a, no minimo, cinco décimos por cento
(0,5%) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, de acordo com a
letra “b”, do inciso IlI, do art. 5°, da Lei Complementar n® 101/2000,
podendo ser utilizada, no ultimo trimestre do exercicio, como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais, como disposto no art. 8° da
Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 19. Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a lei or¢amentaria contera
autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares em
percentual do total da despesa fixada para os Poderes Legislativo e
Executivo.

§ 1°. Ficam autorizados e ndo serdao computados, para
efeito do limite fixado no caput deste artigo, os casos de abertura de
créditos adicionais suplementares de ajustamento de dotagdoes de um



mesmo 6rgao, desde que ndo se altere o montante das categorias
economicas.

§ 2°. Ficam autorizadas a transposicao, o
remanejamento e a transferéncia de recursos, dentro de uma mesma
categoria de programacao, nos termos do art. 167 da Constitui¢ao Federal.

§ 3°. Para fins do disposto no art. 165, § 8°, da
Constituicao Federal, considera-se crédito suplementar a criacdo de
elementos em grupos de natureza de despesa constante de projetos e
atividades definidos na Lei Orcamentaria.

8 4°. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais
conterao exposicao de motivos circunstanciados que os justifiquem e que
indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas
sobre a execuc¢ao dos programas de governo.

Art. 20. A Lei Orgamentaria contera previsao de
contrapartida de transferéncias voluntarias, em conformidade com o
percentual proposto em projetos de captacio de recursos encaminhados a
orgaos € entidades da Unido, Estados e entidades nédo governamentais.

Paragrafo Unico. Firmado o instrumento de transferéncia
voluntaria, far-se-a a suplementac¢io da dotagdo, nos limites do repasse
financeiro pactuado, ndo se computando o valor no percentual de que
trata o caput do artigo 19 desta lei.

Art. 21. As fontes de recursos e as modalidades de
aplicacao aprovadas na lei or¢camentaria e em seus créditos adicionais
poderdo ser modificadas para atender as necessidades de execucéo,
atraves de Portaria do Secretario de Administracao e Financas.

Art. 22, Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagéo de recursos na Lei Or¢gamentéaria para
2004 e em seus créditos adicionais observara o seguinte:

a) a expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado nédo excedera, no exercicio de 2004, a quinze por cento da
Receita Corrente Liquida apurada em 2003;

b) os investimentos com duracéo superior a doze meses
s0 constarao da Lei Or¢amentaria Anual quando contemplados no Plano
Plurianual.

Art. 23. A Lei Orcamentaria consignara, no minimo,
vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos e transferéncias a



manutencao e desenvolvimento do ensino, cumprindo o disposto no art.
212 da Constituicao Federal.

Art. 24. Os recursos destinados ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério, na forma da Lei Federal n® 9.424/96, serao identificados
por codigo proprio, relacionados a sua origem e aplicagéo.

Art. 25. A Lei Orcamentaria para 2004 incluira os
recursos necessarios ao atendimento da aplicagio minima em agodes e
servicos de satude, em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional

n°® 29, de 2000.

Art. 26. A Lei Or¢camentaria para 2004 consignara, no
maximo, oito por cento da receita tributaria municipal e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicao
Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior, & manutencao, as
acoes e ao desenvolvimento dos servigos do Poder Legislativo Municipal, a
ser repassado até o dia vinte de cada més do ano de 2004.

Art. 27. Para efeito do disposto no art. 8°, o Poder
Legislativo encaminhara a Secretaria de Administracéo e Financas, até 10
de agosto de 2003, sua proposta or¢amentaria para fins de ajustamento e
consolidacéo do projeto de lei orcamentaria.

Secdo 11
Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 28 O orgamento da seguridade social
compreendera as dotagbes destinadas a atender as acdes de saude,
previdéncia e assisténcia social e contara com recursos provenientes:

I - de repasses do Fundo Nacional de Saude;

Il - das receitas previstas na Emenda Constitucional n°
29/2000;

III - receita de servicos de saude;

IV - de repasses previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social;

V — das contribuigoes para o plano de seguridade social;

VI — do or¢camento fiscal.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29. A Lei Orcamentaria garantira recursos para o
pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, precatérios
judiciarios, inclusive com a previdéncia social, e para o cumprimento do
que dispoe o artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. Os Poderes Executivo e Legislativo, na
elaboracdo de suas propostas orcamentarias, terdo como limites para
fixacdo da despesa com pessoal e encargos sociais, observado o art. 71 da
Lei Complementar n® 101/2000, a despesa da folha de pagamento de julho
de 2003, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos
legais, alteracées de planos de carreira, admissées para preenchimento de
cargos e revisao geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos

servidores publicos municipais, sem prejuizo do disposto no art. 31 desta
Lei.

Art. 31. No exercicio de 2004, observado o disposto no
art. 169 da Constituicado Federal, poderao ser admitidos servidores se:

I — houver prévia dotacdo or¢amentaria suficiente para
atendimento da despesa; e

II — for observado o limite previsto no art. 20 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 32. A instituicdo, concessao e o aumento de
qualquer vantagem pecuniaria ou remuneragéo, a criagdo de cargos ou
adaptacoes na estrutura de carreiras e a admissao de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgaos e entidades do poder piblico municipal, observados o
contido no art. 37, incisos II e IX, da Constituicdo Federal e demais
normas infraconstitucionais, poderao ser levados a efeito para o exercicio
de 2004, de acordo com os limites estabelecidos na Constituicao Federal e
na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 33. No exercicio de 2004, a realizacao de servico
extraordinario, quando a despesa houver extrapolado noventa e cinco por



cento dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n°® 101/2000,
exceto no caso de sessdo extraordinaria do Poder Legislativo, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de situagoes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacao de
servico extraordinario, no ambito do Poder Executivo, € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 34. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei
Complementar n® 101/2000 aplica-se para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade
dos contratos.

§ 1°. Nao se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao
relativos a execucgéo indireta de atividades que, simultaneamente:

I — Sejam acessérias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou
entidade;

I - ndo sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal, salvo expressa
disposicdo em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto,
total ou parcialmente.

8§ 2°. Os contratos relativos a prestacdo de servigos
técnicos profissionais especializados, conceituados pelo art. 13 da Lei n°
8.666/93, serdao considerados como servigos de terceiros, nos termos do
art. 72 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 35. Mediante lei especifica o Poder Executivo podera
conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria, desde
que atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 36. Na estimativa das receitas do projeto de lei
orcamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas de
alteracoes na legislacao tributaria e das contribui¢ées que sejam objeto de
projeto de lei que esteja em tramitagido na Camara Municipal.



Paragrafo Unico. Caso as alteragées propostas ndo sejam
aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a nao permitir a
integralizacdo dos recursos esperados, serdo canceladas dotagoes,
mediante decreto, no montante da receita nao integralizada.

Art. 37. Os tributos lancados e nao arrecadados,
inscritos na Divida Ativa, cujos custos para cobran¢a sejam Superiores ao
crédito tributario, poderdo ser cancelados, ndo se constituindo como
rentuncia de receita para efeito do disposto no § 3° do art. 14 da Lei
Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Caso seja necessaria limitagao de empenho das
dotacdoes orcamentarias e da movimentacao financeira, sera fixado
percentual de limitagdo, calculada de forma proporcional a participacao
dos Poderes Municipais.

Paragrafo Unico. Nao serdo objetos de limitacdao de
empenho:

a) as despesas com manutencdo e desenvolvimento
do ensino, necessarias ao cumprimento do disposto no art. 212 da
Constituicao Federal;

b) as despesas com a remuneracao dos profissionais
do magistério, necessarias ao cumprimento do disposto no art. 7° da Lei n°
9.424/96;

c) as despesas com agdes e servicos de saude,
necessarias ao cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n°
29/2000;

d) outras despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais.

Art. 39. Despesas irrelevantes, para fins do § 3° do art.
16, da Lei Complementar n®° 101/2000, sao aquelas cujo valor néao

ultrapasse, para bens e servicos, no més em que ocorrer, os limites dos
incisos I e II do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 40. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei
Complementar n° 101/2000, considera-se contraida a obrigacdao no



momento da formalizacdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere.

Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a
prestacdo de servicos ja existentes e destinados & manutencdo da
administragdo publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestagées cujo pagamento deve se verificar no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado.

Art. 41. O Poder Executivo devera elaborar e publicar
até 31 de janeiro de 2004, cronograma anual de desembolso mensal, nos
termos do art. 8°, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, com
vista ao cumprimento da meta de resultado priméario estabelecida nesta lei.

§ 1°. A Camara Municipal devera enviar até 20 de janeiro
de 2004, ao Poder Executivo, a sua programacio de desembolso mensal
para o exercicio.

8§ 2°. No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput
e os que o modificarem conterdo metas bimestrais de realizagdo de
receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000.

8§ 3°. Caso a lei orcamentaria nao seja publicada até 31
de janeiro de 2004, o prazo de que trata o caput, passa a ser 30 (trinta)
dias apés a publicagao.

Art. 42. O autégrafo da Lei Orgamentaria nao sendo
devolvido até o final do exercicio de 2003 ao Poder Executivo fica este
autorizado a realizar a proposta orcamentaria, até a sua aprovacao e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
meés.

Art. 43. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execugdo destas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara todos os atos
e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira efetivamente ocorridos,
sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.

Art. 44. As unidades responsaveis pela execucao dos
créditos orcamentarios e adicionais aprovados processariao o empenho da
despesa, observados os limites fixados para cada categoria de programacao
e respectivos grupos de despesa e modalidades de aplicacéo, especificando
o elemento de despesa.



Art. 45. As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo com a
finalidade de verificar o cumprimento das metas e objetivos para os quais
receberam os recursos.

Art. 46. O Poder Executivo, através de orgaos da
administracdo direta ou entidades da administracdo indireta, podera
contribuir, através da aquisicido direta de bens e servicos, cessdo de
pessoal ou repasse de recursos financeiros, para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo, mediante a celebracdo de
convénio, acordo, ajuste ou congénere, como disposto no art. 62, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénios com outros
entes da federacdo somente podera ocorrer em situacdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.

Art. 47. Os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a firmar convénios de cooperacdo técnica com entidades
privadas voltadas para a defesa do municipalismo e da preservacdo da
autonomia municipal.

Art. 48. Serdo consideradas legais as despesas com
multas, juros e outros acréscimos decorrentes de eventual atraso no
pagamento de compromissos por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade
de priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno
funcionamento das atividades e execucdo dos projetos da administracao
municipal.

Art. 49. O Municipio, com a assisténcia técnica prevista
no art. 64 da Lei Complementar n® 101/2000, estabelecera, através de lei
especifica, normas para utilizacdo de sistemas de apropriacdo e de
apuracao de custos e de avaliacio de resultados, com vistas a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia das agoes governamentais.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, aos
16 de junho de 2003. 3l
LEIII:I;’--: ) (R004

JOSE'RIBAMAR BARROS

Prefeito Municipal



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO UNICO
PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA: 001 - ACAO LEGISLATIVA

OBJETIVO:

Propor e apoiar leis, regras e principios que norteiam a sociedade e dispor
sobre matérias de competéncia do Municipio, bem como fiscalizar os atos
do Poder Executivo e exercer o controle externo das contas publicas.

ACOES/METAS - 2004:
e Manter o funcionamento da Camara Municipal

PROGRAMA: 036 - SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR

OBJETIVO:
Dar suporte financeiro as ag¢ées técnicas e juridicas executadas no ambito
do Gabinete do Poder Executivo.

ACOES/METAS - 2004:




e Supervisionar, coordenar e assessorar, técnica e juridicamente, a
Chefia do Poder Executivo.

PROGRAMA: 031 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTAGCAO

OBJETIVO: Coordenar as ag¢des de planejamento, acompanhamento e
avaliacado do Governo Municipal para efetivacdo do projeto de
desenvolvimento local.

ACOES/METAS - 2004:
Elaborar, acompanhar e avaliar as ag¢ées dos instrumentos de
planejamento local.

PROGRAMA: 082 - COMUNICACAO SOCIAL

OBJETIVO: Dar publicidade aos atos do Poder Executivo.

ACOES/METAS - 2004:
e Promover a divulgacdo e publicidade oficial.

PROGRAMA: 037 - ADMINISTRACAO GERAL

OBJETIVO:

Aperfeicoar o sistema de administracdo municipal, fortalecendo a
organizacao e reorganizacgao dos servigos €/ou orgéos da administragao.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Gerenciar e modernizar os servicos administrativos.

PROGRAMA: 066 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS




OBJETIVO:
Aperfeicoar e capacitar os recursos humanos do Poder Municipal para os
servigos prestados a populacao.

ACOES/METAS - 2004:

e Treinar e capacitar recursos humanos do Poder local.

PROGRAMA: 071 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS

OBJETIVO:

Coordenar os procedimentos necessarios a fiscalizagdo financeira e
or¢amentaria do Municipio, assim como orientar a captacao de recursos,
harmonizando a programacéao das despesas.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Garantir o funcionamento do setor de financas

PROGRAMA: 266 - ASSISTENCIA A EDUCANDOS DO ENSINO
SUPERIOR

OBJETIVO:

Garantir a assisténcia ao aluno carente, possibilitando melhoria do nivel
educacional.

ACOES/METAS - 2004:
Assistir ao estudante carente do ensino superior

PROGRAMA: 231 - ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO:

Manter a estrutura administrativa do Municipio que da suporte a
prestacao direta dos servicos educacionais a populacéo de 7 a 14 anos.




ACOES/METAS - 2004:
¢ Garantir recursos financeiros, humanos e materiais para a manutenc¢ao
e desenvolvimento do ensino fundamental.

PROGRAMA: 232 - EXPANSAO DA OFERTA DE VAGAS NO ENSINO
FUNDAMENTAL

OBJETIVO:

Universalizar o Ensino Fundamental, em parceria com o Estado e a Unido,
de forma a garantir a oferta de vagas para toda popula¢do em idade
escolar, criando mecanismos que garantam a permanéncia e o sucesso do
aluno.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Construir, ampliar, reformar e equipar unidades escolares do Ensino
Fundamental.

PROGRAMA: 233 - RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO:

Modernizar e valorizar os Distritos Educacionais através da aquisicédo de
equipamentos, material didatico, transporte e merenda escolar de
qualidade.

ACOES/METAS - 2004:
e Garantir materiais, equipamentos, merenda e transporte escolar para o
Ensino Fundamental.

PROGRAMA: 234 - TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL




OBJETIVO:
Proporcionar a formacao continuada ao profissional de educagéo, de forma
a assegurar a eficacia do seu desempenho teérico-metodologico.

ACOES/METAS - 2004:
e Viabilizar formacao continuada para os profissionais da Educacao.
e Implantar sistema de avaliacdo do desempenho dos docentes

PROGRAMA: 251 - ENSINO MEDIO PROFISSIONAL

OBJETIVO:
Estabelecer parcerias visando oferecer ensino médio de qualidade.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Implantar classes de ensino médio.

PROGRAMA: 271 - EDUCACAO INFANTIL

OBJETIVO:
Desenvolver processo socio-educativo na concepc¢éo do educar, cuidar e
brincar, para o desenvolvimento integral da crianca de O a 6 anos.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Garantir o funcionamento da Educacéao Infantil
e Expandir a oferta de vagas na Educacéo Infantil.

PROGRAMA: 281 - ENSINO SUPLETIVO E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

OBJETIVO:
Assegurar a populacido de 15 anos ou mais ou acesso a escola, viabilizando
o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a insercao




no mercado de trabalho.

ACOES/METAS - 2004:

e Garantir o funcionamento da Escola de Jovens e Adultos.

PROGRAMA: 286 - EDUCACAO COMPENSATORIA

OBJETIVO:
Oferecer servigos educacionais as criancas e adolescentes com dificuldade
de aprendizagem, objetivando sua inclusao na sociedade.

ACOES/METAS - 2004:
e Garantir Educacao Especial para alunos portadores de necessidades
especiais.

PROGRAMA: 306 — APOIO E INCENTIVO AS ARTES

OBJETIVO:
Assegurar as atividades culturais e artisticas.

ACOES/METAS - 2004:
e Assegurar as atividades culturais e artisticas.

PROGRAMA: 616 - DESPORTO COMUNITARIO

OBJETIVO:
Incentivar e apoiar o desporto praticado por equipes dos bairros e/ou nas
escolas, visando o desenvolvimento integral da crianc¢a e do adolescente.

ACOES/METAS - 2004:
e Apoiar iniciativas de Esporte.




PROGRAMA: 805 - GESTAO DA POLITICA DA EDUCACAO E CULTURA

OBJETIVO:
Garantir o funcionamento da Secretaria de Educacao.

ACOES/METAS - 2004:
e Garantir o funcionamento da Secretaria de Educacao.

PROGRAMA: 171 - ACOES BASICAS DE SAUDE

OBJETIVO:
Garantir o acesso € a qualidade das agdes e servigos de saude a todos os
usuarios do SILOS.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Garantir o funcionamento das unidades basicas de saude
e Construir, reformar e equipar unidades de saude.

PROGRAMA: 176 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

OBJETIVO:
Garantir o acesso a Ateng¢ao Secundaria para a populacao local.

ACOES/METAS - 2004:
e Manter assisténcia ambulatorial

PROGRAMA: 177 - PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS




OBJETIVO:
Melhorar e expandir a cobertura assistencial aos portadores de agravos
transmissiveis e nao transmissiveis.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Desenvolver ag¢oes de prevencido e controle de doencas.

PROGRAMA: 181 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO:
Melhorar o nivel de atendimento expandir a assisténcia farmacéutica
prestada a populacao.

ACOES/METAS - 2004:
e Suprir medicamentos da farmacia béasica e estruturar a farmacia viva.

PROGRAMA: 186 - VIGILANCIA SANITARIA DE PRODUTOS E
SERVICOS

OBJETIVO:
Organizar e implantar ag¢ées de vigilancia sanitaria visando o cumprimento
das normas e procedimentos de seguranca e higiene.

ACOES/METAS - 2004:
e Implantar acées de Vigilancia Sanitaria em todo o Municipio.

PROGRAMA: 804 —- GESTAO DA POLITICA DE SAUDE

OBJETIVO:
Implantar um modelo descentralizado e transparente de gestao do sistema
de saude municipal.




ACOES/METAS - 2004:
e Gerir a politica municipal de saude

PROGRAMA: 121 - AMPARO ASSISTENCIA AO IDOSO

OBJETIVO:
Proporcionar condi¢coes de vida a terceira idade, resgatando os direitos do
cidadao.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Manter a Casa do Idoso

PROGRAMA: 131 - AMPARO ASSISTENCIAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

OBJETIVO:
Contribuir para o desenvolvimento fisico, intelectual e afetivo das criancgas
e adolescentes de Itaicaba.

ACOES/METAS - 2004:

¢ Garantir o funcionamento de creches

e Assistir crianc¢as e adolescentes em situacao de risco.
e Reestruturar e reequipar creches comunitarias

PROGRAMA: 137 — ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

OBJETIVO:
Promover assisténcia social a grupos vulneraveis, visando inclusao e
justica social.

ACOES/METAS - 2004:




e Realizar acoes de enfrentamento da pobreza

PROGRAMA: 352 - MELHORIA DAS CONDICOES DE HABITAGCAO
URBANA

OBJETIVO:
Dotar a populacdo de baixa renda de moradias em condicées de
habitabilidade.

ACOES/METAS - 2004:
e Promover melhores condi¢cées de habitacao
e Instalar unidades sanitarias

PROGRAMA: 802 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO:

Gerenciar os recursos para o desenvolvimento das agbes de assisténcia
social, através das atividades de suporte, coordenacédo, supervisao €
avaliacao.

ACOES/METAS - 2004:
e Assegurar o gerenciamento da Secretaria de Acao Social
e Apoiar o Desenvolvimento Comunitario

PROGRAMA: 472 - PROMOCAO AGROPECUARIA

OBJETIVO:
Implementar estratégia de fortalecimento da agropecuaria visando
incentivar a geracao de renda familiar no meio rural.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Desenvolver ag¢oes de suporte a produgédo animal.




PROGRAMA: 473 - AGRICULTURA FAMILIAR

OBJETIVO:

Favorecer o aumento da capacidade produtiva e da renda familiar nas

areas rurais.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Desenvolver agoes de suporte a atividade agricola

PROGRAMA: 491 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO
OBJETIVO:

Desenvolver e apoiar a pequena industria

ACOES/METAS - 2004:

e Apoiar a pequena industria

e Executar programa de geracdo de emprego e renda
¢ Implantar mini=-distrito industrial

PROGRAMA: 516 - PROMOCAO INTERNA DO COMERCIO

OBJETIVO:
Apoiar agdes de incentivo ao desenvolvimento do comércio local.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Investir na consolidacdo do Centro Comercial de Itaicaba.

PROGRAMA: 536 - PROMOCAO DO TURISMO




OBJETIVO:
Investir na promocao do turismo de forma a dinamizar a economia
municipal.

ACOES/METAS - 2004:

e Implantar infra-estrutura basica que viabilize o turismo no Municipio
¢ Realizar eventos dentro do Calendario Turistico.

PROGRAMA: 037 - ADMINISTRACAO GERAL

OBJETIVO:
Assegurar o funcionamento da Secretaria de Agricultura.

ACOES/METAS - 2004:

e Assegurar o funcionamento da Secretaria de Agricultura.

PROGRAMA: 412 - FORTALECIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA
HIDRICA

OBJETIVO:

Ampliar e diversificar a cobertura desses servicos no conjunto do
Municipio.

ACOES/METAS - 2004:
Realizar obras de infra-estrutura hidrica.

PROGRAMA: 377 - SANEAMENTO GERAL NA ZONA URBANA

OBJETIVO:

Promover o atendimento dos servicos de saneamento na zona urbana do
municipio, contribuindo para a qualidade de vida dos seus habitantes.




ACOES/METAS - 2004:
¢ Realizar obras de saneamento geral

PROGRAMA: 537 - EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

OBJETIVO:
Cniar oportunidades para atrac¢do de investimentos melhorando a oferta de
servicos publicos, através da implantacido de um conjunto de acdes
integradas.

ACOES/METAS - 2004:
e Realizar obras de infra-estrutura turistica.

PROGRAMA: 587 — CONSTRUGAO E PAVIMETNACAO DE RODOVIAS

OBJETIVO:
Construir, recuperar e manter vias e logradouros, melhorando a oferta de
servicos publicos.

ACOES/METAS - 2004:
e Construir e pavimentar ruas e avenidas.

PROGRAMA: 566 - EXPANSAO E ATENDIMENTO COM ENERGIA
ELETRICA

OBJETIVO:
Garantir os servicos de iluminag¢édo publica, valorizando os espacos
urbanos e rurais.

ACOES/METAS - 2004:




e Expandir o atendimento com energia elétrica.

PROGRAMA: 586 — ESTRADAS VICINAIS

OBJETIVO:
Construir, recuperar e manter estradas vicinais, favorecendo o
desenvolvimento das atividades socio-econdémicas.

ACOES/METAS - 2004:
¢ Promover melhoria da malha viaria municipal.

PROGRAMA: 807 - GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

OBJETIVO:
Garantir o planejamento, coordenacéao, supervisao e avaliacdo da politica
de desenvolvimento urbano.

ACOES/METAS - 2004:
e Assegurar o funcionamento dos servigos e equipamentos urbanos.




