N

PREVEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
ESTADO DO CEARA

LETN® 226/2000 TTAICABA-CE.. 22 DE MAIO DE 2000
Urra nova Estrutrs Adnumstrativa ain @ extingie cargos/fungpes do
Uuadro dv Funcronanos da Preteitura Mumcipal de Itwcaba,  revoga
L et anteriores gue dispée sobre @ maténa e da oulras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA,

Ifago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JTAICABA, gprovou ¢ eu sanciono e promnigo 2
seannte Ler

TITULO 1
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |

SECAO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 17 - A Estrutura srgamizacional basica ¢ setorial da Preteitura Mumcipal de. ltargaba compresnde:

[ - DIRKCAO SUPERIOR

#} Preferto Mumcipal
02 Vice-Preferio Mimeipal

N ORGAO DELIBERATIVO K DE APOIO A ADMINISTRACAO

01, (ouselho Mucipal de Degenvolvimento Sustentave!

02 Consetho Muntcipal do Trabalhao

03 Conselho Mumcipal de Eduengdo

04 Conselho Mumcipal de Alimemagito Bscolar

08 Conselhos de Escolus

(6 onseltho Mumcipal do Direttos da Crianga = do Adolescente
07 congetho Tutelar da Crianga

a8 onselho Muwucipal de [labitagao

09« onselho Mumicipal do Assisténcia Social

10 Consetho Mumicipal de Sande ¢ Saneamento

11, Conselho Interno de Gerente
12 Comissfio Mumapal de Defesa Civl
13 Censelho do FUNDEF



- ORGAO DE ASSESSORAMENTO

U1, Gabwnete do Prefento
02. Assessorta bEspecial, Planejamento ¢ Inlormatica

IV.ORGAQ DE EXECUCAQ LOGISTICA

01 Sator da Junta do Servigco Mihitar

V. ORGAO DE EXKCUCAO INSTRUMENTAL

I SECRETARIA MUNICTPAL DE f\DNﬂN.TSTRA(,'AQ E FINANCAS
- lontenc oso Admimstratrec ¢ Trbutars
- Cormisgdo de Licitag fe
- Dwisaa e Admunisiragdo
- Selor de Pessoal. Apoto Admmistrativo ¢ Servigos (rerais

- Drvwdo de finangue

- Setor de Contabihdade . Orgamento, Tesourania, Arrecadaghio, I'ributago e Fiscalizagio
VI- ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA

& SEURETARIA MUNICTPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA. COMERCIO E TURISMO.
- Assessons Lepecial de Fomnento
- Dasisde e Prodis, o, Distebac Ao = Tarsioe
- Setor de Desenvolvimenio  Agropecuano. Recursos Hidrncos ¢ Abasiecimento. Comercio,
Induetrin ¢ Turismo

- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS URBANOS
Lovvisho e obrns o Mamtenca o Servie g

- fetor de Obras. Luupeza Transporte, Comunicagao e Manutengho

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA E DESPORTO
- Assessor para Assantos Desportivos
- Bundo Murnerpal e Educacan
- Funddo Musopal ¢ Manuen o do Engino Mudanental e Vaiorias, ao do Magistério
= Lavisho de Bduraeae, Culpues 'Drsporm
- detor de Ensino e Acompanhamento scola
- Setor de Aporo v Assisténeia wo Educando
- Setor de Fducagio Infantil
- Setor de Culbra, Pabunémo Historico ¢ Desporto

S - SECRETARIA MUNICTIPAL DE ACAQ SOCTAL
= Bando Murueipal dor Diceitos daranea ¢ do dudoleseente
- Bunde Mumcipal de Agsistépeia Soural
- Divighc Jde s o

- Setor de A¢ae Socral. Assisténeia Devida, Articulacio Conmnitaria e Agdes Produtivas



o - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
- Fudo Whar ipal de Jagde
- Thrisho de Suide
- Setor de Controle ¢ Avaliagdo
- Setor de Vigiliincra Samtarna
- Setor de Admunstragdo Financeira
- Setor de Saude, Epidemiologia e Assisténcia Materno Infant!

TITuLo il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE APOIO A ADMINISTRACAO
SECAQ 1
DOS CONSELHOS E COMISSOES MUNICIPAIS

Art. 2° - Como érgdos Delibsrativos ¢ de apoio a Administragio. tem competéncia e aribuigles em
Lets espectficns

CAPITULO O
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
PO GABINETE DO PREFEITO

AFL. 3 - Como orgdo de Assessoramento. compele ao Gabinete do Preferto:

01 - Coordenar o lluso de informagdes e us relagoes publicas de imeresse do Profeito:

07 - Assigtic ao Preteito em sia representacao soctal

03 - Uonvocar participantes para reumoes a serem presididas pelo Prefeito e elaborar agenda e sintese
de decistes para acompanhamento de compromissos ¢ agdes de cada Secretarial

04 - Promover a divulgacio de alos e fatos admumstrativos,

0S5 - Ureanizar e controlar a agenda do Prateito:

06 - Acompanhar a ramitago dos atos de teresse do Prefeito,

07 - Organizar o expediente a ser asemado pelo Preterto:

U8 - Execular outras alividades corvelatas. visando a operacionalizagfio dos servigos da Prefeitura
09 - Divuldgar na Imprenga noticias de interesse do Muicipio:

10 - Editar o Jornal do Mumtcipro:

{1 - Edivar boletins Tnformaticos:

(2 - Promover com outros orgaos da Admunstragae, ¢ ventos de promogao do Mumcipio:

13 Divulgar os atos oficiais:

14 - Fazer a defesa da Adminmstragéo na Imprensa. quando necessano,

15 - Promover o relacionamento de umprensa com 4 Adminisiragdo Municipal.

16 - Apoiar om parceria com ax Secretanias Mumcipas as atividades dos Conselhos Municipais



SECAO T
DA ASSESSORIA ESPECIAL. PLANRJAMENTO K INFORMATICA

Art. 4° - Como orgdo ile Assessoramento. compete 2 Agsessona Eepecial, Planejamento e

nformahica:

01 - Planejar, assessorar, acompanhar ¢ avaliar planos, prograiuas ¢ projetos setorias,

12 - Plangjar ¢ elaborar a programagfio orgamentaria dos planos. programas e projetos setoriais;

03 - Controlar o sistema de miormatica da Prefestura;

04 - Assessorar. desenvolver o propor a realizagho de estudos, pesquisus, disgndsticos, relatorios e
projetos de interesee da Prefertura

1S - Compatibihizar we agdes da Assessora com as praticas de planejamento. assessoramento.
acompanhaiento ¢ controle,

06 - Acompanhar a execugfio das atividades programadas o analisar os scus resultados;

07 - Coordenar o Fxecutar agdes de modermizagao adnumstrativa vigando o aprimoramento dos fluxos,
rounas ¢ sistemas admimstrauvos.

Paragrafo Unico - A eniterio do Chete do Poder Executivo as atividades a cargo deste 6rgho, poderdo
sor executadas tao por servidores mumcipais. como por pessoas fisicas ou juridica de noténia
capacidade para o desempenho de tais fungtes. sem vinculo empregaticio. contratados para prestagio
ilos servigos especificados,

CAPITULO I
DOS ORGAOS DK EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO K FINANCAS

Art. 85 - Como orgao de Execugio nstrumental. compete a Secretaria Municipal de Admimistragao

¢ Finangas

1 - Assessorar o Prefeiro na tormagde da Politica RUL material. patrimbmio ¢ modermzagio
adunmsirativa do Mumcipio.

02 Promover concur=os publicos. quando necessano.

03 - bxereer o controle sobre o cadastro tuncional do servidor mumicipal .

o4 - Promowver o registro de convimos e contratos,

0S - Realizar henagoes.

a6 - Expedir atos o declaragdes relativas a direitos o deveres dos seevidores quanto a processos de
terian. lieanga austhio natahidade. ayuda de custo. promogdes. aposentadortas, el

07 - Desenvolver programas de fornagac ¢ aperteigoamento profissional dos servidores do

Musnicipuo,

08 - Maater atualizado o cadastro relanvoe aos bens unévers do Municipro;

09 - Provniover e Supervisipnar acdes deinventano tigico dos beng patrimomars;

10 - Criar instig der normatrvas, fluxos e rotinas relabivas a adimnstragio do paurnndmo.

PE - Planejar e estabelecer nommas de agdes ligadas as ahvidades de servigos gerais.

12 - Supervisionas a manatengio das mstalaghes limpeza, seguranga o atendimento ao publico geral;

13 - Elaborar estudos para redugdo de custor ¢ de combate ao desperdicio no ambito do Mumicipio.



L - Assessorar o Preteito na tormulagio da politica econémica-linanceira-tributana, competindo-lhe
dingir e coordenar 4= atividades de Nscnlizagho. arrecadugio ¢ controle doz tributos ¢ demais rendas
do Municipio,

1S - Dargir ¢ controlar os servigos de divida publica do Municipro:

16 - Exercer a coordenagdo ¢ a ortentagio técmea relativa ao controle orgamemano, acompanhamento
= execnglio financera. contabihdade . prestagio de contas. ete

17 - Claboras 4 programagdo linanceud v desenbolso,

I¥ - Promover as ahividades proprias de execugdo orgamentana e tinanceira e de convanios, repasses e
suprimento de tundos,

{9 - Elabordar projetos de lese gue discipline a arrecadagfio de tributos;

200 - Atraves do Contencioso Adminstrative ¢ Trbulano, julgar a

procedéncias dos amos de intragio e resolver questies Inbutanas,

21 - Promover Auditonia iterna. tazer tomada de contas da gesta financewrs e Patrimonsal dos Fundos
Munscipas

CAPITULO TV
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PROGRAMATICA
SERCAQ !
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS K SERVICOS URBANOS

Art 06 - Como orgdn de Exccucio Programatica. compete a Secretaria Mumcipal de Obras e Servigos
Urbrasson

il Fapandir, recuperar ¢ manler op servigoy dembra-estrutura basica (rodevias, energia,
abastecimento d'dgua e esgotamentn sanitariof:

02 - Melhorar a qualidade ¢ 0 mvel de atendimento dos servigos basicos

A3 - Aszsegurar s sorvigos die manutencan dos equipamentor pibhicos, pogos, jarding e postos
telefimcos:

0d - Implantar o/ou relocalizar o aterro sanitario para deposito de lixo urbano ¢ hospitalar,

45 - bxecutar. amphar ¢ modermizar o sistema de himpeza dag roas. pragas, mercados, cemiterios e
matadonros:

O - Raconalizar o processo de ocupagao urbana abravés da elaboragiio de planos diretores:

07 -Methotar as condigoes habwucionars araves da construgfo, recuperacan e ampliagdo de
habitagaes poprilares,

N8 - Evitar a polwgio de cursos d'agua ¢ tengol freatico,

09 Alarear a tmwd de vsuano de teletoma

10 - Paecwtar abvidades Tigadas a defesa civil,

bY - Assessorar na tonnulagdio da politica de obrav do Municipio:

11 - Conrdenar s construgio e recuperagio de estradas;

13 - Executar a construgiio de calgamento,

It Acompanhar os servigos de manutongdo ¢ reforma de escolas o outros equiparnentos;

1% - Fxicutar a manitengao mecanica de magquinas e cqmpamentos da Prefeiturs;

16 - Elaborar projetos de obras, recuperagan ¢ manutengio,

17 - Acompanhar a exiecugéio de servigos de terceiros;

I8 - Acompanhar servigos dv implantacdo de projetos de eletrificagdo whana e aural:



SECAO 11
DA SECRETARLA MUNICTPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 67 - Como drgfio de Lxecugho Programatica, compele 2 Secretaria Mumcipal de Educagio,

i ultura e Esporte

i1~ Elaborar o planejamento educacionad do Mumcipio. global, anual ¢ mensal,

12- Desenvolver uma sistematica da avaliagio de desempenho das atividades educacionais,

dentificande os pontos criticos geradores das distungodes responsaveis pelo baixo nivel da

quantidade dox servigos:

Estimular ¢ coiar mevos de integragao entre o profissional de educagio e a comundade como forma

e tortulecimento da atnvidade pedagogica:

O4- Fonnular programas de reciclagem do professor, notademente, em termos de contendo e
matodologra,

05- Asseeurar uia relagiio construtiva do protessor e o aluno na sala de aula,  garantindo 4
ulthizagae plena do tempo previsto. a quahidade das anvidades docenter ¢ o rendimento do aluno
om relagdo ao conteudo ministrado.

06- Exercer agoes de repqularizagiio da escola ¢ a legalizacao da vida escolar do aluno;

07 Plancjar a demanda da merenda escolar. controlar os estoques e a distribuigdo, inclusive estudando
formas altemativas de merenda.

08- Planejar a demanda do livro didance e executar a sua distribuigilo,

U9- Desenvolver planos de recuperagdo e mannencito de predios ¢ equipamentos escolares:

- {daborar « estattstica escolar,

1- Promover remaneamento @ lotactio de pescoal nas umdades escolares

L2 Supervimipnar ¢ 2quipar a ibhoteca Pubhica:

13- Prestar apoie e assisténcia 4o estudante carente,

L4 Apoar e promover as atividades intelectuars, artistica, religiosas e crvicas do mumieipio:

}S- Praceder em aglio conjunta com a Secretania de Culfura ¢ o IBPC . a 1dentificagio dos bens imoveis
de interesse artistico. cultural e lustorico. para line de regisro ¢ tonmibamento,

16- Zelar pela pamménio listarica do mumeaeipio. conservagdo. limpeza e vigtlancia dos equipamentos
culturais;

17 Aporar. estinular a prifica esporiiva a tndos o8 seguimentos sociais do municipio;

18- Promover. reahizar. acompanhar eventos despoartives entre os colegios da rede publica e privada a
nivel mmmveipal o regional

19- Estimular. conscientizar a populaggo para o aproveranento do tempo hvre em auwvidades

Jdesportivas, de recreagio ¢ lazer,

20 - Promover a completn utihizagio de estadios. qinasios, pragag. recantos de lager # de todor os

cquipamentos de sporte e recreagdo.

21 - Acompanhar ¢ supervisionar as anvidades de manutengfo, conservagdo, luopeza ¢ vigilincia dos

cquipamentos culhrae:

22 - Propiciar aantegragso entre agdes onlturais, educacionas volladas para a percepgido dos valores

du prabca csportive

23 . Proporcionar. oferecer. amphar as opgoes de desporte e lazer de forma a contribwir para a

melhonia da sande lisica o mental da comunidade.

24 - Admimstrar o Fundo Municipal de Educagao, na torma da fes,

25 - Manter registros dos bens patrunoniais. liendoe ao Programa da Merenda bacolur:

26 - Promover ugdes de incentivos para que amerenda escolar seja com produtos de orngem do

Municipio:

27 DPrestar apono wos Conselhos Mimicipaus hicados as stividades da Secretana

N



SECAO I

DASECRETARIA MUNTCIPAL DE AGRICULTURA. INDUSTRIA. COMERCIO E TURISMO

Art. 08 - Cowe orglie de Execugio Programitica. compete 4 Secratania Mumcipal de Agricultura,
Industria. Comercro. Turtsmo

01 - Formular e executar a politica mumcipal voltada para o desenvolvimento da lndastna, Comércio

2 Tursmn:

02 - Coordenar, controlar ¢ executar as ahividades tecmicus. obras o servigos relacionados com o
devenvoivimento das atividades da Seereturnia;

03 - Identificar ¢ divulgar as oportumidades de investimentos do municipto. com vistas a subsidiar a
implantagdo de novas empresas e «ervigos,

M4 - Orienlar ue enmjivesas, 4ss0ciagoes, miCto-empresarios, comerciantes, prestadores de servigos,
auténomes ¢ os interessados em geral. sobre n implantagdo. ampliagiio ¢ modernizagfio de empresas.
negocios. fornecimento de mcentivos, alocagio de benelicios. apsio teemco, gerencral e financeiro,

1S - Manter articulugdo com entidude esiaduais. rexionais ¢ nacionais. visando o fornecimento de
apoio tecmico. inanceiro e gerencial,

06 - Planejar. coordenar. acompanhar. controlar ¢ avaliar a execugftio do or¢amento destinado a
Secietana,

07 Uaptar recursos hnanceiros necessartos 4 execugdo das avidades programadas na sua area de
atnsgio.

O¥ - (elebrar e executar convénios acordos ¢ contraios com entidades a wvel estadual. rzgional e/ou
wactonal sobre ds agoes da Secretana,

09 - Promover. realizar, participar de eventos locws ¢ nacionars. objetivando a divulgacio dus
potencinhdades furisticas do municipro,

10 -Confeccronar e distribr a futhetena destinada a promogao e divulgaglo de eventps, atrativos e
servigos turisticos do mumicipro.

PV Pramover o desenvolviuento agropecuano através da prestagiio de assisténcia léenica e

axten=ao rural,

1Y - bstimular o erescimento de rebanhos bovinas. ovinos o caprinos. fomentando o bengficiamento e a
mdustriahyagan de <ens produtos

13- Amphar ¢ fortalecer o sistema de comercializagio ¢ abastecimento de insumos e alimenos;

1 - Desenvolver ¢ conrdenar agbes voltadas para captagfio e otunnzagiio do uso d'agua,

1S - Estimular o cooperativicme no Municipiy.

16 oordenar agoes dv defesa samitana amimal ¢ vegetal,

17 - Estimular a instalagio de agroiudustrias

1% - Prestay apote wos Uonsellios heados ws ahvidades du Secretana

18 - Promover o derenvolvimento da pescin

19 Promover o desenvolvimento du pescin wtesanal.



SECAO TV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49 - Como orgfio de Fxecugio Programaticn. compete a Secretaria Municipal de Saude:

Ol - Planeja v executar a politica da saide do municipro, estabelecida em consondncia com os

mvers estadual ¢ federal,

02 - Admmstsr o Fundo Municipal de Sande | de acordo com o art. 247 Par. 1V da Constituigiio
fatadual do Ceara

03 Prestar servigos de saude, vigllfncia sanitania, epidemiologica e oulros necessanos ao alcance
dos abjetivos do Sistema Unico de Sande. em coordenagao com o Sistema Ectadual de Saide;

04 - Propor a pohica do getor de saude do mumcipio a xer apreciada pelos orgdos competontes,

0% - Coordenar. controlar. acompanhar_ avaliar, promover ¢ integrar ages que unplementern a politica
de cande do municipie de combate. ar doungas transmissivers, agravos relativos a cansas externas. de
lesors. envenenamento, acydentes do trabalho. doengas ocupacionais, visando a redugao da
mortalidade e reabilitagiio das pessoas expostas ao risco;

16 - Prestar apoio aos ¢onsetho hieados as anvidades da Secretarna

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 10 - Como orgdo de Execugio Programatica compete a Secretana Municipal de AgHio Social:

41 - Fomentar. coordenar e executar a polinca de agfo rocinl voltada para o estinulo de praticas
comunuianas ¢ processo produtivo,

07 - Cnar necansmos  maehitucionais que viabilizem a participagio popular e as mudangas de
glividades ¢ comportamentos s0C1aR ¢ Comunianos,

03 Viabilizar a gerago de emprego o rendn atraves do aposo as atividades produtivas,

capecrahinente do setor wnformal,

ud - Resgatar a capacidade enadora da comumidade. sua viahdade para o trubalho de auto-
sustentagia. sua potenciahdade de se awopromover,

0% - Elaberur ¢ implenientar programas e projetos de promogito social e de ugfio comumiaria, onundos
dur demandas da comumdade.

06 - Pregtar servigos assisténc e basicos. onentados pelas situagdes vmergencias ¢ as adversidades
chmaticas;

07 - Proporcionm’ a remteeragiio social de erupos sem condighes adequadas a realizacio de atividades
produtivas;

08 - Prostar assisténcia e gerar oportunidades de trabalho a crianga ¢ jovens,

09 - Creru equipamentos comumianos e apoios 7 consticio de habitagoes populares.

10 - lncentivar a criagho de Associagdes Comunitarnas:

1 - Prestar onientagfio a comumdade sobre seus direttos e deveres:

12 - Acompanhar o trabalho da Connesan de Detesa Crnl,

13 - Parhicipar atvamente dos movimentor comunitanios,

{4 Acompanhar o trabalho do Coenselho dos Direitos da Urianga e do Adolescente:
15 - Prapiciar o relacionamento da Comumidade comn a Admumstragiio Municipal;
10 - Receber ¢ ransmitir wo Prefeito as revindicagoes da comunidade:

17 - Apresentar Projetos relacionados a extinginr a fome ¢ a nuseria

18 - Prestar apoio gos Uonselhos handos az afividades da Secretaria



TITULO 1
CAPITULO §
SECAO |

DO QUADRO FUNCIONAL
Art. 11 - A composigdo dos cargos de Diregio » Assessoramento do Poder Executivo, consts
egpecihivamente no= anexo [ parte integrante desta Le).

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em conussdo serdo preferencialmente ocupados
por fincionartos do guadro permanente da Preteitura Mumcipal de faigaba,

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivos, com exceglo dos cargos do Quadro Funcional do
Magssterio Mumcipal disciphinado ew Let especifica, s40 os constantes do Anexo [l parte legrante
da presente Let.

Pardgrafo Unico - A nomweagho para provimente de cargos elebivos, serd feita mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou provas e utilos

Art. 14 - O enguadramente do tuncionario efetivo no novo Quadro Funcional, obedecera o
atual uivel de vencimento basico do funciondrio. gray de escolanidade. abvidades tuncionms esercida
peto funcronario, compativers do novo cwrgo « levando em conta que o funcionanio ndo tenha nentum
prepmzo de direitos adyuidoy. como vencimentos. aiveis @ atiidades protissionus

Pavdgrofo Primeiro - [Nica extintos cwgos do (uadro Permanente v a rausposigoes de cargos
*fetivos, na forma do Anexo [V desta les

Parasrafo Segundo  Os mvers de vencaimento do Cuadro Permante #30 os constante do Anexo
W parte integrante da preseute Lt

Art 13 - A eatmunra e composigao do Quadro de Pessoal em extingéo Hica definido conforme
dispiie o Anexe Hl parte wntegrante da presente fes

Paragratoe Unico - 4 wransposigao de tungao do quadro em extinggo. obedecera o atual nivel de
vencumento basico do tunciondrnio, gran de escolaridade, atividades tuncionas exercida pelo
fimeronano,  compativers a nova fungio » levando sin comta gine o funcionario nflo tenha genhum
premizo de dirertoe adyuidos. como vencimentor. nvers o anvidades proliszionans



HTULO IV
CAPITULO 1
SECAD )

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - O Prefeito devera regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) chas,
aprovado por Decreto o Regulamento biterno da Prefeitura, que disciphnara as amibuigdes constantes
do Artigo 1°

Art. 16 - Quando da ampliagao das atividades da adnnmstragao e necessidade de preenchimento
dos cargos remanescente do Onadro Permancnte,  através de autorizacho em Ley Especifica o
fxecuttvo promovera concurso publico. de prova on prova ¢ bulo

Art. 17 - Para o desenvalvimento da Cultura e Promogiio de Municipio, & devido ao wtegrante da
Banda de Musica Mumcipal. bolsa de estude ate o valor do salamo mimmo. quando o mesmo ndo
pertencer an quadro de tuncionarios permanente da Prefeitira Municipal de Itargaba

Art. 18 - bsta Ler entrara em vigor na data de sua publicagho. revoleada as disposigies em
cotti 1o

PACO DA PREFEITURA MUNTCIPAY, DE TTAICABA. em 22 de Maio de 2000
A,/ [‘2 //L

Joiayinhu Barros Beserra
refeito Municipal
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ANEXD)

PREFEITURA MUKICIPAL DE ITAJ( ABA

ESTADO DO CEARA

[- PARTE INTEGRANTE DA LET N"226 12000

QUADRO DF PROVIMFNTO EM £ OMISSAO DF ASSESSORAMENTO E DIRECAO SUPERIOR

CARGO FUNCAO SIMBOLO | QUANT  VENCIMENTO | REPRESENTACAO  TOTAL CARGA
| | . ot | — HORARLA
SECRETARIOMUNICIPAL ~ DNS-1 | 06 : 70000 700,00 160
~ CHEFE DE GABINETE DNS-1 | 0l | 200,00 50000 j06,09 169 |
ASSESSOR ESPECIAL DNs-2 | 0l ; 20000 300,00 500,00 | 160
| ASSESSOR DF FOMENTO [ DNS -2 01 200,00 30000 20000 160
, ASSESSOR DE DNS -3 o1 150,00 250.00 400,00 160
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