S PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA &)/ L
‘ ESTADO DO CEARA
LETN.° 205/98 ITAICABA-CE, 06 DE NOVEMBRO DFE 1.998

Dispoe sobre o novo Plano de Cargos e Carreira, |
Remuneragio, Evolugiio e Progressio Funcional do
Magistério Publico Municipal e da outras ‘
providéncias.

O PREFEITO MUNCIPAL DE IT AICABA-CE., no.uso de suas atribuigdes legais e de acordo ,:

com a legislacao vigente; : b

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA aprovou e eu sanciono e promulgo . I‘
seguinte I ei .

CAPITULO 1 i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1% Tiea eriado o Plano de Cargos, Carrcira, Remuneragio, Evolugio e Progressio Funcional i

do Magisterio Publico Municipal. que tem como objetivo a elevagdo do nivel de formagdo dos profissionais
da educagde. o accsso exclusivamente por concurso publico, a remuncragdo compativel, a methoria das

- condigaes de trabaiho dos educadores. methoria da qualidade de ensino. b
CAPITULO II ,
DA DEFINICAO DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do Magistétio Publico Muhjcipal de ltaigaba é-0 ,;
Estatutario. da I.ci n® 144/95 | : E?
CAPITULO 11T | )

DA DEFINICAO DAS ATIVIDADES E FUNCOES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL . .

Art. 3" - Entende~se por Magistério Piblico Municipal os docentes nos diversos m'vcis"iig‘j_
modalidades da Educagio Basica. e os profissionais que prestam suporte pedagogica as atividades. (. .
Engino. incluidas as fungdes de:

e Dircgdo;

¢ Coordenagio;
*  Admunistragio;
¢ Plancjamento;
e Inspecio:



e Supervisdo:
g e Acompanhamento Pedagogico e
¢ Oricntagao Pedagogica.
' sk
§ 1° - Os cargos do Magistério Pablico Municipal do Municipio de Itaigaba serdo classificados de
Comissio de Provimento cfctivos. enquadrando-sc nas seguintes fungocs:

I - Docente: profissionais do cnsino com atuagdo direta na sala de aula:
11 - Diregdo ¢ Coordenagdo: cargo de administragdo da Escola, cujo provimento devera ser

regido pelo critério de comssdo:
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111 - Administragdo Escolar: cargo de carteira de nivel superior, cuja fungio ¢ cxaminar.. '

vistoriar. fiscalizar a documentagdo escolar;

1V - Suprimido; - '

\' - Plancjamento Escolar: cargo de nivel superior que tem como fungdo a preparagdo de
planos ¢ programas com objctivos detinidos;

VI - Supervisdo: cargo de nivel superior. cuja fungdo ¢ acompanhar € supervisionar as agoes ;

ou efeitos do desenvolvimente cm salas de aula:
VIl - Acompanhamento Pedagogico: cargo de nivel médio, cuja fungdo ¢ acompanhar ©
orientar as acdes ou efeitos do desenvolvimento em sala de aula. '

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA
SECAO I

CARREIRA, CLASSE E NIVEL

N

v

)
Art. 4° - Entende-se por Carreira a torma da evolugdo profisyonal, no gentido horizontal ¢ vertical,
implicando em diferenciagdo salarial, conforme aneso I, parte integrante da presente Lei.

mogénco com contrato especifico para o exercicio de docente €/ou

Arl. 3° - Classe € o grupo ho
lo nivel de titulagdo de acordo com a area de atuagdo. - -

arcas de apoio pedagogico diferenciado entre si pe
Art. 6° - Nivel ¢ a faixa salarial da mesma classe que tem como fungao diferenciar os profissionais
pelos scus atributos pessoais ¢ profissionais.

CAPITULO V 7 .

Pl ol

INGRESSO NA CARREIRA

Art. 79 - O ingresso no quadro de provimento efetivo dar-se-4 através de concurso publ

provas e titulos. ‘ .
Art. 8 - O concurso serd de carater compelitivo. eliminatorio ¢ classificatorio, ¢ serd re
duas etapas. : ' : '

§ 1° - A primeira ctapa, de carater eliminatorio constituciar de provas escritas.
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P © §2%+ A scgunda clapa, dé carater classificatorio constara de ¢omputo de titulo que serdo indicado;

L I -
/no Edital do respectivo concurso.

§ 3" - Na cxisténcia de vagas ¢ na indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso antetiar, §
Municipio realizard concurso de pelo menoes guatro em quatro anos. |

Paragrafo Unico - O concurso tera validade de ai¢ 02 (dois) anos, podendo ser prorrogade umg

anica vez por igual periodo.

CAPITULO V1

.-

SIT T

” DA NOMEACAQ, DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO
SECAO1 -
DA NOMEACAO R
.
%

Art. 9° - Haverd nomeaciio para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira € parg
1

provimento de cargos comissionados.

o

§ 1" - A nomeagdo para Cargos de Provimento Efetivo de Carreira, dar-se-a apds realizagdo dé
Concurso Publico de Provas ¢ Titulos. ’
i

§ 2" - As nomeagoes em Cargos de Provimento cm Comissio serao de livie nomeagao.

SECAO 11

DA POSSE

Art, 10 - Posse ¢ a investidura cm cargo publico.

§ 17 - Os Cargos de Provimento Efetivo ¢ Provimento ¢m Comissdo terdo posse dada pelo prefeito.

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contando da publicagdo do ato de nomeagi ~»
promrogavel por igual periodo.

§ 3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a nomeagio sera declarada sem efeito. po. a P

do prefeito. A

[N

Art. 11 - No ato da posse 0 candidato devera declarar por escrito, se € titular de outro cargo
fungdo publica. ; ;i
Art. 12 - No termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres € 2

do cargo.

Paragrafo Unico - O protissional do magistério devera declarar obrigatoriamente no term

sua declaragdo de bens.
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C | SECAO III

TR

DO EXERCICIO

Art. 13 - O exercicio do cargo terd inicio dentro de 30 (trinta) dias contados da data da posse.

§ 1° - Serd revogado o ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse ¢ 0 eXercicio nos prazos pn :
nesta Ler. i

Art. 14 - O exercicio do Cargo em Provimento de Comissdo exigira de seu ocupante integrd%;
dedicacio.

SECAOQ IV

DO ESTAGIO PROBATORIO i

Art. 15 - Estagio probatorio € o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do proﬁssxonal dg
Magisierio, nomeado para o cargo de Provimento Efetivo.

il
i

Paragrafo Unico - No periodo de estagio probatorio serdo apurados 0s seguintes requisitos: 5
I - Idoneidade moral;
I1 - Disciplina:

1T - Pontualidade;
IV - Assiduidade:

V - Aptidio; » : ,
VI - Dedicagio ao Magistério. ’ S i

Art. 16 - O responsavel da unidade de servigo, onde o servidor do magistério realize o
probatorio, trés meses antes do término deste, levando em conta os requisitos do paragrafo et -
mformara sobre o mesmo ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Despoﬁo 5{

§ 1° - O Chefec mediato do profissional, emitira parecer sobre o Estagio Probatorie; - semﬁ
encaminhado a Sceretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporte que emitird em seguida, parecer pdr
escrito delinindo-se a tavor ou contra a confirmagdo do estagiario.

§ 2° - Se contrario a confirmaqdo, dar-se-a vista ao estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias,

ofcrecer defesa.

§ 3° - Julgado o parecer e a defesa. o Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo,.

é Duspono s¢ considerar aconselhavel a exoneragdo do servides do Magistério, encaminhara ao Smténg
de Educacao o respectivo relatono.

L oy -8,
RPN ot

§ 4° - A apuragdo dos requisitos exigidos no estigio probatorio no artigo 15, paragra& g
processe-ar-se de modo que a exoneragdo do servidor do Magistério possa ser felta antes do térm
Estagio Probatonio.

§ 5° - Ndo havendo observancia do artigo 15. paragrafo unico o servidor do
considerado estavel, cumprindo-se assiin o aludido Estagio Probatorio.



2t S R _ CAPITULO VII

DA REMOCAO - o

Art. 17 - A remogao dar-se-a:

I - De oficio. no interesse da administragdo respeitada a habilitagio profissional;

I - A pedido do servidor. atendida a conveniéncia do servigo.

..

CAPITULO VIII

DA REINTEGRACAQ

Art. 18 - Reintegragio € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, quandoi"}‘-r :

invalidada a sua demissio ou readaptagdo, por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento dx.,
lodas as vantagens.
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CAPITULO IX

DA REVERSAO

'y |
i

Art. 19 - Reversio ¢ o reingresso no servigo piblico do profissional do magistério aposentado,
quando apos verificagdo em processo ndo subsistirem o motivo da aposentadoria. '

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido. T B 3

§ 2" - Para que a reversdo se efetue € necessiario que o aposcmado

I - Nio haja completado 60 anos de idade para o sexo masculino ¢ 55 anos d¢ idade” )

sox0 fomimno:

i1 - Néo tenha mais de 35 anos de sem(;o incluindo tempo de inatividade se dQ sexo
masculino ¢ 30 anos do sexo feminino.

IIT - 'Scja considerado apto para o exercicio do cargo ¢m inspegdo médica;

Art. 20 - A reversdo far-se-a de preferéncia 10 Mesmo carge anterior ou em cargo oompatlvel: com!f-‘
o padiio de vencimento. qualificagdo profissional habilitagao legal. 148




, CAPITULO X
-~ .

; DA EXONERACAO OU DEMISSAQO

Art. 21 - Concretizada a exoneragdo ou demissdo

de cargo efetivo, serd devida ao se
remuncragao corvespondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido:
Paragralo Unico - O servidor exoncrado fara
[¢rias. na proporgio de 1/12 (um dozc
dias.

Jus & remuneragdo rélativa ao periodo incomg
avos) por més de servigo, ou fragio igual ou superior a 15 (

CAPITULO XI

DA SUBSTITUICAO

Art. 22 - A substituigio se dara por forga de ato da administrago.

s ’ s o ; s T g
§ 17 - A substituigdo do cargo de um profissional do magisterio a de outro profissional do ma@&ﬁo_
chi carater temporario. obedecera a mesma habilitagao ¢ vencimentos do titular.

. -
a) A substituicio em carater temporario, na drea do magistério, dar-se-a por proﬁssionais}do
magisterio do quadio efetivo do Municipio. 7
§ 2" - Os ocupantes de Cargos em provimento de comissdo, terio substitutos indicados é’ela
administragdo e {arao jus a mesma remuneragdo do titular.
.
Art. 23 - Os cleitos da substituicio cessam automaticamente com a reassencdo do titular, oucoi?a
. T
vacdncia do cargo. : ]
CAPITULO XII - i
. & . 5{‘,
n 1 N X ?5";
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DOS VENCIMENTOS
Art. 24 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria ao profissional do magistério pelo efetivo:
do cargo. : =
Art. 25

- O profissional do magistério podera optar pelos vencimentos quando:
I - No exercicio de cargo e provimento de COMmissio;

IT - Quando no exercicio de cargo eletivo.

o I YO ut
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Art. 26 - Os valores da escala de

vencimento dos cargos dos professores sio horizontakm
a (6. com evolugio de 5% (cinco por cento), conforme o anexo I, parte mtegrante da pr



e & o S AR

T A

27 - Nenhum plohwonal do magistério poderd perceber salario inferior ao salano muumg

/ VIgCIIC NO Pais €. SUpEtior a remuner agdo paga ao Prefeito Municipal. = l

: / Art. 28 - Além dos vencimentos. somente poderio ser pagas ao profissional do maglstém a?
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11 - Diarias: )

[} —-Fénas;

IV - Salarjo familia;
- Adicional por tempo de servigo - Quinquénio;

VI - Licenga saude, licenga maternidade e paternidade:

V11 - Aposentadoria:

VIIT - Curso de aperfeigoamento na area educacional.

SECAO T |

~

L R

%.

DAS GRATIFICACOES
Art. 29 - Conceder-se-a gratificagocs:

[ - Gratificagdo anual a titulo de 13° salario:

iy

or cento) sobre o saldrio base a mulo{

11 - Gratificagdo aos professores de 40% (quarenta p

regencia de classc.

FETP

gy

111 - Gratificagio por tempo integral. ) s s

. SECAO ITI

DAS DIARIAS

'
|
l
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Art. 30 - Fara jus a Diana, o pmhmoml do magistério que se deslocar do Municipio em cm

servigo, a titulo de indenizagdo das despesas de viagem. - ;

SECAO IV

DAS FERIAS

Art. 31 - Os professores fardo jus a 45 (quarenta ¢ cinco) dias dé férias anual, d

petiodos de recesso escolar.

I - 30 (trinta) dias no mes de juiho;




oo 0l wallis 3 (qumn) dias no més de janeiro.

- Paragrafo Unico - No recesso do més de janciro, os professores poduao ser convocados
-4 Seerctaria Mumicipal de Lducaqao para curso de aperfeigoamento, plangjamento, ctc.,
7/

Arl. 32 - Os demais profissionais do magistério terdo direito a 30 (trinta) dias de férias. anuaig,

concedidas através de cronograma da Scerctaria Municipal de Educagio. '

4

Art. 33 - As férias serio concedidas em um s periodo, nos 12 meses subsequentc a data cmqucju?

profissional do magjstério tiver adquirido o direito. )
Art. 34 - Os demais proﬁssmnam do magistério poderdo acumular em ate no maximo, 02. (don'

periodos. no caso de necessidade do servigo do servidor. ’;
Art. 35 - O profissional do magistério percebera. antes do inicio do gozo de suas fcnas, “}g:

remuneragao que Ihe for devida na data da respectiva concessao, acr escida de 13 (um tergo). ¢ r
SECAOV

(8 DO SALARTO FAMILIA
Arl. 36 - O salario familia serd concedido ao profissional do magistério na ativa. ;

I - Aos filhos menores de 14 (quatorze) anos. i

SECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE S_ERVICO - QUINQUENIO i
Art. 37 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério- publico municipal, scré
concedido ao profissional do magistério o adicional cotrespondente a 5% (cinco por cento) sobre o- sal;mq.-'

base do cargo que ocupa.

Paragrafo Unico - O adicional pr\’]StO neste artigo, serd extensivo aos ocupantes do cargo cmL;
8 provimento cfetivo ¢ em provimento de comissdo. j ]

SECAO VIi
DAS LICENCAS

Art. 38 - Conceder-se-a licenga para:

[ - Tratamento de saude;

11 - Licenga maternidadc;

I - Licenga paternidade;

[V - Tratar de interesse particular;

V - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - Para o desempenho de mandato eletivo;

VI - Para prestagdo do Servigo Militar.

VIII - Para-o servidor estudante. como incentivo a sua profissional e/ou: quando f
missAo ou estudo fora do Municipio. sem prejuizo da remuneragdo.
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Art. 39 - Finda a licenga. o profissional do magistério reassumira imediatamente o exercicio** -
Art. 40 - A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1" - O pedido de prorrogagdo da licenga deverd ser apresentada até 03 (urés) dias antes ¢
aspiracao do seu prazo,

Qo__

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data
termino ¢ do conhecimento oficial do despacho.

.-
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§ 3° - Sera considerada prorrog aqﬁo, a licenga concedida por 60 (sessenta) dias, contado do tcxmmi
da anterior. ’ :

“‘;:?d [0,

§ 4 ” - O profissional do magistério ndo poders permanecer em licenga por prazo superior al

meses,

§ 5% - Todas as licengas serdo concedidas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I i
i
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE i

Art. 41 - A licenga para tratamento de saade dependerd de inspegio médica, pela junta médxq:?
municipal ¢ (erd duragdo que for indicada no respective laudo. =

{
i

§ 1" - O protissional do magistério licenciado para tratamento de saude ndo poderi dedxca'-se @
qualquer atividade remuncrada, sob pena de ter cassada sua licenga.

) o
SUBSECAO II e B o g
DA LICENCA MATERNIDADE v : i

Art. 42 - A servidora gestante serd concedida mediante exame medico, licenga de 120- (ocnto'
vinie) dias. sem prejuizo de seus vencimentos.

4]

§ 1% - A licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestagao.

§ 2° - Apos terminada a licenga, até que a crianga complete seis meses, a mie tera dlreno i
descansos de meia hora por dia para a amamentagio de seu filho. S g

§ 3° - No caso de aborto sera concedida licenga para tratamento de satde, na forma esta elg
subsecdo L

SUBSECAOQ III
DA LICENCA PATERNIDADE -

Art. 43 - Serd concedida licenga paternidade ao profissional do maglsteno que, por: .A i
nascimento dc filho ou adogao, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova dc adog
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:" - I’a;'zigl'zlf'o (hliCd = A licenga paternidade ¢ de 05 (cincoj dias corridos. qontados a parﬁr?*ao?gf
L nascimento ou adogdo da crianga. | B ,;1
SUBSECAO 1V ";

DA LICENCA PARA TRATO DO INTERESSE PARTICULAR ‘

Art. 44 - YETADO. : ;

§1°- \'!‘-I'I‘A[)(').. ‘

§2° VETADO, | | |

§ 3°- VETADO.

§ 4° - VETADO.

§ 3°- VETADO.

SUBSECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 45 - Serd concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e colateral sangiiineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovagdo médica.

=3

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel € ndo
puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado atraves de
- acompanhamento social. '

L

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo integral.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MADATO ELETIVO

Art. 46 - O profissional do magistério investido em mandatt™ cletivo serd considerado em figet
aplicando-sc as scguintes disposigdes: " N

I - Tratando-se de mandato elctivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado :

funcdo. cargo ou emprego. sem remuneracao;

II - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, &
facultado optar pela sua remuneragao; W v,



~vantagens de seu cargo. emprego ou fungio. sem prejuizo da remuncra

LS
& .1 - Investido no mandato de Vereador. havendo compatibilidade de horarios, perceberas as
cdo do cargo eletivo, ¢. nao havendo;

e E
T e

compatibilidade. scrd aplicada a norna do inciso anterior.

SUBSECAO VII v T TR
giaid
e

DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Art. 47 - O profissional do magistério quc for convocado para 0 Servigo Militar, e outros cncafgbs i,
de seguranga nacional. sera concedida licenga com remuneragdo integral.

§ 1" - Alicenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° - Da remuneragdo descontar-se-a a importancia que o profissional do magistério perceber na

qualidade de incorporacdo, salvo se optar pelas vantagens do Servigo Mibtar.

§3°- Ao profissional do magistéro desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 30 dias,
sara UG Feassuima o cargo scim rerda da remuneragao. i :
o

SECAO VIII

DA APOSENTADORIA

Art. 48 - O profissional do magistério serd aposentado por:

nte, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em

1 - Invalidez permane
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei ¢

servico. tnoldstia profissional ou doenga grave.
Proporcionais nos demais casos:

— A

11 - Compulsoriamente a0$ 65 (sesscnta € cinco) anos de idade, se professor ¢ aos 60 i
20 tempo de $ervigo; i
{e.

(scssenta) s¢ professora. com proventos porpox‘cionais

111 - Voluntaniamente aos 30 (trinta) anos de SEIVIgO, $¢ professor ¢ a0s 25 (vinte ¢ cinco).se

profcssora. com proventos intcgrais.

SECAO IX

DO INCENTIVO AO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

promoverd a valorizagdo dos professores do magistésio.: ¥

Lo

Art, 49 - O Sistema Municipal de Educagdo
i - Aperfeigoamento profissional conlinuo em ‘servico, inclusive com licenciamento periodi

remuncrado para €sse {im;

11 - Piso salarial profissional;

111 - Progressio funcional baseada na titulagio ou habilitagio ¢ na avaliagdo doﬂcscmpgnh{)

IV - Periodo reservado a estudos, plancjaraentos € avaliages, incluido na Carga de Trabalho;

V - Condigdes adequadas de trabalho.



\

Paragrafo Unico - A Iixperiéncia Docente ¢ Pré - requisito para o exercicio profissional d

uaisquer ouiras fungdes do NMagisiério.
Art. 30 - O municipio oferccera rograma de Capacitagdo para habilitar o professor leigo, constanty
do guadro do magstério publico municipal at¢ 0 més de dezembro do ano 2.001. el

i
§ 1" - No ano 2.002 sera extinto do quadro de pessoal do magistério a fungio de “Professor Lexgo"f
+

& 2" - O professor leigo obtendo a habilitagdo de nivel médio, serd automaticamente promovido.

1S AT

§ 3% 0L Serd=autom,

promovido. -

CAPITULO X111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art ST - O regime de trabalho dos profissionais do magisi€rio compreendera duas modalidades:
I- lornada de trabalho de 20 (vintc) horas semanais; o i
Il - Jornada de trabalho de 40 ¢ quarcmta) horas semanais.

¥ 1" - Compreende 20 (vinte) horas scmanais o correspondente a 100 horas mensais, sendpSé
(oitenta) horas em sala de aula e 20 (vinte) horas/aula para planejamento e atividades extra classe.
- = ) f i
§ 2% - Compreende 40 (quarenta) horas semanais o cotrespondente a 160 (cento e sessenta).
cm sala de aula ¢ 40 (quarenta) horas para plancjamento ¢ atividades extra classe.

|

§3"- VETADO. , :

§ 47 - A ampliagdo tempordria da carga horaria cessara apés a aprovagio de candidato em INCULSQ.
publico. H

CAPITULO XIV -
DOS DEVERES | .

Art. §2 - Sao deveres do profissional do magisténo:

I - Assiduidade; ' R i3 ':

I - Pontualidade;

I - Obediéncia;

-

e

IV - Manter no ambiente de trabatho, o comportamento .condizente com sua

magistério:

V - Compromisso com as causas educacionais;



y ' V1 - Paticipar da elaboragio do projeto pedagogico do estabelecimento de ensino; 1
VII - Elaborar ¢ cumprir plano de trabatho, segundo o projeto pedagégico %’d

cstabelcaimente de ensino: ;
VT - Zelar pela aprendizagem dos alunos: ¢

IX - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

!
. l
N\ ~Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dc
periodos dedicados ao plangjamenio, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

. s y S - . i
N1 - Colaborar com as alividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.’

CAPITULO XV
DAS PROIBICOES

Art. 53 - Ao profissional do magisterio ¢ proibido:

ooty e Sen bl oot

[ - Ausentar-s¢ do servigo scm prévia autorizagao; e o

i1 - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo e/ou unidade escolar em? senm?
atividade particular:

111 - Exercer quaisquer atividade que seja incompativel com o servigo do cargo ou.cont
horano de trabalho;

post e

1V - Valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de terceuos;

F e

V - Receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécie em razdo

Eries] o T il

cargo,

s o

CAPITULO XVI cr

DAS RESPONSABILIDADES

Yy
Art. 54 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes a-transgressoes de seus deveres, o profis gﬁ
do magistério responde administr ahvanu,nt;, p»nalmentg e civilinente.

Art. 35 - A responsabilidade administrativa resulta da violagdo das normas intedy
administragdo. '

Art. 56 - A responsabilidade civil decorre do procedimiento doloso ou “Fulposo ‘do’
importc cm prejuizo com a fazenda municipal ou para terceiros.




&

A _ ‘ CAPITULO XVII
DAS PENALIDADES

Art. 87 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo profissional do magistério cot
violagao dos direitos € das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico - A infragio ¢ punivel, quer consista em agdo, quer em omissio €
independentermente de ter produzido resultade perturbador do SeTvigo. ’ B

Art. 8§ - Sdo-penas disciplinares:

1 - Adverténcia verbal;

e

11 - Repreensao:
M1 - Multa: B |

IV - Suspensdo disciplinar:

\' - Destituigdo do cargo:

IV - Denussdo.
s } y ovh -"-'3'§i
Art. 59 - A pena de repreensdo ¢ aplicada por esctito, 110$ Casos de desobediéncia, imprudéncialg

’

negligéncia no cumprimenio dos deveres. ) ,

BRI
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CAPITULO XVIII

DA CEDENCIA

Art. 60 - Sera vetada a cedéncia de qualquer profissional do magistério publico municipal para
outio orgio que nio seja da irea educacional. -
Y.

CAPITULO XVIII

DA VACANCIA

Art. 61 - A vacincia do cargo decorrera de:
] - Exoneragdo:
II - Demissdo;
111 - Promogao € acesso,
IV - Transferéncia;
V - Aposentadoria; - :
VI - Falecimento,

VII - Abandono de.cm'go




CAPITULO XIX

/ | DA ACUMULACAO | |

Art. 62 - E permitida a acumulagio de cargo para professores quando houver companblkdadc
horanos.

I- A de dois cargos de professor;

.-

IT - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

CAPITULO XX o [

DA ASCENCAO FUNCIONAL R

SECAO T
[ ] ~ DAPROMOCAO

Art. 63 - Promogdo € o ato pelo qual concede ao profissional efetivo do mamsteno a passagnm é
uma classe para a imediatamente superior, em razio de titulo de nova habilitagio profissional, dentro, d;
respectiva carrerra, dar-se-a de forma autowmatica. observando o prazo de 90 (noventa) dias contados &
cntrada do requerimento do 6rgdo competente. : _ §

s

ot s p i

SECAO 11

DA PROGRESSAQO

Art. 64 - Progressio € a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma clagge’s "1

§ 1° - As progressdes obedecerdo em conjunto, as seguintes condigdes, obedecidos os

.(‘ pesos:
I-\nio Peso 01220 A3
II - Tempo de servigo e exclusividade no cargo Peso 01 a 05 :
I - Titulo 20 horas Peso 05 F -
IV - Titulo 40 horas Peso 07 L ”:
- Titulo 80 horas e Peso 08 v kY &

VI - Titulo 120 horas Peso 10

§ 2° - Para aferigdo do mérito com vistas a progressio, devera o profissional do maglstcno
0s scgumtcs requisitos:

i | Y Erm
N 5 A
r [

I - Demonstrar eficiencia, capacidade, dedicagdo exclusiva ao camo cspmto de.
referente n pm’hcxpaqao efetiva na ahwdades exira sala, planejamento, oficinas, seminarios, cag

eventos festivos, ética profissional, pritica inovadoras em sala de aula, dominio do conteido:
melhoria da qualidade de ensino. cumprimento dos deveres nos termos e condu;oes regulamentm‘e&



1.!‘ - -
j-k 5 I v ~ o BB . . @ o k0
" it - Titulos de conclusio de cursos. serunatios ¢ simposios relacionados com 3!
educactonal. : .
e
. ST, - i D i z . ’ ’ i 'Sf“l‘” ::'l.
. § 3" - O computo do peso dos titulos obedecera 0 nuMero de horasfaula € sera computado-a

um fitulo por carga horana.
§ 4° - Sera aceito um ixﬁico titulo de entidade privada com peso 01.
Art. 65 - VETADO. ‘ i
- ~ CAPITULOXXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - O Sistema Municipal de Educagio desenvolvera programas de formagdo_do Pr
T cigo, com objetivo de habiliti-lo para o magistério de nivel médio, utilizando para 1ss0 recursos doF

de Desenvolvimento do Lnsino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEF. k"
"-

- Art. 67 - O Municipio ofcrccera condigdo de deslocamento ¢/ou permanéncia ao profeSsbr' yue
resida na sede do municipio ¢ seja lotado na Zona Rural. i
R

+ Art 68 - Os profissionais do magistério municipal que percebem vencimentos de um salé'lo
ninimo. icrio scus vencimentos alterados automaticamente, sempre €m que dispuser a Let Federal, ficass

incorporada a csto Plano. i
Art. 69 - Os professores que exercem outra fungido no magistério, fardo jus ao salério},b@g‘igdo
professor ¢m regéneia de classe, acrescido da gratificagdo ou representagdo do cargo que ocupa. Z

= o = . ] . soo el
~ Paragrafo Unico - A progressio na classe dos professores que exereem outra fungdo no Magistcyo,
«e dara de acordo com o paragrafo primeiro, do artigo 64 da presente Lei. .

Art. 70 - Fica vetada a dispensa arbitraria, ou sem justa causa da profissional do magistério g’m:;&e

desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto. X
. L

aigds

Art. 71 - Sera comemorado no dia 15 de outubro, o dia do Professor, considerado feriado.

Paragrafo Unico - Os demais profissionais do magistério fariio jus a sua comemoragio no dia
outubro. dia do Servidor Publico.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta das verbas
ducacio no Orgamento Municipal. b

Art. 73 - VETADO.
Art. 74 - VETADO.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA-CE.-em 06 de novembro-d

JOAYINHO BARROS BESERRA

- Prefeito Municipal -



