PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

ESTADO DO CEARA

LEIN°. 196/98 ., 06 de Abril de 1998.

Disp0e sobre alteragdes de dispositivos da Lei Municipal n°
0111/91 de 23 de abril de 1991, acrescenta novas disposigdes e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, aprovou e eu sanciono
¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 11° da Lei Municipal n° 0111/91 passa a ter a seguinte redagao.

TITULO IV

DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO I
DO SECRETARIO DE SAUDE DO MUNIC{PIO
SECCAQ I

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

“Art. 11° - A Diregdo Superior de 6rgdo de Saude sera exercida por um Secretario
Municipal de Satude, profissional ou ndo da area de saude, escolhido pelo Prefeito
Municipal, que se subordina em linha direta ¢ hierarquica ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, no dmbito organizacional no Municipio de Itaigaba.”



Art, 2° - O Art. 12° da Lei Municipal n° 0111/91 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 12° - Sdo atribuigdes exclusivas do Secretario de Saude”:
I - Participar do Conseltho Municipal de Satde na qualidade de Presidente;,

II - Gerir, coordenar, planejar ¢ harmonizar todas as atividades da Secretaria de
Saude;

II - Cumprir e fazer cumprir as normas ¢ decisdes do Conselho Municipal de
Saude;

IV - Constituir comissGes permanentes ou fransitorias, designando seus membros,
para realizar estudos ou trabathos na drea de saude;

V - Apresentar ao Conselho Municipal de Satde, trimestralmente, relatorios de
atividades desenvolvidas;

VI - Participar de encontros, simposios e treinamentos representando a Secretaria
de Saude do Municipio;

VII - Expedir atos no dmbito de sua competéncia, tais como: portarias, oficios,
instrugdes de servigos, normas de funcionamento, ¢tc.;

VI - Despachar o expediente, relativo a sua algada,

IX - Movimentar as contas bancarias da SMS, assinando cheques juntamente com
o Prefeito e/ou conforme determinar Lei especifica;

X - Convocar reunides com os dirigentes de unidades ou setores da SMS;
XI - Apresentar ao CMS os programas e metas de trabalhos para a aprovagao;
X1I - Despachar com o Chefe do Poder Executivo, quando necessario;

XIII - Assinar convénios e contratos, devidamente recomendados pelo Conselho de
Saude, visando a operacionalizagdo do SUS no municipio;

XIV - Proceder ou autorizar a realizagdo de compras de material de execugdo de
servigos para a Secretaria de saiide e unidades de saude;

XV - Proceder ou autorizar a realizagio de pagamentos das contas e despesas da
SMS;

XVI - Indicar ou sugerir ao Prefeito Municipal a nomeagdo dos Chefes dos Setores
da SMS ¢ das Unidades Assisténcias de Satde;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes € resolugdes do SMS ¢ as normas
legais ¢ regimentais estabelecidas no ambito da Secretaria de Saude;

XVIII - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - Compete ao Secretario de Satde, além das atribuigoes previstas
no art. 23, paragrafo 1°, incisos I ¢ VII, da Lei Orgdnica do Municipio, promover a
integragdo entre os demais Orgios Puablicos Municipais, Estaduais ¢ Federais, com a
finalidade de elaborar, fiscalizar ¢ exccutar as normas referentes a satide ¢ higiene publica,
zelando pela educagio sanitdria da populagdo municipal, no dmbito de sua pasta.



Art. 3° - O Art. 14° da Lei Municipal n® 0111/91 passa a ter a seguinte redagdo:

CAPITULO I

DO ORGAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA
SECCAO1
DA SECCAO TECNICA E SAUDE

“Art. 14° - Dos oOrgios de Atividades Especificas faz parte o Departamento de
Vigildncia & Saide que se desenvolvera atividades relacionadas com o plancjamento,
coordenagdo, avaliagdo, controle e fiscalizagdo das ag¢des de Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria, Vigilancia Nutricional ¢ Controle de Zoonoses; através dos servigos de
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria, servigo de Vigilancia Nutricional.”

Paragrafo Primeiro — O Diretor do Departamento de vigilancia & Satide devera ser
Nivel Superior, ser da area de Saude ¢ sera subordinado diretamente ao Secretario de
Satde.

Paragrafo Segundo - Sdo atribuigdes do Diretor do Departamento de Vigilincia a
Saude:

I - Assessorar o Secretario de Satde nos assuntos de sua competéncia;

Il - Dingir, coordenar ¢ orentar aos seus subordinados para realizagio das
atividades especificas de salide, de acordo com os programas, servigos e tarefas ou fungdes
de cada ¢lemento do setor;

IIT - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia,

IV - Responsabilizar-se e cobrar responsabilidade de seus subordinados pelo
controle € guarda dos bens méveis destinados a diretoria técnica de saude;

V - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito,
ouvindo sempre o Secretario de Saude;

VI - Participar de reunides ¢ encontros autorizados pela Secretaria de Saude;

VII - Realizar outras atividades relacionadas com o cargo.



Art. 4° - O Art. 16° da Lei Municipal 0111/91 passa a ter a seguinte
redagdo:

SECCAO 11

“Art. 16° - As Unidades Assisténcias compreendem”:
a - Hospital

b - Posto de Assisténcia Médica

¢ - Posto de Saude

¢ - Consultorio Odontologico

f - Casa de Parto

Paragrafo Primeiro - As Unidades de Saude competem realizar os atendimentos
médicos-ambulatorial, hospitalar — odontolégico dirigidos ao povo do municipio ¢ a
exccugdo dos servigos especiais de satde, em atengdo ao cumprimento das metas atingidas
definidas em programagdes, em conformidade com a Politica Municipal de Saude;

Paragrafo Segundo - As unidades de saude sdo subordinadas em linha hierarquica
ao Secretario de Saude, ficando as unidades vinculadas ffuncionalmente em integragdo o
Departamento Técnico de Saude.

Paragrafo Terceiro - S3o atribuigdes do Diretor do Hospital Municipal ¢ dos
dirigentes ou responsaveis pelas Unidades de Saude;

I - Dirigir ou chefiar as unidades a seu cargo;

I - Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas nas
Unidades de Satde;

III - Assistir a0 Secretario de Saide em assuntos de sua competéncia;

IV - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas, instrugdes ¢ rotinas oriundas da Secretaria
de Saude do Municipio;

V - Apresentar relatério trimestralmente das atividades desenvolvidas ao Secretario
de Saude;

VI - Responsabilizar-se pela guarda, conservagio, controle ¢ uso dos bens moveis ¢
patriménio da Unidade de Saude;

VII - Promover reunides com os funcionarios quando achar conveniente,
objetivando a eficiéncia do desempenho ¢ eficasia do servigo realizado na unidade;

VIII - Solicitar treinamento e reciclagem dos funcionarios quando achar necessario;

IX - Aprovar a escala de férias dos subordinados ¢ envia-la & Secretaria de Saude
do Municipio para controle e registro;



X - Promover encontros, reunides com a comunidade objetivando maior
engajamento e participagdo nas atividades de Saude da Unidade;

XI - Solicitar junto a Secretaria Municipal de Salde os materiais de consumo,
materiais permanentes para o uso ¢ utilizagdo da unidade de saude;

XII - Solicitar consertos e reparos de aparelhos e equipamentos de uso da unidade;

XIII - Executar outras atividades correlatas ao cargo de dirigente da umidade.

Art. 5° - Acrescenta-s¢ a Lein® 0111/91 os Artigos. 19° a 21° com a seguinte redagdo:

Art. 19° - Compete ao Servigo de Epidemiologia ¢ Vigilancia Sanitaria realizar as
seguintes atividades:

! - Servigo de Epidemiologia
a - Planejar, organizar, controlar, avaliar, gerir ¢ executar agdes de vigilancia
epidemiologica de competéncia do Municipio;

b - Recolher, consolidar e analisar os boletins de notificagdo compulsoria das
Unidades de Saude;

¢ ~ Fazer investigagGes epidemiologicas ¢ realizar medidas de controle imediato;

d - Elaborar analise epidemiologica do perfil de mortalidade da populagdo do
Municipio de modo continuado;

¢ - Executar outras atividades correlatas.

Il - Vigilancia Sanitaria

a - Fiscalizar ¢ controlar alimentos, dgua ¢ bebidas para o consumo humano,
sangue ¢ hemoderivados, medicamentos, drogas, insumos fanmacéuticos e correlatos, bem
como produtos de higiene, cosméticos, perfumes ¢ saneantes dorissanitarios;

b - Participar das agdes de controle ¢ fiscalizagdo da produgdio, guarda, transporte ¢
utiliza¢do de substancia e produtos psicoativos toxicos e radioativos;

¢ - Fiscalizar as condigdes de exercicio de profissdo e ocupagido t€cnicas e auxiliares
relacionadas, diretamente, com a satde;

d - Fiscalizar ¢ inspecionar as condigdes de produgdo extragdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo ¢ manuseio de substincias ¢ produtos de interesse a saude;

e - Participar da fiscalizagdo e controle das condigdes ¢ ambiente de trabalho, afiin
de prevenir riscos a saude do trabalhador;

f - Intervir nas agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana ¢ atuar junto aos Orgdos Municipais, Estaduais ¢ Federais competentes para
controla-los;

g - executar outras atividades correlatas.



Art. 20° - Compete ao Servigo de Controle € Avaliagdo ¢ Auditoria:
I - Controle ¢ Avaliagdo

a - Planejar, controlar e avaliar a execugdo dos programas ¢ alividades
desenvolvidas das unidades de saide em conjunto com a vigilincia a salde;

b - Realizar a fiscalizagio ¢ controle das agdes ¢ servigos de saude junto a rede
complementar do sistema local;

¢ - Desenvolver as atividades de programagdo, acompanhamento ¢ controle das
agdes ambulatorias ¢ de internagdo hospitalar a serem prestados pelas unidades publicas ¢
privadas integrantes do SUS, em conjunto com a assessoria de planejamento, avaliagio e
diretoria de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

d - Identificar a necessidade de treinamento ¢ reciclagem dos profissionais de
saude e providenciar sua execugdo na sua area de abrangéncia;

¢ - realizar o controle das agdes e servigos de saiide de abrangéncia local;

f - Programar as agbes ambulatoriais ¢ de internagdes prestadas nas unidades de
saude;

g - Distribuir os quantitativos de AIH para as unidades de saude;

h - Elaborar as minutas ¢ contratos de prestagdo de servigos juntamente com o
departamento de vigilancia a satde;

i - Executar outras atividades correlatas.

Il - Auditoria

a - Verificar a adequagdo, legalidade, eficiéncia, eficicia ¢ resolutividade dos
servigos de saude e a ampliagio dos Recursos da Unido ¢ do Estado, repassados ao
Municipio;

b - Avaliar a qualidade da assisténcia a satde prestada ¢ seus resultados, bem como
apresentar sugestdes para seu aprimoramento;

¢ - Avaliar a execugdo das agbes de atengdo a saude, programas, contratos,
convénios, acordos, ajustes ¢ outros instrumentos congéneros;

d - Verificar o cumprimento da Legislagio Federal, Estadual, Municipal ¢
normatizagio especifica do Setor Saude;

¢ - Observar o cumprimento pelos Orgios ¢ entidades dos principios fundamentais
de planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegagdo de competéncia ¢ controle;,

f - Avaliar o desenvolvimento da gestdo das atividades de atengdo a saude
desenvolvidas pelas unidades de servigos ao SUS;

g - Executar outras atividades correlatas.



Art. 21° - O servigo de Assisténcia Fanmacéutica consiste em:

I - Planejar, executar, avaliar, controlar e geréncia as atividades de Assisténcia
Farmacéutica em articulagdo com DERES e nivel central;

II - Selecionar ¢ programar os insumos farmacéuticos ¢ imunoldgicos de acordo
com o perfil epidemioldgico, consumo historico e capacidade instalada;

IIT - Estabelecer politicas de aquisigdo complementar de forma racional e menos
custo,

IV - Ammazenar adequadamente os insumos farmac€uticos ¢ imunologicos,
observando as normas de “Boas Praticas de Estocagem”;

V - Estabelecer sistema de distribuigdo adequado de forma a atender plenamente a
demanda;

VI - Avaliar consumos(demanda) de medicamentos das unidades de saude do
municipio de acordo com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a
demanda atendida e ndo atendida;

VII - Estabelecer normas e procedimentos para dispensagio de medicamentos nos
estabelecimentos de satde(unidades de saude) referéncia;

VIII - Estruturar o sistema de informagio técnico-cientifica e operativa subsidiando
a tomada de decisdo;

IX - Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle ¢ avaliagdo das agGes
basicas no ambito do nivel municipal;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 6° - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, em 06 de Abril de
1998.

JOAONINHO BARROS BESERRA
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAICARA
ESTADO DO CEAR A

ANEXO1-PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE 11T N° 00498

CargoFungdo - ‘\”encimcnt»o R de CI—Q;?;“S‘ , _l:é"‘fﬂ,r,rw i
Professor Nivel Meédio [ 136,43 27.29 i 163,74 ;
dhln ,. L Fi o - ] L .
Professor Leigo 1 120.00 2 — 120.00 !

ANEXO IT - PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N® (004/98

' Cargo/Fungiio Simbolo | Vencimento | Represenfagao B i“_('.itz—il—w |
Professor Coord. Liscolar EDUC | 120,00 120,00 ; 240.00 |
Coordenador Teleensino LEDUC 1T 136,45 136,45 | 27280 |

_Professor Coord. Escolar EDUC I 136,45 177,45 | 3.1.}:90,,_.}

Vige-Diretor Escolar  EDUCITV | 13645 | 25555 | 39200

| Diretor Escolar . | EDUC ¥ 136,45 2SS { 412,00 |
¢ Professor Coordenador Escolar - EDUC 1 - Quantidade de Cargos 01
¢ Coordenador Teleensino - EDUC I - Quantidade de Cargos 01
o Professor Coordenador Escolar - EDUCIHI - Quantidade de Cargos 04
e Vice-Diretor Escolar -EDUCTIV - Quantidade de Cargos 01
¢ Diretor Escolar -EDUCV - Quanudade de Cargos 01

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA. em 09 de Margo de 1998



