PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
ESTADO DO CEARA

LEIN® 185/97 ITAICABA-CE.,29 DE SETEMBRO DE 1997

Cria nova Estrutura Administrativa, cria e extingue cargos/fungdes  do
Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Itaigaba, revog
Leis anteriores que dispde sobre a matéria e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIGABA.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, aprovou ¢ eu sanciono e promulgo
scguinte Lei:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO
CAPITULO1

SECAO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Estrutura organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de Itaigaba compreende

I - DIRECAO SUPERIOR

01. Prefeito Municipal
02. Vice-Prefeito Municipal

II - ORGAO DELIBERATIVO E DE APOIO A ADMINISTRACAO

01. Consclho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
02. Consclho Municipal do Trabalho

03. Conselho Municipal de Educagio

04. Consclho Municipal de Alimentagdo Escolar

05. Conselhos de Escolas

06. Conselho Municipal do Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
07. Consclho Tutelar da Crianga

08. Conselho Municipal de Habitagio

09. Conseclho Municipal do Assisténcia Social

10. Conselho Municipal de Satide ¢ Saneamento

11. Conselho Interno de Gerente

12. Comissdo Municipal de Defesa Civil
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III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO

01. Gabinete do Prefeito
02. Assessoria Especial, Planejamento ¢ Informatica

IV - ORGAO DE EXECUCAQ LOGISTICA

01. Setor da Junta do Servigo Militar

V - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
- Contencioso Administrativo ¢ Tributario
- Comissdo de Licitagio
- Divisdo de Administragdo
- Setor de Pessoal
- Sctor de Apoio Administrativo, Arquivo e Protocolo
- Sctor dc Material, Patrimonial ¢ Servigos Gerais
- Divisio de Finangas
- Sctor de Contabilidade ¢ Orgamento
- Sctor de Arrccadagio, Tributagdo e Fiscalizagdo
- Setor de Tesouraria
-Divisiio de Controle de Fundos Municipais
- Sctor de Apoio Administrativo, Prestagdo de Contas, Contabxhdadc ¢ Orgamento

VI - ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
- Divisdo de Produgdo ¢ Distribuigio
- Selor de Desenvolvimento Agropecudrio e Recursos Hidricos
- Sctor de Abastecimento, Mercados ¢ Centros de Abastecimento
- Divisdo de Indusiria, Comércio e Turismo
- Sctor de Indastria, Comércio e Turismo

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

- Assessoria Técnica de Engenharia
- Divisdo de Obras e Manutengdo
- Sctor de Obras e Scrvigos de Engenharia
- Setor de Transporte, Comunica¢do e Manutengio
- Divisdo de Servigos ¢ Urbanismo

A - Setor de Limpeza Publica ¢ Fiscalizago

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
- Fundo Municipal de Educagio
- Divisdo de Educagdo ¢ Cultura
- Setor de Ensino e Acompanhamento Escolar
- Setor de Apoio ¢ Assisténcia ao Educando
- Setor de Educagio Infantil
- Setor de Cultura, Patrimo6nio Historico ¢ Difusdo Cultural



- Divisdo de Desporto
- Sctor de Desporto e Promogdes Esportivas

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
- Fundo Municipal de Assisténcia Social
- Divisdo de Agdo Social
- Setor de Agdo Social e Assisténcia Devida
- Setor de Articulagdo Comunitaria ¢ A¢des Produtivas

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Fundo Municipal de Satade

- Divisiio de Satde

- Sctor de Controle ¢ Avaliagio

- Sctor de Vigilincia Sanitaria

- Setor de Administragdo Financeira

- Setor de Vigilincia a Satde

- Sctor de Epidciiologia

- Setor de Assisiéncia Materno Infantil

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE APOIO A ADMINISTRACAO
SECAO1
DOS CONSELHOS E COMISSOLS MUNICIPAIS

-Art. 2° - Como Orglios Deliberativos ¢ de apoio 4 Administragiio, tem competéncia ¢ atribuiges c1
Leis especificas.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 3° - Como 6rgio de Assessoramento, compete ao Gabinete do Prefeito:

01 - Coordenar o fluxo de informagdes ¢ as relagdes pablicas de interesse do Prefeito; -
02 - Assistir ao Prefeito em sua representagio social,
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03 - Convocar participantes para reunides a serem presididas pelo Prefeito ¢ claborar agenda e sinte
de decisdes para acompanhamento de compromissos ¢ ages de cada Secretaria;
04 - Promover a divulgagio de atos e fatos administrativos;
05 - Organizar ¢ controlar a agenda do Prefeito;
06 - Acompanhar a tramitagdo dos atos de interesse do Prefeito;
07 - Organizar o expedicnte a ser assinado pelo Prefeito;
08 - Executar outras atividades correlatas, visando a operacionalizagio dos servigos da Prefeitura;
09 - Divulgar na Imprensa noticias de interesse do Municipio;
10 - Editar o Jornal do Municipio;
11 - Editar bolcting Informaticos;
12 - Promover com outros érgdos da Administragio, eventos de promogio do Municipio;
13 - Divulgar os atos oficiais;
14 - Fazer a defesa da Administragdo na Imprensa, quando necessario; _
15 - Promover o relacionamento de imprensa com 3 Administragio Municipal.
16 - Apoiar em parceria com as Secretarias Municipais as atividades dos Conselhos Municipais.

SECAOII
DA ASSESSORIA ESPECIAL, PLANEJAMENTO E INFORMATICA

Art. 4° - Como 6rgdo de Assessoramento, compete a Assessotia Especial, Plancjamento ¢
Informatica:

01 - Planejar, assessorar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos setoriais;

02 - Planejar ¢ claborar a programagio orgamentaria dos planos, programas e projetos setoriais;

03 - Confrolar o sistema de informatica da Prefeitura;

04 - Assessorar, desenvolver ¢ propor a realizagdo de estudos, pesquisas, diagnosticos, relatorios

projetos de interesse da Prefeitura;

05 - Compatibilizar as agbes da Assessoria com as praticas de planejamento, assessorament

acompanhamcento e controle;

06 - Acompanhar a execugdo das atividades programadas ¢ analisar os seus resultados;

07 - Coordenar ¢ Exccutar agoes de modernizagdo administrativa visando o aprimoramento dos fluxo

rotinas e sisternas administrativos; ;

Paragrafo Unico - A critério do Chefe do Poder Exccutivo as atividades a cargo deste Orgdo, poderi
ser exccutadas lanto por servidores municipais, como por pessoas fisicas ou juridica de notdria capacidac
para o desempenhio de tais fungdes, sem vinculo empregaticio, contratados para prestagdo dos servig
especificados.

CAPITULO 1II

DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAOI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS



Art. 5° - Como orgiio de Execugiio Instrumental, compete a Sccretaria Municipal de Administragio
¢ Finangas: :
01 - Assessorar o Prefeito na formagdo da Politica RH, material, pattiménio ¢ modemizagi
administrativa do Municipio;
02 - Promover concursos pablicos, quando necessario;
03 - Excreer o controle sobre o cadastro funcional do servidor municipal;
04 - Promovcr o registto de convénios ¢ contratos;
05 - Realizar licitagdes;
06 - Expedir atos e declaragbes relativas a direitos ¢ deveres dos servidores quanto a processos d
férias, licenga, auxilio natalidade, ajuda de custo, promogdes, aposentadorias, etc.;
07 - Desenvolver programas de formagao e aperfeigoamento profissional dos servidores do
Municipio;
08 - Manter atualizado o cadastro relativo aos bens iméveis do Municipio;
09 - Promover ¢ Supervisionar agdes de inventario fisico dos bens patrimoniais;
10 -Criar instrugdes nonmativas, fluxos e rotinas relativas a administragio do patriménio;
11 -Plancjar e estabelccer normas de agdes ligadas as atividades de servigos gerais;
12 -Supervisionar a manutengdo das instalagdes, limpeza, seguranga e atendimento ao publico geral;
13 -Elaborar estudos para redugio de custos e de combate ao desperdicio no ambito do Municipio.
14 - Assessorar o Prefeito na formulagdo da politica econdmica-financeira-tributaria, competindo-lh
dirigir e coordenar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagio ¢ controle dos tributos ¢ demais rendas di
Municipio, :
15 - Dirigir ¢ controlar os servigos de divida publica do Municipio;
16~ Exercer a coordenagio ¢ a orientag3o técnica relativa ao controle orgamentario, acompanhamento
cxecugdo financeira, contabilidade, prestagiio de contas, ctc.
17 - Elaborar a programagio financeira ¢ desembolso;
18 - Promover as atividades proprias de execugdo orgamentaria e financeira ¢ de convénios, repasses |
suprimento de fundos;
19 - Elaborar projetos de leis que discipline 3 arrecadagiio de tributos;
20 - Através do Contencioso Administrativo ¢ Tributario, julgar as
procedéncias dos autos de infragio e resolver questdes tributarias;
21 - Promover Audiloria interna, fazer tomada de contas da gesta financeira e Patrimonial dos Fundo:
Municipais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 6° - Como orgio de Exccugiio Programatica, compete 4 Secretaria Municipal de Obras e Servigo:
Urbanos:

01 - Expandir, rccuperar ¢ manter os servigos de infra-estrutura basica (rodovias, cnergia
abastecimento d'dgua e csgotamento sanitario).

02 - Melhorar a qualidade ¢ o nivel de atendimento dos servigos basicos;

03 - Assegurar os servigos de manutengdo dos equipamentos publicos, pogos, jardins e posto
telefOnicos;
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04 - Implantar ¢/ou relocalizar o aterro sanitario para depdsito de lixo urbano ¢ hospitalar;

05 - Exccutar, ampliar ¢ modernizar o sistema de limpeza das ruas, pragas, mercacos, comitérios
matadouros;

06 - Racionalizar o processo de ocupagio urbana através da elaboragdo de planos dirctorcs;

07 -Mclhorar as condigOes habitacionais através da construgdo, recuperagio ¢ ampliagiio de habitagde
populares;

08 - Evitar a poluigdo de cursos d'dgua e lengol freatico;

09 - Alargar a faixa de usuario de telefonia;

10 - Exccutar atividades ligadas a defesa civil.

11 - Assessorar na formulagio da politica de obras do Municipio;

12 - Coordenar a construgio e recuperagio de estradas;

13 - Executar a construgdo de calgamento;

14 - Acompanhar os servigos de manutengio ¢ reforma de escolas ¢ outros equipamentos;

15 - Executar a manutengdo mecinica de maquinas e equipamentos da Prefeitura;

16 - Elaborar projetos de obras, recuperagio ¢ manutengio;

17 - Acompanhar a execugdo de servigos de terceiros;

18 - Acompanhar servigos de implantagdo de projetos de eletrificagiio urbana e rural;

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 7° - Como Orgido de Execugdo Programatica, compete & Sccretaria Municipal de LEducagio
Cultura ¢ Esportc:

01 - Elaborar o plancjamento educacional do Municipio, global, anual ¢ mensal;

02 - Dcsenvolver uma sistematica da avaliagio de desempenho das atividades educacionais
identificando os pontos criticos geradores das disfungdes responsaveis pelo baixo nivel da quantidads
dos servigos,

03 - Estimular € criar meios de integragdo entre o profissional de educagio e a comunidade comc
forma de fortalecimento da atividade pedagdgica;

04 - Formular programas de reciclagem do professor, notadamente, em termos de contciudo «
metodologia;

05 - Assegurar uma relagdo construtiva do professor € o aluno na sala de aula, garantindo é
utilizagdio plena do tempo previsto, a qualidade das atividades docentes ¢ o rendimento do aluno en
relagdo ao conteitdo ministrado;

06 - Exercer agdes de regularizagio da escola e a legalizagdo da vida escolar do aluno;

07 - Plancjar a demanda da merenda escolar, controlar os estoques ¢ a distribuig3o, inclusive estudandc
formas alternativas de merenda;

08 - Planejar a demanda do livro didtico e executar a sua distiibuigio;

09 - Desenvolver planos de recuperagio ¢ manutengdo de prédios e equipamentos escolares;

10 -Elaborar a estatistica escolar;

11 -Promover remangjamento ¢ lotagdo de pessoal nas unidades escolares;

12 -Supervisionar ¢ cquipar a Biblioteca Pablica;

13 -Prestar apoio ¢ assisténcia ao estudante carente;

14 -Apoiar ¢ promover as atividades intclectuais, artistica, religiosas e civicas do municipio;

15 -Proceder em agdo conjunta com a Secretaria de Cultura € o IBPC, a identificagio dos bens iméveis
de interesse artistico, cultural e histérico, para fins de registro ¢ tombamento;

16 - Zelar pela patriménio histérico do municipio,.conservagio, limpeza ¢ vigilincia dos equipamentos
culturais;



17 - Apoiar, estimular a pritica esportiva a todos os seguimentos sociais do municipio.

18 - Promover, realizar, acompanhar eventos desportivos entre os colégios da rede piblica e privada
nivel municipal ¢ regional.

19 - Estimular, conscientizar a populagdo para o aproveitamento do tempo livre em atividades
desportivas, de recreagio ¢ lazer.

20 - Promover a completa utilizagdo de estadios, gindsios, pragas, recantos de lazer ¢ de todos o
cquipamentos de esporte ¢ recreagio. ‘

21 - Acompanhar ¢ supervisionar as atividades de manutengdo, conservagio, limpeza ¢ vigilincia do
equipamentos culturais. :

22 - Propiciar a integragdo enire agOes culturais, educacionais voltadas para a percepgio dos valores d;
pratica esportiva.

23 - Proporcionar, oferccer, ampliar as opgdes de desporto ¢ lazer de forma a contribuir para
melhoria da satde fisica e mental da comunidade.

24 - Administrar o Fundo Municipal de Educag3o, na forma da Lei;

25 - Manter registros dos bens patrimoniais, ligados ao Programa da Merenda Escolar;

26 - Promover agles de incentivos para que a merenda escolar scja com produtos de origem do
Municipio;

27 - Prestar apoio aos Conselhos Municipais ligados as atividades da Secretaria. .

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 8° - Como orgio de Execugdo Programatica, compete a Secretatia Municipal de Agricultura
Indastria, Comércio, Turismo:

01 - Formular e exccutar a politica municipal voltada para o desenvolvimento da Indéstria, Coméicio

¢ Turismo;

02 - Coordenar, controlar ¢ exccutar as atividades técnicas, obras e scrvigos rclacionados com o
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

03 - Identificar ¢ divulgar as oportunidades de investimentos do municipio, com vistas a subsidiar
implantagio dc novas empresas ¢ servigos;

04 - Oricntar as empresas, associagdes, micro-empresirios, comerciantes, prestadores de scrvigos
auténomos ¢ 03 nicressados em geral, sobre a implantagdo, ampliagdo e modernizagdo de empresas,
negocios, fornccimento de incentivos, alocagdo de beneficios, apoio técnico, gerencial e financciro;

05 - Manter articulagdo com entidade estaduais, regionais ¢ nacionais, visando o fornecimento de apoic
técnico, financeiro e gerencial;

06 - Plancjar, coordenar, acompanhar, confrolar ¢ avaliar a execugio do or¢amento destinado :
Seccretaria;

07 - Captar recursos financeiros necessarios a execugio das atividades programadas na sua area de
atuagdo;

08 - Cclebrar e exccutar convénios, acordos ¢ contratos comn entidades a nivel estadual, regional e/ot
nacional sobre as agdes da Sccrelaria,

09 - Promover, realizar, participar de eventos locais ¢ nacionais, objetivando a divulgagio da:
potencialidades turisticas do municipio;

10 -Confeccionar ¢ distribuir a folheteria destinada a promogio e divulgagdo de  eventos, atrativos ¢
servigos turisticos do municipio;

11 - Promover o desenvolvimento agropecudrio através da prestagdo de assisténcia técnica ¢

cxtensdo rural;



12 - Estimular o crescimento de rebanhos bovinos, ovinos e caprinos, fomentando o bencficiamento e
industrializagdo de scus produtos;
13 - Ampliar ¢ fortalccer o sistema de comercializagio ¢ abastccimento de insumos ¢ alimentos;

14 - Descnvolver e coordenar agdes voltadas para captagdo ¢ otimizagdo do uso d'agua;

15 - Estimular o cooperativismo no Municipio; :

16 - Coordenar agoes de defesa sanitaria animal e vegetal;

17 - Estimular a instalagdo de agroindustrias;

18 - Prestar apoio aos Conselhos ligados as atividades da Secrctaria.

18 - Promover o desenvolvimento da pesca;

19 - Promover o desenvolvimento da pesca artesanal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9° - Como 6rgio de Execugdo Programatica, compete a Secretaria Municipal de Saude:

01 - Plancjar ¢ executar a politica da saGde do municipio, estabelecida em consonincia com os

niveis estadual ¢ federal;

02 - Administrar 0 Fundo Municipal de Saade , de acordo com o att. 247 Par, 1° da Constlituiga
Estadual do Ceara;

.03 - Prestar servigos de saude, vigilincia sanitaria, epidemioldgica € outros necessarios ao alcance dc
objetivos do Sistema Unico de Safide, em coordenagio com o Sistema Estadual de Satdc;

04 - Propor a politica do setor de satide do municipio a ser apreciada pelos orgios competentcs;

05 - Coordenar, controlar, acompanhar, avaliar, promover ¢ integrar agdes que implementem a politic
de satide do municipio de combate, as doengas transmissiveis, agravos relativos a causas exicrnas, d
lesGes, envenenamento, acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, visando a redugio da mortalidad
¢ reabilitagdo das pessoas expostas ao risco;

06 - Prestar apoio aos Conselho ligados as atividades da Secretaria.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 10° - Como orgio de Execugdo Programatica, compete a Secretaria Municipal de Agiio Social:
01 - Fomentar, coordenar ¢ exccutar a politica de agio social, voltada para o estimulo de praticas
comunitarias ¢ processo produtivo;,

02 - Criar mecanismos institucionais cue viabilizem a participagdo popular ¢ as mudangas de atividade
¢ comporfamentos sociais ¢ comunilarios;

03 - Viabilizar a geragio de emprego ¢ renda através do apoio as atividades produtivas,

cspecialmente do setor informal,

04 - Resgatar a capacidade criadora da comunidade, sua vitalidade para o trabalho de auto-sustentagac
sua potencialidade de sc autopromover;

05 - Elaborar ¢ implementar programas e projetos de promogdo social e de agdo comunitaria, oriundc
das demandas da comunidade;

06 - Prestar scrvigos assisténciais basicos, orientados pelas situagGes emergenciais ¢ as adversidade
climaticas;

07 - Proporcionar a reintegragdo social de grupos sem condigdes adequadas a realizagdo de atividade
produtivas;



08 - Prestar assisténcia e gerar oportunidades de trabalho A crianga ¢ jovens;

09 - Gerir cquipamentos comunitarios ¢ apoios a construgdo de habitagdes popularcs.
10 - Incentivar a criagdo de AssociagGes Comunitarias;

11 - Prestar oricntagdo a comunidade sobre seus dircitos ¢ deveres;

12 - Acompanhar o trabalho da Comissdo de Defesa Civil;

13 - Participar alivamente dos movimentos comunitarios;

14 - Acompanhar o trabalho do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
15 - Propiciar o relacionamento da Comunidade com 4 Administragio Municipal;
16 - Receber e transmitir ao Prefeito as reivindicagdes da comunidade;
-17 - Apresentar Projetos relacionados a extinguir a fome ¢ a miséria;

18 - Prestar apoio aos Conselhos ligados as atividades da Secretaria.

TITULO III
CAPITULOI
SECAO I
DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 11° - A composi¢do dos cargos de Diregdo ¢ Assessoramento do Poder Exccutivo, const
especificamente nos ancxo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo scrdo preferencialmente ocupados pc
funcionarios do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Itaigaba.

Art. 12° - Vetado

Art. 13° - A nomeagfo para provimento de cargos efetivos, sera feita mediante aprovagio cm concurs
publico de provas ou provas ¢ titulos e no prazo de 60 (sessenta) dias deverd ser realizado concursc
para suprir a caréncia de pessoal da Administragio Municipal.

Art. 14° - O enquadramento do funcionirio no novo Quadro Funcional, obedecerd o atual nivel d
vencimento basico do funciondrio, grau de escolaridade, atividades funcionais excrcida pel
funciondiio, fungdes do atual cargo/fungdo compativeis ao cargo/fungdo extinto e levando em cont
que o funciondrio ndo tenha nenhum prejuizo de direitos adquidos, como vencimentos, niveis d

fungocs e atividades profissionais.
Paragrafo Unico - Os cargos/fungdes de provimento efetivos extintos, sdo substituidos pelos
cargos/fungdes do Ancxo I, parte integrante da presente Lei.
TITULO 1V
CAPITULO1

SECAO I



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - O Prefeito devera regulamentar a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovado pe
Deccreto o Regulamento Interno da Prefeitura, que disciplinara as atribuigdes constantes do Artigo 1°.

Art. 16° - Os Fundos Municipais, serdo administrados por seus Coordenadores, 0s quais passam a s«
Ordenadores da Despesas, obedecendo planos e metas aprovados pélos Consellios Municipais, sob
supervisio Chefe do Executivo e fiscalizagdo dos 6rgdo competentes;

Paragrafo Unico - Os Fundos Municipais devem ter controle Patrimonial, Contibil e Financciro
proprios.

Art. 17° - Os Tundos Municipais serdo implantados de acordo com a concretizagio do processo d
municipalizagdo de sua area.

Art. 18° - Para o desenvolvimento da Cultura e Promogio do Municipio, ¢ devido ao inicgrante da
Banda de Musica Municipal, bolsa de estudo até o valor do salario minimo, quando o mesmo nio
pertencer ao quadro de funciondrios permanente da Prefeitura Municipal de Itaigaba.

Art. 19° - As atividades ¢ Projetos do Orgamento Programa com secus respectivos créditc
orgamentarios da extinta Secretaria de Produgio e Distribuigdo, através de Decrcto serfio transferidc
para a Secrctaria Municipal de Agricultura, Indastria, Comércio ¢ Turismo.

Art. 20° - Mediante Decreto o Prefeito Municipal adotara as medidas necessarias para implantagio

da Sccrctaria Municipal de Agdo Social, abrindo adicional ao vigente orgamento da Prcfeitus
Municipal de Itaigaba, Crédito Especial até o limite de R$ 50.000,00 (cinqgiienta mil reais), utilizand
como fonte de recursos a forma determinada no Ast. 43, paragrafo primeiro, Item II, II da Lei Feder:
n° 4.320/64 dc 17 de margo de 1994,

Art. 21° - Ficam alteradas as denominagdes da Secretaria Municipal de Urbanizagio, Obras ¢
Servigos e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto € Promogio Social, na forma do
Art. 1° desta Lei.

Art. 22° - Esta Lei enirard em vigor na data de sua publicagio, revogando Leis anteriores que dispd
sobre Istrutura Administrativa, Cargos/Fungdes/Vencimentos, da Prefeitura Municipal de Itaigaba e @
disposigdcs cm contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPALO DE ITAICABA, em 29 de setembro de 1997.

gy S

nho Barros Beserra
refeito Municipal

Joa



QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
ESTADO DO CEARA

ANEXO I-PARTE INTEGRANTE DA LEIN°® 185/97

CARGO/FUNCAO SIMBOLOANIVEL QUANT. VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | TOTAL CARGA
CARGOS HORARIA
SECRETARIO MUNICIPAL DNS -1 06 200,00 500,00 700,00 160
CHEFE DE GABINETE DNS -1 01 200,00 500,00 700,00 160
ASSESSOR DNS - 1 02 200,00 500,00 700,00 160
DIRETOR DE DIVISAO DAS -1 11 48.00 120,00 168,00 160
DIRETOR DE ESCOLA DAS - 1 01 48,00 120,00 168,00 160
COORDENADOR DE ESCOLA DAS -2 08 44,00 110,00 154,00 160
SUPERVISOR ESCOLAR DAS -2 02 44,00 110,00 154,00 160
CHEFE DE SETOR DAS 2 26 44,00 110,00 154,00 160

DNS - DIRECAO DE NIVEL SUPERIOR

DAS - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR -




GRUPO OCUPACIONAL - A ES DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE/SERIE/CVARGO/FUNCAO [ SIMB [ NIVEL | C.HORA |CARGOS[OCUPADO | VENCIMENTO |

VETADO

ANEXOTI - LEIN° 185/97 - QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCICONAL

CLASSE/SERIE/CVARGO/FUNGAO [ SIMB | NIVEL |C.HORA |CARGOS | OCUPADO | VENCIMENTO |

YVETADO

ANEXO II -LEI N° 185/97 - QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE/SERIE/CVARGO/FUNGCAO | SIMB | NIVEL |CHORA |CARGOS|OCUPADO | VENCIMENTO

VETADO

ANEXO II - LEIN®185/97 - QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES AUXILIARES

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE/SERIE/CVARGO/FUNGAO | SIMB | NIVEL | C.HORA | CARGOS | OCUPADO| VENCIMENTO |
o

VETADO

[

*



GRUPO OCUPACIONAL - ATOID

ADES AUXILIARES

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE/SERIE/CVARGO/FUNCAO

| SIMB [ NIVEL | C.HORA | CARGOS | OCUPADO | VENCIMENTO

VETADO

//



