PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
ESTADO DO CEARA

LEI N° 169/97, de 16 de maio de 1997.

Autoriza pagamento de produtividade aos funcionarios
da Secretaria Municipal de Saiude de Itaicaba e dé
outras providencias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARA
Faz saber que a Cimara Municipal de Itaigaba aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Considerando as distor¢des junto a Gratificagdo de Produtividade concedida aos servidores de nivel
médio da Secretaria Municipal de Saide e de Itaigaba.

DETERMINO:

Art. 1° Definir como Gratificagdo de Produtividade o valor de 50% (Cingiienta por cento) pago pela
STH/SUS (no que se refere ao pagamento dos servigos profissionais mais servigos de auxilio de
diagndstico e tratamento - Serv. Profissional + SADT). Conforme fatura mensal pagas pelo SIH/SUS
dos servigos realizados;

1. A equipe de satde perceptora da gratificagdo aludida, compde-se de: Atendentes de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Servigos Gerais, Auxiliares Administrativos, Motoristas,
Vigias, enfim todos os profissionais que compdem o quadro de nivel médio da Secretaria
Municipal de Satde deste municipio.

2. A condigio Unica para enquadramento destes profissionais na Gratificagdo de Produtividade € o
seu efetivo servigo de interesse da Secretaria Municipal de Saude.Cada servidor enquadrado no
paragrafo 2 tera sua Gratificagdo definida pela forma de Produtividade Individual (PI), assim
expressa: ,

SMG x [SP.(SIF/SUS +SADT (SIH/SUS)] x 50%
PI=

SM pgg

PI = Produtividade Individual,

SMG = N° Salario minimo ganhos pelo servidor;

SP = (SIH/SUS) Servigos profissionais da fatura;

SADT (SIH/SUS) = Servigo de auxilio diagndstico de terapia da fatura;
50% = Percentual para os profissionais de nivel médio;



SM pgg = N° total de Saldrios Minimo pagos aos servidores referente ao més trabalhado;

Art. 2. Nao percebera Produtividade, o servidor que se enquadrar:

I. suspensdo disciplinar;

H. licenga de gestante;

I.licenga médica que exceda a 03 (trés) dias por més;

IV fénas;

V. qualquer outro afastamento do servidor;

VI.auséncia do servidor sem justificativa;

VII.quando comprovadamente o funcionario atender de maneira grosseira os usuarios dos
servigos de satde.

Art. 3. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario,

retroagindo os seus efeitos financeiros a 02 de janeiro de 1997,

PASSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, AOS 16 de maio de 1997.
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