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"~ LEI N°148/95, de 26 de Degzembrc de 1995

Cris o Conselho Municipal de As

sisténeia Social e dd outras pro
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA - Estado do Ceard, mno
uso de suas atribuigdes legais, ete.

Fago saber que a Cfmars Munieipsl - Ceard, aprovou e eu
sangione a2 seguinte Leit =

Arts 12 = Fica eriado o Conselho Munieipal de Assistén—
cia Sogial - CMAS, 6rglo deliberativo, de cardter permanente e &m
bito municipal.

Art, 29 - Respefitadas as competénciass exclusgives do Ie
gislativo Munieipel, compete ao Conselho Municipal de Agsisténe.ia
Secials ) _ . N
I - definir as prioridades 4a politica de assisténcia !

soeials
II - estobelecer as diretrizes a serem observadas na g
lsboracio do Plano Munieipal de Assisténeciaj
III - esprovar a Politica Municipal de Assisténeia Soeial
IV - atuar ns formulagdo de estratégias e controle da’
execugic da politica de assist@necia socials
vV - propor ekitérios para a pmgr‘amaqé'.o e para as exg
cugdes financeiras e orgamentérias do Fundo Muni-

cipag de Assisténciza _Social, e fisecelizar a movi-
mentagdo e a apllcaqao dos recursos.

VI - acompanhar eritérios para a programagao e para asg
execugoes financeiras e orcamentarias do Fundo Mu
nieipal de Assist@neia Soeial; e fiscaligar 2 mQ
vimentagBo e apligagBo dos recurscs.

VII - acompanhar, avaliar e fiscaligzar os servigos de
sssigténeia prestados & populaglo pelos drgBos,en
tidades pUblicas e privades no munielpios

VIII- aprovar critérios de qualidade para o funcionsmen
to dos servicos de assisténeia social publieos e
privedos no ambito munieipals
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II = Dos usudrios:
a) representanteidas entidades ou associagdes comuniﬁi
rias;
b) representante dos sindicatos e entidades de trabalha
dores;
§ 19 ~ Oada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da
mesma categoria representativas
§ 2¢ - Somente sera admitida a participagBo no CMAS de en
tidades juridicamente constituldas e em regular funciomamento.
§ 32 -~ A soma dos reprementantes que tratam os inciso II,
I1I4 IV do presente artigo nfo sera inferior & metade do total de
membros do CMAS.
q Art. 4% ~ Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo

nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao:

I - da autoridade estadual ou federal correspondente quan
to &s respectivas representagdes;

II - do Unico representante legal das entidades nos  de-
mais casos.

§ 12 - Os representantes do Governo Municipal sersdo de 1i
vre escolha do Prefeito.

Art. 52 - A stividade dos membros do CMAS reger-se-8 pe-
las disposigdes seguintes:

I - o exereicio da fungBo de Conselheire é considerado !
servigo publico relevante; e n3o seré remunerados;

IT - os Conselheiros serdo excluidos do CMAS e substitui-
. dos pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a
3 reunides consecutivas ou 5 reuniSes intercaladas;

III - os Membros do CMAS poderfio ser substituldos wedian
te solicitagfo, da entidade ou autoridade responsével, apresentada
20 Prefeito Muniecipal}

IV - cada membro do CMAS terd direito a um uUnico veto na
sessBo plenarias

V - as decisSes do CMAS serdo consubstanciadas em resolu~
goes.
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IX - aprover eritérios pare celebragio de comtrates ou
convénios entre o setor publico e as entidades pri
vadas quée prestam servigos de assisténcia social no
gmbito munieipal;
X - apreciar previamente os contratos e convénlos refe-
ridos no ineiso anteriors
XI - elaborar e aprovar seu Regimente Interno;
XII - gzelar pela efetivagfo do ffistema descentralizado e
partieipativo de assisténeia soecigls
XIII~ eonvoear ordindriesmente a cada 2 (dois) ancs,; ou !
extraordinariamente, por mailoria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Muniecipal de Assisténeia So
. eigl, que terd o atribuicls de avalier a situacfo!
da assisténcia social, e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema,
XIV - zcompenhar e avaliar a gest@o dos recurses, bem co
mo o8 ganhos soeclais e o desempenho dos programast
e projetos aprovados.
XV - aprovar critérios de concessfo e valor dos benefi-
clos eventuais.
capfrumo 1z
DA ESTRUTURA E DO FUNCICKRANITO
SEGA0 I
q DA COMPOSICXO
Art,. 32 = O Conselho Municipal de Assieténcia Social te-
4 a seguinte composicios
I - dp Covermno Munieipalt
a) representante da Secretaria de Assisténeia Soeial ou
orgdc equivalentes
b) vepresentante do SrgBo de saude
¢) representantes das outras esferss de Governo(Unifo e
(Estado),
II ~ Representente dos Prestadores de Servigos da Areat
a) representante de entidades de atendimento & inffineia
e adolewmeéneiag y
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10 FUNCIONAMENTO

Art, 62 - O CMAS tera seu funcionsmento regide por regi-~
mento interne prdprio e obedecendo as seguintes normas:

I - plendric como Orgfo de deliberagHo maximas

IT - as sessdes plenirias serfic realizadas ordinariemen—
te a cada m8s e extraordindriesmente quande convoeadas pelo Presiden
te ou por requerimente da maioria dos seus membros,

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Assisténeia Social ou
equivalente, prestari o spoio administrative necessaris ao funcions
‘ mento do CMAS.

» 82 = Para melhor desempenho de suas fu.nqoes o  CHAS
poderé recorrer s pesecas e entidades, mediante os seguintes erité—~
rioss

I - consideram-se colaboradoras do OMAS, as instituicOes
formadoras de recurses humanes para a assisténcia social e as entl
dades representativas de profissionais e usudrios dos servigos de
assisténeia social sem embarge de sua condigfo de membros

II -~ poderaoc ser convidadas pessoas ou instituigfes de
notdria especialigagBo para assessorar o CMAS em assuntos especifi
cos;

Art. 98¢ - Todas as sesstes do CMAS serz@io publicas e pre-
, cedidas de ampla divulgag8o.

. Parégrafo Unico - As resolugdes do CHAS, bem como os te
mas tratados em plendrio de diretoria e comissGes,; serZo objeto de
empla e sistemdtica divulgago.

Art. 102 ~ O CMAS elaborara sen Regimento Interno no pra
zo de 60 (sessenta) dias apés a promulgagd@o da Lei.

Art, 112 — A Secretaria Munieipal a cuja competencia es-—
tejem afetas as atribuigBes ebjeto da presente ILei, passard a che-
msr-se Secretaria Munieipel de Assisténeciz Soedal.

Art. 129 - As despesas com a instalacgfeo do Conselho Muni
cipal de Assist@neia Social serSo cobertas por dotagSe existente !
no Orgamento de 1996.

Aré, 130 - Teta Lei entrard em viger na data de sua pu-—
biicagSo, revegadas ss disposigdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIGABA~Ce.y 26 de De=
gembro de 13995. A'/
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