£

" . ESIADO DO CEARA

77—, PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAIGAUA

o

Lei N145/95 de 20de novem. de 1995.

Dispoe sobie a Reorganizag ao
Adminislrativa KMunicipal e de

oulras providéncias.

o - Maignba - (’f:u‘a'n 4TRELY O%. M. 709 / 0O L-08

Avenida Cel. Joko Currein, 289 « Centr
wogee L0321

CEP. 62820-000 - Foner: (URS) 410 1112 - 410 1211 - 17



-

&

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

Lei N14995 dez2ode Novem.de 1299,

Reorganiza ©O Quadio de
Pessoal do Poder Execulivo do
Municipio de llaigaba com O
respeclivo Plano de Cargos e
Vencimenlos, e da oulras

providéncias.

O Melello de Hulgaba, ho uso
de suas aliibuigoes. legais.
laco saber que 4 Camara
Municipal aprovou G seguinte

b Lei:

Art. 10 - O quadro de pessoal do Poder Execulivo do Municipio de llaigaba e o
seu respeclivo Plano de Cargos e Vencimenlos, lica reorganizado nd
forma dos anexos | e lI, partes integranles desla Lei, eslruturado em

duas calegorias;

|- A primeira, composta de cargos de provimenlo em comissao{Anexo

1)

Il - A segundaq, composta de cargos pUblicos ou empreygos (Anexo i)

Arl. 20 - Os cargos publicos a que s€ refere o Inclso Il do arligo anlerior, seto

promovidos mediante Concurso PUblico de provas ou de provas €
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Art. 30 - Os cargos em comissdo a que se refere o inclso | do arligo 19, serdo
promovidos mediante livre escolha do Poder Execulivo, e nao
constituem situacd@o permanente no quadro de funciondrios, sendo a

sua remuneracdo transitéria pelo cargo de chefia.

Pardgrafo Unico: Quando a nomeagdo do cargo em comissao, recair
em ocupante de emprego constante no Anexo Il desta Lei, o servidor
poderd optar pelo vencimento do cargo em comissAo ou pelos
vencimentos do cargo publico, percebendo ainda, a devida

gratificacdo de representagdo do cargo comissionado.

A
- ~
- Af. 40 - A elevacdo do servidor de uma classe para oulra, deniro da mesma
= categoria funcional serd feita através de promogoes e respeitara:
a) Existéncia de vagas;
b) Critério de antiglidade e merecimento;
c) Intersticio de 365 dias; ’
Art. 50 - O quadro de pessoa) do Poder Executivo do Municipio de ltaigaba tem
seus cargos qudlificados nos anexos | e ll, e @ lotagdo sera feita, pelo
Poder Executivo através de Decreto.
- Art. 60 - Fica o chefe do Poder Executivo de ltaigaba autorizado a elaborar o

Manual de Administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos, para
definir critérios de promogdo e fransposicdo de servidores, atraves de
Decreto.

Paragrafo Unico: Para fiel cumprimento desta Lei, a contar da data de
sua aprovagdo, a Prefeitura Municipal de itaicaba, ferd o prazo de 30
(frinta) dias para realizar Concurso PUblico, para provimento dos

cargos em vacancia e, tudo isso, de acordo com o Plano de Cargos e
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Arl. 70 - As despesas decorrenles da aplicagdo desle Lel, conerao a conta dos

recursos orcamenidrios a Prefeilura de Haigcaba, devendo ocorrer

suplementacdes, sempre que se lizer necessario.

Arl. 80 - Esla Lel entratd em vigor na dala de sua publicacdo, revagadas as

disposicoes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
Aos20dias do més de Nov.de 1995.
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Francisy{ Xavier da Silva

Prefeito Municipal
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Anexo §

Cargos de Provimento em Comissio
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Categoria Funcional Niveis Quant | Remunera.

s Gabinete do Prefeito
1.1 Chefe de Gabinete DASH 1 500,00
1.2 Assessor Especial DAS-| 3 500,00
1.3  Setor da Junta do Servigo Militar DAI-II 1 120.00
2, Secretaria de Adminisiragdo e Finangas

£ Secretario de Administragdo e Finangas DAS- 1 500,00
.‘ Chefe da Divisdo de Administragdo DAI-II ] 120,00
252 Chefe do Setor de Pessoal DAI-I ] 110,00
2.1.3 Chefe do Setor de Mat. Palriménio Almoxarifado e Protocolo DAI-I ] 110,00
2.1.4 Chefe da Divisdo de Finangas DAI-Il ] 120,00
2.1.5 Chefe do Setor de Tesouraria DAI-I | 150,00
2.1.6 Chefe do Setor de Contabilidade DAl ] 110,00
2.1.7 Chefe do Setor de Informatica DAl ] 110,00
2.1.8 Chefe do Setor de Arrecadagdo e Fiscalizagdo de Tributos DAI-I ] T ICLO0)
3. Secretaria de Urbanismo, Obras e Servigos
3.1. Secretdrio de Urbaismo,Obras e Sevigos DAS-I 1 500.00
3.1.1 Chefe de Divisdo de Urbanismo DAI-ll 1 120,00

]3.1.2. Chefe de Setor de Urbanismo e Paisagem DAL ] 110,00

g~ 3. Chefe de Divisdo de Obras e Servigos DAI-II ] 120,00
s. Chefe de Setor de Obras DAI-I ] 110.00
3.1.5. Chefe de Setor de Limpesa Publica DAI- 1 110,00
3.1.6. Chefe de Setor de Vigilancia DA ] 110,00
3.1.7. Chefe de Setor de Comunicagdo DA ] 110,00
3.18. Chefe de Setor de Transportes DAI-I ] 110.00
4. SecretariaSecrelaria de Produgdo e Distribuicao :
41. Secretdrio de Producdo e Divisdo DAS-I 1 500,00
4.1.1. Chefe de Divisdo de Producdo e Distribui¢Go DAI-I ] 120,00
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Categoria Funcional Niveis Quant | Remunera.
4.12. Chefe de Setor de Apoio a Produgdo DAI-lI ] 110,00
4.1.3. Chefe de Setor de Mercados e Chefe. de Abastecimento DAI-II ] T0.00
4.1.4. Chefe de Setor de Agropecudria DAI-Il ] 110,00
415 Chefe de Selor de Distribuicdo e Controle a Produgdo DAI-ll 1 110,00
5. Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Promogao Social
51. Secretdrio de Educagdo. Cultura, Desporto e Promogdo Social DAS- ] 500,00
5.1.1. Chefe de Divisdo de Educagdo DAI-lI | 120,00
5.1.2. Chefe de Setor de Ensino de 1° e 2° Graus DAI-I 1 1000
L’S'g.a. Chefe de Setor de Educagdo Infantil DAI-I ] 110,00
__4 Chefe de Setor de Assisténcia ao Educando DAL 1 110,00
5‘ Chefe de Setor de Informagdes Educacionais DAI-I ] 110,00
5.1.6. Setor de Diregdo Escolar DAI-I 1 110,00
5.1.7. Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto DAI-ll 1 120,00
51.8. Chefe de Setor de Cultura DAI-l ] 110,00
51.9. Chefe de Setor de Desporto < -|  DAI 1 110,00
5.1.10. Chefe de Divisdo de Agdo Social DAI-1 | 110,00
5.1.11. Chefe de Setor de Agdo Socidl DAI-| 1 110,00
5.1.12. Chefe de Setor de A¢ao Comunitaria DAI-| ] 110,00
51.13. Chefe de Setor de Assisténcia Devida DAI-I ] 110,00
5 1.14. Chefe de Setor de Afividades Produtivas DAL 1 110,00
6. Secretaria de Saude
5 1. Secretdrio de Saude DAS-I I 500,00
m. Conselho Municipal de S. e Saneamento
6 Chefe da Divisdo de Administragdo DAI-Il ] 120,00
.13 Chefe da secao de Expediente DAI- ] 110,00
6.1.4 Chefe Setor de Pessoal DAI-I ] 110,00
6.1.5 Chefe Setor de Finangas DAI-| ] 110,00
6.1.6 Chefe Setor de Mat. Patrimdnio e Servicos Gerais DAl 1 110,00
6.1.7 Chefe de Servicos das Unidades Assistenciais DAl ] 110.00
6.18 Chefe de Setor de Servigos de Vigil@ncia e Saude DAI-I ] 110,00
619 Chefe Servico de Vigildncia Epidemioldgica DAI-| 1 110,00
4 1.10 Chefe Servico de Vigildncia Sanitaria DAI-! 1 110.00
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