Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de ltaicaba

LEI ¥e 136/93, de 10 de setembro de 1993,

Dispde sobre o reajuste salarial
dos Servidores Municipsis e da

outras providéncias.
C PREFEITC MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO BC czaRs,

Pago saber gue z C8mara Municipal de Itaigaba-Estado!
do Ceara, aprovou e ewu sanciono e promulge a seguinte Lei:.

t. 12 ~ Fica estabelecido gue os vencimentos dos
gervidores publicoe municipais, serso reajustados de conformida-
de com o Art. 72 inecisos IV e XII da Constituicao Pederal, pTro
porcionaimente & carga horaris de cada servidor, conforme Ane
xo0s I e I da Estrutura Administrativa, que passam a fazer par
te integrante desta Iei.

Art. 22 - Os efeites financeiros desta Lei, terso re
troatividade a 12 de Agosto de 1993.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu
blicac8o, revogadas as disposigbes em contrario.

PACC DA PREPEITURA MURICIPAL DE ITAIGABA - ESTADO IO
COZARA, =20s 10 de setembro de 1993.

Francisey” Xavier da Silva

PAEFEITR_MUNICIPAL

AVENIDA CEL. JOAO CORREIA, 298 — CENTRO — ITAIGABA - CEARA — CGC 07403769 /0001-08

CEP 62820-000 — FONES: (085) 410-1112 - 410-1211 — FAX (085) 410-1213
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LR o .\mltlmwwaam £ EMPREGOS MEWSAL | SALAR10S-CRS
| e ———
12 clEMz I AS BIOMED |Gy pen 120 o8 hr 93 .B0N .00
0 DEHTISTH 22 hr 32 .€00,00
55 ENFERNME | FA % hel  33.500,00
04 ERRMACEUT I CO=B10QUIM IO 95 e 23 .500,00
b |||-1II.I|I..|||.I.||
02 |HFORMET ICH BHALISTH 40 15, 300,00
&=
0z AOUDERC | A aOuEAD0 40 hr 16 200 .00
|
02 |CONT&E L IDRDE CcOMTADOR 40 he|  22.000,00

PROFESSOR L ICEMT I ATURA PLEMNA | 100 bhr
FROFESSOR L IZENCIATURA CURTA (100 b

10 MAGISTERID

10

11.200,00
T .400.00

11 - ATIVIDADE DE HiVEL HED IO — AHN

oz CieMCiAS BIONEDICA TECHICA HIGIENE CEMTAL = THD | 138 he

22 . 400,00

111 - EDUCACED

50 FROFESSOR LEIG

08 reEcH DA EM EMFERMAGEN 128 ke 11.200.00
o2 gl Llar CIRDREIED NEMTISTA |12 hrr LS00 .00
0% ale L bas DE EMFERMHRGEN 123 hr g8 400,00
fRls) ATEMDENTE OE EWFERNMAREN 123 hr 5 .800 .00
n s austi L iaR DE LaBoRATSRID 128 31J & 0,00
|
a1 TECHICAHS ADMIHIS— AEEHTE AOMIMISTRATIVO 128 hw 25,300,040
15 TRET UG DIVERSAS AL AR ADHINISTRAT VG 152 hr | 5.230.40
oz Elm L s COMTEBIL _;mm 31# 11 . 200,00
5 DOaT I LoERAFD 188 :1_ G S0 .00
¢id ARUIISTA E FEOTOCOLO 1€8 ?Wm % ,E00,00
0z 01151 TRDOR |88 E-m 11.200.00
| !
05 NMaGISTETRIN SUFERU I SDOR ESCOLAR 1893 | 5 .500.00
08 TECHICO EM EDUCACED 138 :1“ % .00 .00
100 PROFESSOR 3 ow & PEDAG.EQUIL 100 :; 5 _.800.0
=i 51M & S0 00
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GRUPFOS OCUPAC IOHALS auand Hﬂdmﬂ.—==ﬁ—¢==ﬂm CARGOS E EnPRcoos, HEHSOL SALARI0S-CN3
||-||.1|\1I-lll-l|||-.|-||) - - i
a2 glEL IOTEC&R 1D 128 e LA O R |
N
) . wiL1nR DE SERUICOS GERWIS (1238 40 6 200 .0
" 05 [ATIVIDADE wOMItgT | AU %2 b 3 .800,00
I - SAUDE i
d— 1 ﬁ
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U - TRIBUTACAD E ARRECADACAO 05 |ARRECADACED ARRITE: FISERL. O REloa 188 hr|  5.600.00
- ¥ b - et _
02 |TRIBUTACED E capag| TECHICO EM TRIBUTACIO 122 k| ©.200.00
oz |tro TECHICD EN CRDRSTRO 125 e |  5.800,00
I
pll_l |”
Ul - ATIVIDADES AUXIL IARES m  |comunicasan TELEFONISTR 182 hr| 5.600.00
05 ausiL AR POSTAL 123 hre 5.€00,00
19 HEMSHGE | R 182 hr 5 .800.00
e H
- - — |
10 |IFERBCEES E SERUI-| MOTORIZTH 122 hr 8500 .00
03 |COS OE TRANSPORTES| TRATORISTH 123 hr|  8.200.00
P2  |AUTOMDTORES MAIHISTA 183 he| 5.£00.00
02 FaTRIOLISTA 188 hr 2 .500 ,00
nz MECSHICO 183 hr 3.200 .00
o AUXIL1ER DE SERV. MECAHICO  [188 ne 5.600,00
02 ARTE E QOFICID FRTIFICE DE ELETRICISTR 128 5200 .00
02 ARTIFICE DOE EOMEEIRD 153 b | G.800.00
|
) _
02 |F1SCAL I ZACED FlsChL DE DBRAS 188 h-| $.800.00
0% ALMOXAR | FE 188 hr| S.500.00
i ! i
._ { |
1% LIMFEZR, COHSERUA-| GaR1 l1as tye | % 200,00
- - _ - oem ow o= W
120 |CX0 E VIGILSNCIA RUXILIRR DE SERVICOS GERRIS {188 hr| S£.500.00
g CONT TNUO 183 hr|  5.800.00
=0 SEGURBNCA 1188 hr | 8.800,00
20 UG ILANTE | 183 :1_ § 200,00
1

i xm“wmurn\\xttln
Pranciseo/Xavifr da Silva
r

RUTETO MURICIFAL
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EscaLa C(A) - DIRECAO DE 45SSESSORAIERTD sypgpiof ¢ D P s 2
- e
CATEGOR 1A FUHC [OHAL 5 iMBOLO REPRESEMTACEES/40 hr SEHMAHAIS | QUAMTIDADE
W =
- CHEFE DE GRBINETE DRSS — 1 CcRE 32.400.00 a1
-~ SECRETSRICS MUMICIFAL oas-1lI CcRE  32.400,00 0e
~ TESOURE IRO ocas-|I cRs 10.000,00 a1
- DIRETORES DE DIMISED oDas =1 cRé  10.000,00 o6
| Ee———
EScaLa (B) DIRECA0 E RSSESSURANEHTO IKTERMEDIARIO € D & 1 D

- AauURILI&AR SERVICO DE CODRDENACED nel =1 rRE a4 00 ne
- CHEFE DE SECED d Dw | = Il CR# 300,00 20
- MOTORISTA | # oAl =11l CR¥ 1.200,0 10
- UICE-DIRETOR . T EE R CRS . A0 L00 4
- CHEFE DO SETOR DE PESSOAL neato—1u (= 1 .420 .00 (n
- SECRET&RIO ESCOLAR _ oa |l - I CRE 1440 .00 01
- CODRDEMADOR SERVICO COMUNITARIOD “ DAl = 1Y CRF 1.330,00 01
- MOTORISTE | Ba b= SRE 4 IBG0L00 o
= MIRETOR ESCOLAR na | — ul TRt = TO0 .00 1
EHCARREGADD DO SETOR COMTAB!IL ODal -\l CRE  2.700,00 a2
AﬂWm:nnnmmmbua 00 SETOR DE |HFORMAT ICA o6 | - Ui PRE 5 .400.00 ”




