thgi
ESTADO DO CEARA
Prefeitura Municipal de [taicaba

LEI N2 097/89, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1989,

Pispde sobre o Reajuste
larial dos Servidores Publico Muniei
pal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIGABA - ESTATO D0 CEARA.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Itaicaba - Ceard, decreton
e eu sanciono e promulge a seguinte Iei: -

Art, 192 « Fiea estabelecido que os vencimentos dos servidores f
piblieo munieipal, ser8o Reajustados de conformidade com os anexos I
e II da Estrutura Administrativa, que passa a fazer parte integrante
desta Lei;

Art, 22 ~ Os efeitos financeiros desta Lei, passam a vigorar re
troativamente a 12 de dezembro prdximo passado .,

Art, 32 - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagfo,'
revofada as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIGABA = ESTADO DO CEARA, M
22 DE DEZEMBRO DE 1989,

N¥dosinho Barros Beserra
PREFENTO MUNICIPAL



ESTADO SO CEARA
Prefeitura Municipal de Itaicaba

LEI N@ 097/89, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1989.

PispOe sobre o Reajuste Sa
larial dos Servidores Publico Munici

pal e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO IO CEARK.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaicaba - Ceara, decretou

e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

Art. 12 ~ Tica estabelecido que os vencimentos dos servidores !

'3 . - . ~ . .
publico municipal, serac Reajustados de conformidade com os anexos I
e I1 da Estrutura Administrativa, que passa a fazer parte integrante

desta Teil;

Art. 22 - Os efeitos financeiros desta Lei, passam a vigorar re

< =) "
troativamente a 12 de dezembro proxime passado.
Art. 32 - Bsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso, '

- . ~ ld "
revofada as disposigoes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARK, =M
22 DE DEZIMBRC DE 1989.

Fsinko Batros Beserra
PREFENO MUNICIPAL



ANEXO -
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TEBELA DE REPRESENTAGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO DO QUADRO GERAL
ESCALA "A" - DIREGAEO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -(D A S)

. REPRESENTACOES 4
CATEGORIA FUNCIONAL sfMBOIO 30 Toras P | QUANTIDADE
~ Chefe de Gabinete DAS-I NCz$ 100,00 NCz§ 160,00 o1
- Diretores de Divisao DAS-II NCz$ 80,00 NCz$ 120,00 06
- Pesoureiro DAS-IT NCz$ 80,00 NCz$ 120,00 01
ESCATA “B" -~ DERECX0 E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - ( DA I )
CATEGORIA FINCIONAL STMBOLO , REPRESENTAGDES ‘ QUANTIDADE
30 Horas 40 Horas
-~ Chefe do Setor Pessoal DAI-I. NCz$ 40,00 | NCz$ 60,00 01
~ Diretor de Esecola DAI-I NCz$ 40,00 ' NCz$ 60,00 0l
- Viece-Diretor de Escola DAI-II NCz$ 30,00 NCz$ 40,00 01
~ Secretario da J.S.M. DAT-IT NCz$ 30,00 NCz$ 40,00 o1
~ Secretario da E.C.T.P,S. DAT-II NCz$ 30,00 NCz$ 40,00 01
- Seeretario da U.M.C. DAI~IT NCz$ 30,00 NCZ$ 40,00 o1
- Coordenador Serv. Comunitario | DAI-II NCz$ 30,00 NCz$ 40,00 0l
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ESCALA "C" - VAIORES DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CATEGORIAS

CLASSES, SERIES DE CLASSES,

VENCIMENTOS
GRUEOS QCUPACIONALS FggGIONAIS CARGOS E EMPREGOS oy saLARrIog|WUANTID
: CIENCIAS BIQ| Medico 3.200,00| 03
I - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR(ANS) MEDIGAS Deatisha 3.200.00 s
ADVOCACTIA Advogado 2.000,00 01
CONTABILIDAD| Contador 2.000,00 01
— : ‘ TECNICAS AD-| Agente Administrativo 600,00 03
IT - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO (ANM)  |yrnrerpanTya| suxiliar Administrativo 350,00 10
DIVERSAS Auxiliar de Contabilidade 350,00 02
Datildgrafo 150,00 03
Arquivista e Protocolo 150,00 02
. , , "~ Coord, Geral de Educagao 400,00 01
TIT - EDUCACEO MAGISTERIO | oo otdrio Escolar 300,00 o1
Supervisor Escolar 12 Grau 220,00 05
Supervisor Esecolar 22 Grau 300,00 05
Téenico em Educagio 300,00 05
Professor Leigoc/12 Grau 120,00 50
Professor com 32 Normal ou Equiv 250,00 30
Professor com 42 Pedagdgico 300,00 20
Professor com L. Curta 400,00 10
Professor com L. Plena 500,00 05
Bibliotecario 150,00 02
Zelador de Escola 100,00 50
Merendeira Escolar 100,00 50
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GRUPOS OCUPACIONAIS FUNCIONAIS SES. CARGOS F EVPREK QUANTID.

IV - SAUDE ATIVIDADE AD-|Técnico em Saude 220,00 03
MINISTRATIVA |Enfermeira -~ I (Curso) 280,00 05
DE SAUDE Enfermeira -II (Leigo) 200,00 05
Parteira - I (Curso) 250,00 - 05
Parteira -II (Leigo) 200,00 05
Auxiliar de Enfermagem 200,00 05
Agente de Saude w 300,00 05
Atendente de Serv. NMedigo 150,00 05
Awxiliar Serv., Médico 300,00 05
V - TRIBUTACKXO E ARRECADAGZAO ARRECADACEKO |Agente Fiscal de Renda 300,00 02
TRIBUTACEO E|Tecnico em Tributagao 300,00 02
CADASTRO Péenico em Cadastro 300,00 02
VI - ATIVIDADES AUXILIARES COMUNICAGXO [Telefonista 250,00 05
Auxiliar Postal 100,00 10
Aux. Serv. Telefdnico 150,00 02
Mensageiro 100,00 05
OPERACOES  E|Motorista 400,00 10
SERV.DE TRANS|Tratorista 200,00 02
PORTES E AUTQ |Patroleiro 500,00 02
MOTORES Auxiliar de Tratorista 150,00 02

Mecanico 300,00 o8
Aux. Serv. Mecanico 250,00 02
Borracheiro 150,00 02
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ESCALA "C" - VALORES DE VENCIMENTOS E SALARIOS

, = CATEGORIAS . |CLASSES, SKRIES DE CLAS| VENCIMENTOS | .. . .
GRUPOS OCUPACIONAIS FUNCIONATS  |SES, CARGOS E EMPREGOS | oU sSALRTogs |SUANTID.

ARTE E OFICIO |Artifice de Eletricihdad 150,00 02

Artifice de Bombeiro 150,00 02

FISCALIZAGAO |Fiscal de Obras 250,00 02

Almoxarife 120,00 02

IIMPEZA,CON~ |Gari 250,00 25

SERVAQKO E VI|Cagambeiro 300,00 15

GILANCIA Servente 100,00 20

Cont{nuo 100,00 03

Vigigante 200,00 08

Seguranca 200,00 05
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