Estado do Cearéa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

LEl Ne wsfsﬁ, DE 26 DE aezgﬂann DE }.986,
Dispoe sobre a Estruturagdo da
Carreira do Magistério e sobre o Plano ?
de Classificagdo de Cargos ¢ da outras
Providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA, ESTADO DO CEARA.

fago saber que a Cdmara Municipal de |taigaba, aprovou ¢ eu
sanciono ¢ promulge a seguinte Leit~ '

Art. 12 = A carreira do Servidor Publice Municipal, em fun-
goes do Magistério, ensino do |2 Grau, serd regulade por esta lei, com
base na Lei Federal n® 5.092, de agosto de |.971.

§ 12 « Para fins deste artigo, Servider Publico & & pessoa *
legelmente investida em cargo ou fungado sob emprego de orgao ou entida=
de de qualquer nivel federativo, inclusive municipal, e respectivas Au=
‘tarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Econemia Mista ou Fundagoes *
instituldas pelo Poder PUblico. |

§ 22 « Entenda=se por ﬂmhi:ﬂ;o Publico Municipal, o conjun
to de fugﬁu de servidores, que atuam diretamente na Rede Municipal de

- Ensinot Diretores, Professores e Especialistas.

'§ 32 « A atual estrutura do Megistério do Municipio de ltaie
gaba ‘rmta de emprego sob contrate e de regime celetista em cara-
tor transitorio, salvo os casos ja existentes de Funciondrio Publico
tatutario Municipal. ‘

§ 42 = No caso de existéncia de Fumimiu Publico E:tatutg
rio terdo 90(noventa) dias para optarem pelo regime CLT, que em caso *

.mtrirfia.» terac seus cargos despadronizados, ficando o mesmo em quandro

suplementar, extinto quando vagar, sem qualquer prejuizo de vencimentos.
. H-ﬁ. 22 - 0s Cargos do Magisterio serdo classificados = come
de comissde, contrsto e provimento efetivo enquadrando-se nas seguintes
fungoes: |
Func¢giho CARGO

Diregac Di retor &\W\
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Supervisdo Supervisopr

Docéncia | Professor

Paragrafo lnico - As Classes de Niveis de vencimentos e sa-
larios obedecer@o o demonstrative do Anexo |, parte integrante desta ?
Leis

Art, 32 - A classificagdo dos cargos ou fungoes se fara de
acordo com identificagao das tarefas a serem desempenhadas e a habili-
tagao do servidor.

Art. 49 - Entenda=se por direg@o os cargos de administragac

da escola, cujo provimento devera ser regido pelo criterio da confiane-

ga ou segundo o que for estabelecido por regulamento de cargo conside-
rado do Municipios

Paw;gruf@ tinico = Excetuam-se no disposto deste artigo as
escolas que funcionam na casa do professor,

Art. 52 = Entenda-=se por supervisao o conjunto de tarefas *
de orientagac pedagdgica ao docente na exscugdo das atividades educati
vas, a partir do planejamento dos resultados escolares,

Art. 62 - Entenda=se por docéncia o conjunte de atividades?
de cargo ou fungao, com atuagao direta na sala de aula,

paragrafe (nico = Na presente lei, considera=se como profes
sor, o docente com habi i»it‘:m;;o de Magisterio e como Regente Auxiliar,o
docente sem habiiitagdo de Magisterio.

Art. 72 = Entenda-se por Magisterio o conjunto de carges ou
fungbes com atividades escolares direcionadas a Educagao em qualquer *
nfvel de ensino, com atuagdo direta ou indireta na sala de aula,

?ul*;grnfh nico - As fungoes do Magisterio poderdo ser desem
penhadas tambem, na forma desta lei, por servidores admitidos em emprg
go p;ﬂ:-l ico com vinculo de profissionalidade de natureza contratual.

Art. 88 = O provimento dos cargos ou fungoes de Magisterio®

se dara respectivamente: QA\ aﬂ«{
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a) por nomeagdo; -

b) per contrato, na forma do artigo 2 desta lei.

§ 12 =« 0 ato de nomeagdo se daré mediante uprguqhu em Cog.
cum ?ubiieo, regul amentado em Portaria pela Prefeitura.

§ 29 - S0 poderac inscrever-se em Concurse Publice cs can=
didatos portadores de Diploma Pedagegico.

§ 32 « A convocagao a titulo precario se fara: :

a) para portadores de Curso Pedagogico, enquanto aguardam®
aprovagac em Concurso Publico pealizado pela Prefeitura;

b) para os nao portadores de Curso Pedagogico, obedecerao’
o regime de contrato adotado pelia Prefeitura.

Art. 92 = O contrato em pegime celetista sera regide pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e os critérios desta Lei.
’ Paragrafo (nico = A Cnnwuq:o a titulo precario, também *
se fara para o8 nao de curso pedagogico em fungoes de carater emergen=
cial para preenchimento de vagas em f’unq;o do H&ni-t‘riq sob contrato.

Art, 102 « O nrﬂdﬂ- nomeado ou contratado estara legal =
mente vincuiado ao Servigo Publico Municipal,

Arts 112 « Ao candidate nomeade se dara posse e ad candida
to contratado se dara exercicio: '

§ 12 = A posse e o exercicio sera efetivada no prazo de
(trinta) dias, contando da data do ato que as efetivou, podendo a re=
querimento do interessado ser prorrogado por mais 30(trinta) dias.

Art. 122 - Os cargos do Magisterio serao providos de acore
do com a necessidade da Rede Municipal de Ensinos '

Art. 132 « 0 pegime de atividade semanal dos profissionais
do Magisterio, de aque trata esta lei, sera de 20 ou 40 horas.

Paragrafo lnico = 0 regime de 40 horas semanais serd regu~
lamentado por perteria da Prefeitura, respeitando a compatibilidade do
horario e os critérios da acumulagao |fcita. W
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Art, 149 = 0 Servidor do Magistério Municipal podera ser rg
movido de um para outra escola municipal:

a) a pedido, quando convier ao servidor e a conveniénecia do
ensinoj d : , ' _
" b) por ato do Prefeito, conveniéncia do ensinc e pespeitan=
do a distlncia domiciliar; : |
§ i‘i-lm&tuh&ﬁfﬂwm. que consiste *
na troca de unidade eéscolar por dois servidores, ocupantes do mesmo *
cargo ou fungdo, com interesse reciproce e anudncia do Prefeitos
§ 22 = As remogoes a pedido, deverao ser solicitadas com an
teceddncia de dois meses e serdo efetuadas em perfodo de féries regulg
mentares, no fim do ano letive, para que a mudanga de professor nae *
prejudique o ensino,

Art., 152 - As fungoes do Magistério serdo elevadas:

1) = mediante acesso; |

1)~ mediante promogao.

Art. 162 « Acesso ¢ a elevag@o do profissional do Magistéerio
de uma para outra classe, em razdo de tltulo de nova habilitagdo peda=
gogica.

Art. 172 = Promogae & a elevagde do profissional do Magiste

rio, de um nivel para o seguinte da mesma classe, tendo em vista cur =

sos, estagios, seminarios, trabalhos publicados, ete., ¢ tempo de ser=
vigos

§ 12 = A promogio obedecera duss modalidades:

a) Por Avaliagdo » cursos, seminarios, estagies, ete;

" b) Antiguidade - tempo de servigo,

§ 22 = A promogae por avaliagdo obedecera critérios a serem
regulamentados pelo Prefeito.

Art. 182 = Uma vez admitido no quadro do Magisterio Publico »
Municipal, o Servidor tera assegurado por lei, o8 direites que a pro =
pria Constituigdo do %f- assegura ao servidor publico: %ﬂl»{
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|) Férias regulamentares;
I1) Licengas remuneradas por motivo de saude;
{11} Licenga por acidente de trabalho;
I¥) Licenga remunerada por gestagao
V) Afastamento prestado de 08(oito) dias por mtiw de ca
samento ¢ luto por pais, irmdos, filhos e m,iunu:
V1) Repouso semenal remunerado
Vi1) Aposentadoria acs 25 anos de efetive exercicio  para
nurvldordnmi’u{ulnn-manumu do sexo
mascul ino.

Avt. 192 = Além desses direitos o servidor do Hlai-htu;rln:rg

- vencimento ou salario compat|vel com os dispositivos da
‘Constituigao Federal e leis trabalhistas.

= Abone por tempo de servige ou quinquenal de acordo com a
regul amentaglo propria do municipics

= Gratificagho por exercicic em local de diffcil acesso re-

gulamentada em lei municipal,
Art., 209 - £ assegurado aos integrantes do grupo de Cargos’

e Fungoes do Magisterio deste Municipio, o direito de requerer ou repre
sentar, cbdecidas as normas estabelecidas ne E:t.utut.u do Funcionario Rg
blico in:i do Municipio.

Art. 212 = Acumulagds de cargos, fumgdes e empreges, dapase=

a nos termos das ﬁmﬁiﬁuiq;u Federal e Estadual.

Art. 222 - A prmnte jei, define como deveres do servidor’

do Magisterio Municipal:

a) Assiduidade;
b) Pontualidade;.

¢) Disciplina; - :
d) Eficiéncia, i
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§ 12 « A verificagdo do cumprimento dessas requisitos sera
efetuada pelo servigo Pl';pl'-in do ﬁra;o da Educagac do Municipios

§ 22 « 0 ndo cumprimento desses requisitos e a wnﬁo‘

d.a nao eficidncia do professor podera acarretart : |
| a) alerta ao servidor nomeado ou efetivo segundo nritnrin '

da admni-tnqml

b) pesciedo de contrato,

Wi Art. 232 -~ 0 ocupante de cargo do, mimm Municipal deve
ra participar de estagios e cursos de treinamento promovidos pela Admi
nistragde Municipal. '

paragrafo finico = A frequéncia a csses curses devera  ser
considerada com uma -utnt:siu do crescimento profissional de professor
e requisito necessdrio 3 apu*aﬁo de merite para promogacs

Arts 242 « 0s atuais ocupantes do Hngi-burin Municipal ndo
serdo prejudicados por nenhum dinpﬂiﬁlw constante desta Lei.

Art. 252 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei *
corperac por conta das verbas destinadas & Educagdo no Orgamento Muni=
cipal e celebpagdo de convénios, se for o caso,

Art, 262 - 0s dispositivos desta lei, serdc regulamentados’
especi ficamente, desde que se faga mecessario,

Art. 272 = Disposigoes omissas e casos especificos serdo
gulamentados em legislagdo suplementar.

Art. 282 -« Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
gao, revogadaa as dllputrﬁu em contrario.
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