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Oficio n® 2023.08.08.002 ASSESSORIA JURIDICA

3mara Municipal de ltaicaba

= < / C;Q / M.B
Excelentissimo Sr. ‘;?;W
ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA Ass =2

Presidente da Camara Municipal de Itaigaba/CE

Senhor Presidente,

Com cordial cumprimento, solicito & Vossa Senhoria a SUBSTITUICAO do Oficio,
Mensagem, Projeto de Lei e Impacto Financeiro encaminhados no dia 27/07/2023, que
dispde sobre a criagdo de cargos diversos, pelos que seguem encaminhados através do

Oficio 2023.08.08.001 GABPREF, nesta data, haja vista a imperiosa necessidade de

modificagoes.

No ensejo, renovo protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,
MONIQUE RIBEIRO D COSTA
Assessora Juridica — PMI
OAB/CE n®19.128
Ao,
Exmo. Sr.

DD. Presidente da Cimara Municipal

Nesta
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OFICIO N° 2023.08.08.001 GABPREF Itaicaba/CE, de 08 de agosto de 2023.

SOLICITACAO DE TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos a apreciagao desta Augusta Casa
Legislativa a Mensagem anexa contendo o PROJETO DE LEI N° 0{ 2 /2023, que
dispde sobre o “Dispoe Sobre a Criagdo dos cargos de Professores para diversas
disciplinas, Psicopedagoga, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Psicologos, Secretario Escolar, Técnico de Informatica, Vigilante
Municipal, Motoristas, Agente Fiscal, Agente Rural, Auxiliar de Saide Bucal,
Farmacéutico, Guarda Sanitdrio, Médico Veterindrio, Jornalista, Tratorista, Gari,
Engenheiro Civil, CirurgiGo Dentista, Enfermeiras, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Biogquimico, Médico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratorio, Técnico em Satde
Bucal, Terapeuta Ocupacional, Operadores de Maquinas e Nutricionista, no Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias™, cujos motivos
serdo abordados na justificativa da presente propositura.

Convictos de que os nobres Vereadores dessa Cimara Municipal conferirdo o apoio
necessario, solicitamos a colaboragdo de Vossa Exceléncia no pronto encaminhamento e
aprovagdo da presente proposig¢do legislativa, na qual requer, nos termos regimentais, a
tramitacio em Regime de Urgéncia do Projeto de Lei, de Origem Executiva
encaminhado através da Mensagem n°. 2023.08.08.001. que dispde sobre a criagio dos
cargos Publicos, o qual necessita de celeridade na sua aprovagdo, em virtude dos
requerimentos vigentes em face da Prefeitura Municipal de Itaigaba, pelo Ministério

Publico Estadual.

Sendo o que se propde para 0 MOMENto, aproveitamos o ¢nscjo para renovar votos
de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

IRANIL
Prefeito do
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN° Q2 /2023

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE
PROFESSORES PARA DIVERSAS DISCIPLINAS,
PSICOPEDAGOGA,  ASSISTENTE  SOCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PSICOLOGOS, SECRETARIO
ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA.,
VIGILANTE MUNICIPAL, MOTORISTAS,

AGENTE FISCAL, AGENTE RURAL, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, EARMACEUTICO, GUARDA
SANITARIO, MEDICO VETERINARIO,

JORNALISTA, TRATORISTA, GARI,
ENGENHEIRO CIVIL, CIRURGIAO DENTISTA.,
ENFERMEIRAS, FISIOTERAPEUTA.,

FONOAUDIOLOGO, BIOQUIMICO, MEDICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO EM SAUDE BUCAL,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, OPERADORES DE
MAQUINAS E NUTRICIONISTA, NO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem com
o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em
anexo que “Dispde Sobre a Criagdo dos cargos de Professores para diversas disciplinas,
Psicopedagoga, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Psicologos, Secretdrio Escolar, Técnico de Informdtica, Vigilante Municipal,
Motoristas, Agente Fiscal, Agente Rural, Auxiliar de Satide Bucal, Farmacéutico,
Guarda Sanitdrio, Médico Veterindrio, Jornalista, Tratorista, Gari, Engenheiro Civil,
Cirurgido Dentista, Enfermeiras, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Bioquimico, Médico,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratorio, Técnico em Saude Bucal, Terapeuta
Ocupacional, Operadores de Mdquinas e Nutricionista, no Quadro de Pessoal Efetivo
do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias™.
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. Cumpre aduzir, precipuamente, que a presente propositura tem por escopo a
cnax;ﬁc_r de cargos efetivos, a ampliagio de vagas de cargos ja cxistentes ¢ a respectiva
consolidagdo dos mesmos, no 4mbito da estrutura do Poder Executivo desta

Municipalidade, bem como de autorizar a realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos publicos.

. Reconhece-se a necessidade de realizacio de concurso publico para
provimento de servidores efetivos, de modo a melhorar os servigos publicos prestados e

por conseguinte, otimizar o desenvolvimento do municipio.

Vale dizer que a presente legislagio visa regularizar a forma de provimento dos
cargos efetivos existentes, por meio da realizacio de concurso publico, nos termos
dispostos no art. 37, inciso II da Constituigio Federal, dando integral cumprimento ao
primado constitucional nele inserido e preservando, desde ja, os direitos subjetivos dos
candidatos que venham a ser aprovados dentro e, eventualmente, fora do nimero de vagas
oferecidos.

Os cargos ora criados levam em conta a indispensavel adequagdo da
administragdo as demandas origindrias de fungdes efetivas e tem como finalidade prestar
relevantes servigos a4 comunidade do nosso Municipio.

Em resumo, almeja-se uma administragdo renovada, forte, dindmica e disposta
a entender e trabalhar cada vez mais para o desenvolvimento econémico e social do

Municipio de Itai¢aba.

Ha que se ressaltar que o projeto em pauta leva cm consideragdo o disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF.

Desta feita, a concepgdo desta propositura leva em conta a estimativa do
impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes e a expressa declaragio de que 0 aumento projetado nas despesas com pessoal
tem adequagdo orgamentiria e financeira com a lei orgamentaria anual ¢ compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, atualmente em vigor, bem
como com as pegas orgamentarias vindouras.

Importante, ainda, destacar, conforme levantamento elaborado pela Secretaria
de Finangas, as despesas decorrentes da criagdo desses cargos efetivos guardam clara
compatibilidade com as prescrigdes decorrentes dos artigos 18 a 21 da LRF, vez que ndo
comprometeré o limite de gastos com pessoal nos proximos exercicios financeiros.
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O projeto de legislagdo em aprego atende o equilibrio entre receitas e despesa
€ busca ndo s6 preservar o equilibrio do orgamento atual, como também dos exercicios
seguintes.

Por fim, vale assentar que a presente norma visa atender o que restou firmado
no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), junto ao Ministério Publico do Estado do
Ceard, o qual pode ser constatado através do Processo n° 09.2017,00001704-6. que tramita
no inclito Ministério Publico do Estado do Ceara, tendo sido determinada a criagdo de

referidos cargos.

Destarte, no intuito de fomentar praticas que desencadeiam melhorias na
prestagdo dos servigos publicos essenciais, roga-se o apoio de Vossas Exceléncias na
apreciagao e aprovagao da presente matéria ora ofertada a esse Poder Legislativo.

Por tudo exposto, ¢ na certeza de que a presente proposigdo alcancara integral
guarida nesta egrégia Casa Legislativa, subscreve-se a presente, valendo-nos do ensejo para

externar protestos de consideragdo e respeito.

[taigaba/CE, em 08 de agosto de 2023.
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PROJETO DE LEI N° /2023, de 08 de agosto de 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PARA
PROFESSORES PARA DIVERSAS DISCIPLINAS,
PSICOPEDAGOGA,  ASSISTENTE  SOCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PSICOLOGOS, SECRETARIO
ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA,
VIGILANTE MUNICIPAL,  MOTORISTAS,
AGENTE FISCAL, AGENTE RURAL, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, FARMACEUTICO, GUARDA

SANITARIO, MEDICO VETERINARIO,
JORNALISTA, TRATORISTA, GARI,
ENGENHEIRO CIVIL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRAS, FISIOTERAPEUTA,

FONOAUDIOLOGO, BIOQUIMICO, MEDICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM, , TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO EM SAUDE BUCAL,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, OPERADORES DE
MAQUINAS E NUTRICIONISTA NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA, fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAICABA, aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os Cargos Publicos de Professores para diversas disciplinas,
Psicopedagoga, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Psicélogos, Secretdrio Escolar, Técnico de Informdtica, Vigilante Municipal, Motoristas,
Agente Fiscal, Agente Rural, Auxiliar de Saude Bucal, Farmacéutico, Guarda Sanitério,
Médico Veterinario, Jornalista, Tratorista, Gari, Engenheiro Civil, Cirurgido Dentista,
Enfermeiras, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Bioquimico, Médico, Técnico de
Enfermagem, técnico de Laboratério, Técnico em Saide Bucal, Terapeuta Ocupacional,
Operadores de Maquinas e Nutricionista com atribui¢des € requisitos descritos nesta Lei,
inclusive, o respectivo niimero de vagas, conforme discriminado na tabela abaixo

colacionada:

CARGO CARGA VACANCIA VENCIMENTO BASE
HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR PEDAGOGO 20H 42 R$ 1.890,59 GRADUADO
R$ 1.976.94 POS-GRADUADO
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PROFESSOR LINGUA INGLESA 20H 1 RS 1.890,59 GRADUADO
- RS 1.976.94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE MATEMATICA 20H B RS 1.890.59 GRADUADO
, R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE HISTORIA 20H 1 RS 1.890.59 GRADUADO
: R$ 1.976.94 POS-GRADUADO
PROFESSOR GEOGRAFIA 20H > R¥ 1 500 9O DUAE
3 R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE CIENCIAS 20H 3 RS 1.890.59 GRADUADO
5 R$ 1.976.94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE INFORMATICA 20H 1 RS 1.890,59 GRADUADO
PROFESSOR DE EDUCACAO 20H 7 KELIT6.94 PES'IG ,;{9%2;" ADO
FISICA 07V
PSICOPEDAGOGA  (PROFESSOR 20H 3 RS 1.976,94
POS-GRADUADO)
ASSISTENTE SOCIAL 30H 2 R$ 2.800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 18 RS 1.320.00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 20 R$ 1.320,00
PSICOLOGO 40H 2 RS 2.800,00
SECRETARIO ESCOLAR 40H 3 R$ 1.320.00
TECNICO DE INFORMATICA 40H 1 RS 1.320,00
VIGILANTE MUNICIPAL 40H 9 RS 1.320,00
MOTORISTA 40H 8 RS 1.320,00
MOTORISTA (CATEGORIA D) 40H1 3 R$ 1.450,00
AGENTE FISCAL 40H 1 R$ 1.320,00
AGENTE RURAL 40H 1 RS 1.450.00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 3 RS 1.320.00
FARMACEUTICO 20H 1 RS 1.800,00
GUARDA SANITARIO 40H 2 RS 2.604,00
MEDICO VETERINARIO 40H 1 R$ 2.200,00
JORNALISTA 40H 1 R$ 1.800,00
TRATORISTA 40H 4 RS 1.450.00
GARI 40H 10 RS 1.320,00
ENGENHEIRO CIVIL 40H 1 RS 3.150.00
CIRURGIAO DENTISTA 40H 3 R$ 3.375.00
ENFERMEIRA 40H 3 RS 3.375.00
ENFERMEIRA PSF 40H 2 RS 3.375.00
FISIOTERAPEUTA 20H 2 R$ 1.800,00
FONOAUDIOLOGO 20H | R$ 1.800,00
BIOQUIMICO 20H 1 RS 1.800.00
MEDICO PSF 4011 2 RS 11.318.00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 10 RS 1.320,00
TECNICO EM LABORATORIO 40H 1 R$ 1.320.00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 3 RS 1.320,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 R$ 2.800,00
OPERADOR DE MAQUINAS 40H 2 R$ 1.450.00
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| NUTRICIONISTA | 30H | 1 | R$ 2.700,00

§ 1°- Passa a integrar o quadro de cargos e vencimentos dos Servidores Municipais os
cargos, com suas respectivas cargas horarias e vencimentos, acima identificados na tabela.

§ 2°- E obrigagdo e responsabilidade dos ocupantes dos cargos criado por esta lei,
demonstrar comportamento compativel com a educagio, respeito e seriedade com os
alunos, zelando pela preservagdo e patriménio publico.

Art. '2:’ - _Das vagas acima dispostas, 20% (vinte por cento) ser4 destinada a pessoas com
deficiéncia fisica (PCD), assim, consideradas, aquelas que se enquadrem nas disposigdes
legais da Lei Federal n° 13.146/2015.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal de Itaigaba autorizado a celebrar Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos, por prazo determinado, para admissdo de pessoal
em carater temporario, para atender as necessidades emergenciais e especificas, previstas
nesta Lei, em caso de necessidade da prestagdo do servigo.

Paragrafo Gnico — Para a execugdo do processo de contratagdo tempordria, a Prefeitura
Municipal de Itaigaba podera formalizar Processo Seletivo para a contratagdo temporaria
no Servigo Piblico Municipal nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal

de 1988.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias previstas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA DE ITAICABA — CE, em 08 de agosto de 2023.

Prefeito do Municipio de Itai¢ab
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Impacto Orcamentirio e Financeiro sobre a Criacéio dos cargos de Professores
para diversas modalidade, Psicopedagoga, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Psicologos, Secretario Escolar,
Técnico de Informaitica, Vigilante Municipal, Motoristas, Agente Fiscal, Agente
Rural, Auxiliar de Saude Bucal, Farmacéutico, Guarda Sanitiario, Médico
Veterindrio, Jornalista, Tratorista, Gari, Engenheiro Civil, Cirurgiiio Dentista,
Enfermeiras, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Biogquimico, Médico, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratério e Técnico em Saide Bucal, no Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal

2023



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestéao
Puablica, ao qual, as Financas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter
nova conotag¢ao no ambito do Direito e da relagao norma-fato-san¢io com a finalidade

de evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orgamentario/Financeiro tem

previsao no art. 14 da Lei Complementar 101,/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
que preve:

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;

IT - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugdo

por um periodo superior a dois exercicios.




§ I° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata

o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 19, 0 ato serd acompanhado
de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nao afetard
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢ do

art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser

compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo

permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 2o, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base

de cdlculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo.

§ 42 A comprovacgdo referida no § 2¢, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2¢, as quais

integrarao o instrumento gue a criar ou aumentar.
§ 62 O disposto no § I° ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal

de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacgdo daquela

criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio

Fiscal do Municipio restara garantido mesmo apos a alteragéo da norma legal.



Nesse contexto demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e dois préoximos = Produtividade = Ineficiéncia
Economica = Capacidade Econémica

2. Do Impacto Or¢camentario e Financeiro

O presente impacto tem por finalidade projeto de Lei para Criacao
dos cargos de Professores para diversas modalidade, Psicopedagoga, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Psicologos, Secretario
Escolar, Técnico de Informatica, Vigilante Municipal, Motoristas, Agente Fiscal,
Agente Rural, Auxiliar de Saude Bucal, Farmacéutico, Guarda Sanitario, Médico
Veterinario, Jornalista, Tratorista, Gari, Engenheiro Civil, Cirurgido Dentista,
Enfermeiras, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Bioquimico, Médico, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratorio e Técnico em Saude Bucal, no Quadro de

Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal.

CARGA
CARGO HORARIA | VACANCIA | VENCIMENTO BASE TOTAL
SEMANAL
PROFESSOR PEDAGOGO 200 22 RS 1.976.94 RS 83.031,48
PROFESSOR  LINGUA
1.976.94
PORTUGUESA =0 # e RS 7.907,76
PROFESSOR  LINGUA . 1 976.94
INGLESA A0H ' RE1I76; RS 1.976,94
PROFESSOR DE
MATEMATICA S ’ RS 1976, RS 3.953,88
PROFESSOR DE
. .94
HISTORIA 20 ' RS 1.976,9 RS 1.976,94
PROFESSOR GEOGRAFIA 20H "2 RS 1.976.94 RS 3.953,88
PROFESSOR DE R S
2 2 RS 1.976,94
CIENCIAS . 5 RS 3.953,88
PROFESSOR DE
( 976.94
INFORMATICA 206 l By RS 1.976,94
PROFESSOR _ DL . ) —_
EDUCACAO FISICA 20H 2 RE L8, RS 3.781,18
PSICOPEDAGOGA
(PROFESSOR POS- 20H 3 RS 1.976.94
GRADUADO) RS 5.930,82
ASSISTENTE SOCIAL 30H 2 RS 2.800.00 RS 5.600,00




AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 40H 18 R$ 1320.00 RS 23.760,00
AUXILIAR D
GER{&IS E SERVICOS 40H 20 RS 1.320,00 RS 26.400,00
PSICOLQGO 40H 2 RS 2.800,00 RS 5.600,00
SECRETARIO ESCOLAR 40H 3 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
TECNICO DE
INFORMATICA 40H ! R$ 1.320.00 RS 1.320,00
VIGILANTE MUNICIPAL 40H 9 R$ 1.320,00 RS 11.880,00
MOTORISTA 40H 8 R$ 1.320.00 R$ 10.560,00
MOTORISTA
(CATEGORIA D) 40t 3 RS 1.450,00 RS 4.350,00
AGENTE FISCAL 40H 1 R$ 1.320.00 R$ 1.320,00
AGENTE RURAL 40H 1 R$ 1.450.00 RS 1.450,00
gggﬁm DE  SAUDE 40H 3 RS 1.320,00 RS 3.960.00
FARMACEUTICO 20H 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
GUARDA SANITARIO 40H 2 R$ 2.604.00 RS 5.208,00
MEDICO VETERINARIO 40H ! R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
JORNALISTA 40H ] R$ 1.800.00 RS 1.800,00
TRATORISTA 40H 4 R$ 1.450,00 RS 5.800,00
GARI 40H 10 RS 1.320.00 RS 13.200,00
ENGENHEIRO CIVIL 401 1 R$ 3.150,00 R$ 3.150,00
CIRURGIAO DENTISTA 40H 3 R$ 3.375,00 R$ 10.125,00
ENFERMEIRA 4011 3 R$ 3.375,00 RS 10.125,00
ENFERMEIRA PSF 40H 2 R$ 3.375.00 RS 6.750,00
FISIOTERAPEUTA 20H 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
FONOAUDIOLOGO 20H 1 R$ 1.800,00 RS 1.800,00
BIOQUIMICO 20H 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
MEDICO PSF 40H 2 R$ 11.318.00 RS 22.636,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM 40H 10 R$1.320,00 R$ 13.200,00
1CO EM
Eﬁ%}émmmo 40H ' RS 1.320,00 RS 1.320,00
EM SAUDE
E%%T\Ifo SAY 40H 3 R$ 1.320,00 RS 3.960,00
TERAPEUTA
OCUPACIONAL L 30H ! R% 2'800‘09 RS 2.800,00
%Eé“-?lggl; DFE 40H 2 R$ 1.450,00 RS 2.900,00
NUTRICIONISTA 30H 1 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
RS
TOTAL| 335.477,70




Considerando os encargos sobre contratacdo de servidores e os
valores considerando o periodo de 12 (doze) meses:

Item Valor (R$)
Total Folha R$ 335.477,70
Encargos INSS RS 73.805,09
Subtotal R$ 409.282,79
12 meses + 13 Salario R$ 5.320.676,32
1/3 férias R$ 136.427,60
Total Impacto Anual RS 5.457.103,92

Assim a projecdo mensal com encargos e provisdo de 13° Salario
sera de R$ 5.457.103,92 (cinco milhdes quatrocentos e cinquenta e sete mil, cento e

trés reais € noventa e dois centavos).

Acontece que tais contratacdes serdo efetivadas mediante
substituiciio de servidores temporarios nos quadros da administragdc publica
municipal, ao qual ndo havera aumento, um servidor temporario sera substituido por

um servidor efetivo.

3. Do Impacto Orcamentério e Financeiro dos trés Gltimos exercicios.

As Despesas com Pessoal tem como limite legal previsto no Art. 19
da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o Limite de 54% (Cinquenta

e Quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Diante dos exercicios anteriores as despesas de pesscal atingiram

os seguintes montantes:

a) Exercicio 2018




RCL ' DESPESAS COM PESSOAL, PERCENTUAL

20.191.189,89 11.597.819,22 | 57,44%

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

b) Exercicio 2019

RCL ' DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
23.952.300 89 11.322.804,48 | 47,27%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

¢) Exercicio 2020

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
| - 5 APLICADO
24.325.803,37 12.936.257,02 53,18%

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

d) Exercicio 2021

 27.972.035,26 16.468.292,31 | 58.87%

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial — Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

a) Exercicio 2022



RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
39.371.371,04 17.563.736,91 | 44 619,

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

Portanto, encontra-se respeitado os limites de Pessoal previsto,

inclusive, respeitando o Limite Prudenecial previsto no art. 279 da Lei Complementar

101, e demonstraremos ao final o impacto considerando os parametros apresentados.

Dessa forma a Prefeitura Municipal de Itaicaba encontra-se dentro
do limite legal.

4. Do Impacto Orcamentario Financeiro para os trés proximos Exercicios

De acordo com as informagdes supracitadas a variagdo dos gastos

com pessoal nos trés ultimos exercicios e ao atual atingiram os seguintes montantes:

PERIODO RCL DESPESA PESSOAL

2018 20.191.189,89 11.597.819,22

2019 23.952.300,89 11.322.804,48

2020 24.325.803,37 12.936.257,02

2021 27.972.035,26 16.468.292 .31

2022 39.371.371,04 17.563.736,91
Percentual 2018 P/2019 18,63% -2,37%
Percentual 2019 P/2020 1,56% 14,25%
Percentual 2020 P/2021 14,99% 27,30%
Percentual 2021 P/2022 40,75% 6,65%
Media total 18,98% 11,46%




Considerando o montante e o percentual de aplicacio e de

aumento, a previsao para o0s proéximos trés exercicios atingird os seguintes

montantes:
Desp. Pessoal Aumento | ¢/ Aumento |
0,00 (por
39.371.371,04 17.563.736,01
0022 cubstituicao)  17-963.736,91 44,61
2023 46.844.057,26]  19.576.541,16 0,90 (por| 19 576 541 16 41,79
substituicio) ' ’ ’ ’
2024 [55.735.059,33] 21.820.012.78 0,00 (por| ) 250.012.78 40,63
substituicao) ' ' ’ d
0,00 (por
2025 66.313.573,59]  24.320.586,24 oY P 24.320.586,24 39,60
substituicao)

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal

projetado de acordo com os montantes despendidos dos trés ultimos exercicios e

projetados para os proximos trés exercicios, tal aumento se encontra dentro dos

parametros estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRF.

5. Dos Orcamentos Municipal e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotacao
Orcamentaria 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil e os
Valores serao oriundos da Fonte de Recursos previstas para pagamento de despesas

previdenciarias junto ao or¢amento municipal.

6. Declaracido do Ordenador de Despesas

Diante do exposto fica declarado que o aumento tem adequacao

orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.



7. Das Consideragdes Finais do Impacto Orcamentario e Financeiro

Diante de tais constatagdes observamos que o impacto
Orcamentario Financeiro para administragio é possivel diante das constatacoes

supracitadas.

Itaicaba — CE, em 08 de AGOSTQ de Itaicaba.

Mauro andes de Souza
Secretario de Administragédo, Financas e Planejamento
Prefeitura Municipal de Itaicaba



