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DISPOE SOBRE A INDICACAO A0 EXECUTIVO
MUNICIPAL DE REDUCAO DA CARGA HORARIA
PARA 30 HORAS SEMANAIS, DOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE ENFERMEIROS,
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM, NO
AMBITO DO MUNICiPIO DE ITAIGABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0S VEREADORES COM ASSENTO NA CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA AO FINAL
FIRMADOS PROPOEM O PRESENTE PROJETO DE INDICACAO:

Art.2 1.2 - A jornada de trabalho dos cargos de Enfermeiro(a), Auxiliar e Técnico(a) de
Enfermagem efetivos e contratados pelo Municipio de Itaigaba seré de 30 (Trinta) horas
semanais.

§ 1.2 - Aduracgdo normal da jornada de trabalho dos cargos mencionados no caput é de 6
(Seis) horas diarias e de 30 (Trinta) horas semanais.

§ 2.2 - As horas suplementares a durac¢ao do trabalho semanal ou didrio serdo pagas com
0 acréscimo de 100% (Cem por cento) sobre o saldrio-hora normal, independentemente
de se tratar de vinculo juridico de direito publico ou privado.

§ 3.2 - Os servidores ocupantes dos atuais cargos de provimento efetivo, bem como
contratados, mencionados no caput deste artigo, que ingressaram no servigo publico

municipal sob a jornada de trabalho superior a 30 (Trinta) horas semanais, serio

enquadrados automaticamente na jornada de trabalho que trata o § 1.2 e na forma do
caput deste artigo.

Art.2 2.2 - A redugdo da Jornada de Trabalho de que trata o art.? 1.° desta Lei, ndao
implicara em redu¢do do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Art.2 3.2 - A jornada de trabalho a que se refere o art.? 1 ter4 o intervalo obrigatdrio de

no minimo 15 (Quinze) minutos, o qual ndo serd considerado para o cOmputo da
jornada.

Art? 4.2 - A Administragdo Piblica Direta e Indireta do Municipio de [taicaba devera
aplicar as disposigdes do art.? 1.2 desta Lei as contratagdes de servigos terceirizados
para os cargos a que se referem esta Leli.
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Paragrafo tinico. O disposto no caput se aplica as hipéteses de novas contratagdes ou
renovagdes a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art.2 5.2 - Os titulares dos cargos efetivos indicados nesta norma, quando estiverem no
exercicio de cargos em comiscio e de fungdes gratificadas, posto as especificidades das
atividades, cumprirdo jornada de trabalho de até 40 (Quarenta) horas semanais, razéo
pela qual fardo jus ao subsidio especifico, na forma da Lei respectiva.

Art.2 - 6.2 - A Administragio Pablica do Municipio de Itaicaba devera adaptar as escalas
de trabalho no prazo de 06 (Seis) meses de forma a evitar a sobrejornada.

Art.2 7.2 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrao por conta de dotagdes

orcamentarias proprias consignadas no orgamento do exercicio financeiro de 2023, no
més da sua publicagdo.

Art2 8.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

PLENARIO VEREADOR OSMAR SILVA COSTA, AOS 24 DIAS DO MES DE JANEIRO DE
2023.
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JUSTIFICATIVA

0 objetivo da reducdo da jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem ¢
a preservacio da satde fisica e psicol6gica dos trabalhadores, e consequentemente uma
maior seguranca e qualidade do servigo de enfermagem a ser usufruido pela populagao.

Neste sentido, as atividades profissionais como exercidas pelos profissionais da
enfermagem, sejam enfermeiros, técnicos ou auxiliares geram um maior desgaste fisico
e psicolégico, com maior comprometimento da satide emocional do profissional, em
decorréncia da convivéncia didria com as mais diversas patologias, emog¢Ges negativas e
mortes. Jornadas de trabalho excessivas, com alta complexidade nas atividades
desenvolvidas geram estresse e fadiga, ficando o profissional mais propicio a cometer
erros.

Ademais, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ha anos emitiu
posicionamento favoravel a fixagdo de jornadas de trabalho maxima de 30 (Trinta)

horas semanais para os profissionais de satide, em decorréncia da sua da atividadel.
Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta justa
propositura, considerando o herofsmo dos profissionais de salide no combate a

Pandemia de COVID-19 e que outros diversos municipios tém reduzido a carga horarias
desses profissionais.

Antdnio Regineudo de Lima Maria Elane da Silva
Vereador - PDT Vereadora - PDT
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! R157 - Nursing Personnel Recommendation, 1977 (No.  157). Disponivel em Inglés em:

https://www.llo.org/dyn/normiex/en/f2p=1000:12100::N0:12100:P12100_INSTRUMENT ID;312495. Acesso em 24 jan
2023. I D )

c149 - , Nursing  Personnel Convention, 1977 (No. 149), Disponivel em Inglés em:
hitps://www.ilo.org/dyn/normiex/en/f? p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ::P12100 ILO CODE:C149. Acesso em: 24 jan. 2023.
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