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PROJETO DE LEI N° 011/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

MODIFICA AS LEIS N° 384/2011 E N° 292/2005 QUE DISPOE
SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIVIMENTO EFETIVO E SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, RESPECTIVAMENTE, PARA
ACRESCENTAR AS MESMAS, A INTELIGENCIA DA LEI Ne

APRESENTADO EM 491/2017 NO TOCANTE A CONTRATAGAO POR
| SEDSAQ ORDINARIA, NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO NO MUNICIPIO DE ITAIGABA/CE, E DA OUTRAS

 Realizada aos o9 kg /o030 PROVIDENCIAS.

Camara Municipal de ltaicaba

01) MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO COM PEDIDO DE URGENCIA E JUSTIFICATIVA;
02) PROJETO DE LEI.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIGABA - ESTADO DO CEARA, aos 09 de Junho de 2020.
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N° 011/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

ITAICABA/CE, 09 de JUNHO DE 2020.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter para deliberagao e apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis,
Mensagem e Projeto de Lei que MODIFICA AS LEIS N° 384/2011 E N° 292/2005 QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO
DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIVIMENTO EFETIVO E SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
RESPECTIVAMENTE, PARA ACRESCENTAR AS MESMAS, A INTELIGENCIA DA LEI N° 491/2017 NO TOCANTE
A CONTRATAGAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
MUNICIPIO DE ITAIGABA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente mensagem modificativa tem por desiderato modificar a Lei n® 384/2011 e acrescentar a
Lei n® 292/2005, sobre a contratagdo por necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
Municipio,realizando as devidas adaptagdes para atender a Recomendagéo n° 0001/2020/PMJJGR (PA n°
09.2017.00001704-6), oriunda da Promotoria de Justica da Comarca de ltaicaba/CE, que tem em um de seus pedidos
a adequagéo da Lei de Contratag&o dos Temporarios (Lei n° 491/2017) aos precedentes do Supremo Tribunal Federal
— STF, in verbis:

Aregra é a admisséo de servidor publico mediante concurso publico: CF, art. 37, II. As duas
excegdes a regra sdo para 0s cargos em comissdo referidos no inciso Il do art. 37, e a
contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. CF, art. 37, IX. Nessa hipotese, deverdo ser atendidas as
seguintes condigdes: a) previsdo em lei dos cargos:b) tempo determinado: ¢) necessidade
temporaria de interesse publico; d) interesse pablico excepcional.[AD! 2.229, rel. min. Carlos
Velloso, j. 9-6-2004, P, DJ de 25-6-2004.}= ADI 3.430, rel. min. Ricardo Lewandowskl j. 12-8-
2009, P, DJE de 23-10-2009. VideRE 658.026, rel. min.Dias Toffoll j. 9-4-2014, P, DJE de 31-
10-2014, Tema 612.

Desta forma, conforme o exposto, submetemos & apreciagdo de Vossa Exceléncia e dos demais
senhores Vereadores, essa mensagem modificativa, para que seja apreciada e aprovada em REGIME DE
URGENCIA, nos termos do artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio de Itaigaba/CE. '

Face ad exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na aprovagado da

e esrtima consideragdo, subscrevendo-nos.

inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os< S

REFé%s’EERéNARcc’)‘DA SILVA

P O MUNICIPAL DE ITAICABA/CE

Av. Cel. Jodo Correia, 298 — Centro — CEP: 62820-000 — ltaicaba - Ceara
CNPJ: 07.403.769/0001-08 - www.itaicaba.ce.gov.br
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PROJETO DE LEI N°. 011/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

MODIFICA AS LEIS N° 384/2011 E N° 292/2005 QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIVIMENTO EFETIVO E SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, RESPECTIVAMENTE, PARA
ACRESCENTAR AS MESMAS, A INTELIGENCIA DA LEI N°
491/2017 NO TOCANTE A CONTRATAGAO POR
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO MUNICIPIO DE ITAIGABAI/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, Sr. JOSE ERENARCO DA SILVA, no uso de sua atribui¢do legal
constante do art. 17, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Considerando aRecomendag&o n® 0001/2020/PMJJGR (PA n° 09.2017.00001704-6), oriunda da Promotoria de
Justica da Comarca de ltaigaba/CE, que tem em um de seus pedidos a adequagio da Lei de Contratacdo dos
Temporarios (Lei n° 491/2017) aos precedentes do Supremo Tribunal Federal - STF;

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, que tem em sua inteligéncia, que a lei
estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico;

Considerando que o Municipio de ltaigaba/CE ja dispée em seu ordenamento juridico da Lei n® 491/2017, que versa
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
ja fundamentada pelo artigo 37, inciso IX da CF/88.

Art. 1°. Acrescenta o artigo 3°-A da Lei n® 292/2005 (Estrutura Administrativa), que passa ater a seguinte redagao:

Art. 3°-A Os Cargos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nos termos do inciso IX, do artigo 37 da CF/88, fica disciplinado pela Lei n® 491/2017.

Art. 2°. Modifica o artigo 2° da Lei n° 384/2011 (Criagéo de Cargos de Provimento Efetivo), que passa a ter a seguinte
redagao na segunda parte:

Art. 2°.0s cargos publicos criados por esta lei serdo providos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas de titulos em consonancia com o grau de atribuigéo,
complexidade e responsabilidade do cargo, bem como, em carater precario e excepcional, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publiconos termos do inciso IX, do

artigo 37 da CF/88, que devera ser disciplinado em ambito municipal pela Lei n° 491/2017.

Art. 3°. Modifica o Paragrafo Unicoartigo 2° da Lei n° 384/2011 (Criagdo de Cargos de Provimento Efetivo), que passa

a ter a seguinte redagdo: @

Av. Cel. Jo&o Correia, 298 — Centro — CEP: 62820-000 - ltaicaba - Ceara
CNPJ: 07.403.769/0001-08 - www.itaicaba.ce.gov.br
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Paragrafo Unico -Os cargos publicos criados por esta Lei que integrem Plano de Cargos e Carreira,
remuneragdo, evolugéo e Progresséo Funcional, serdo providos na forma do caput (primeira parte)

deste artigo, com padrao de vencimento e provimento inicial ao cargo referente a primeira classe e
referéncia, nos termos da Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as disposigbes em contrario.

Av. Cel. Jo&o Correia, 298 — Centro — CEP: 62820-000 ~ ltaicaba - Ceara
CNPJ: 07.403.769/0001-08 - www.itaicaba.ce.gov.br



-

Promotoria de Justi¢a de Jaguaruana

7 i
g MPCE

B o Estado o Cesr

S

RECOMENDACAOQ n° 0001/2020/PmJIGR

Procedimento Administrativo n° 09.2017.00001704-6

O PROMOTOR DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARUANA, no exercicio de
suas atribui¢des legais e constitucionais, conferidas pelo artigo 129, incisos II e I, da
Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 26. T, da Lei N° 8.625/93 (Lei Orgénica
Nacional do Ministério Pablico) , e ainda

CONSIDERANDO a instauragio de Procedimento Administrativo:

CONSIDERANDO a instauragdo do PA acima referido, que visa acompanhar as
contratacdes temporarias no Municipio de ltai¢aba-CE;

CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso II da CF estabelece que a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em
le1 de livre nomeacdo e exoneragio;

CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, dispde que a lei
estabelecerd os cazos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporiria _de excepcional interesse piiblico e que, mesmo assim. infere-se a
necessidade de processo simplificade de seleciio precedente:

CONSIDERANDOQO, no entanto, que a contratagdo temporaria prevista no inciso IX do
artigo 37 da Constituig@o da Repiiblica ndo pode servir a burla da regra constitucional que
obriga a realizacdo de concurso publico para o provimento de cargo efetivo ¢ de emprego
publico;

CONSIDERANDO quc o STF estabclcceu os critérios para contratagdo temporaria pela
Administragdo Publica, dispondo que: "a contratag@o temporaria, consoante entendimento
desta Corte, unicamente podera ter lugar quando: 1) existir previsio legal dos casos; 2)
a contratacio for feita por tempo determinado; 3) tiver como func¢io atender a
necessidade temporaria, e 4) quando a necessidade temporaria for de excepcional
interesse publico" '

CONSIDERANDO que o STF considera inconstitucional a lei que, de forma vaga,
admite a contratagdo tempordria para certas atividades, sem que haja demonstragio
concreta da necessidade temporana subjacente;

Ra Cel. Raimundo Frnico, 14 Jamana-CE
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CONSIDERANDO a que a contratacdo temporaria de pessoal para atender a situagio
temporaria de excepcional interesse piblico nio dispensa a Administracio Publica da
realizacio de prévio procedimento de selecdo, que possibilite a participagio
democratica de todos os interessados ¢ garanta a contratacdo dos profissionais mais
eficientes ¢ habilitados para a execugdo dos servigos, com critérios objetivos previamente
estabelecidos em edital;

CONSIDERANDO que o contrato de trabatho temporario deve informar especificamente:
o cargo ou a fungdo que serd desempenhada; a situagBo concreta e excepcional que
autorizou a contratacdo, com a sua respectiva fundamentagdo; o periodo de vigéncia do
contrato, que necessariamente deve coincidir com a manutengao da situacio excepcional,
etc., ndo podendo se apresentar de forma genérica ¢ tendo como fundamentagdo a mera
indicagdio de que “a contratagdo visa atcnder a situacdo temporaria de excepcional
Interesse publico™;

COMSIDERANDO que a contratagio de servidores sem observancia dos requisitos
relativos a excepcionalidade e temporariedade, ¢ sem a realizagdo de procedimento
seletivo, possibilita aos administradores a contratagdo direta de pessoal, facilita o
favorecimento de parentes e correligiondrios politicos, e permite a corrupgao e a troca de
cargos publico pelo voto;

CONSIDERANDO que nfio se concebe a prorrogacio reiterada de contratacio de
servidores para cargos temporarios no desempenho de funcdes rotineiras,
burocraticas, passiveis de preenchimento pela via do concurso publico;

CONSIDERANDO, por fim, que € atribuigdo do Ministério Pilblico expedir
recomendagdes visando a garantir o respeito pela administragdo publica municipal aos
principios consagrados na Constituigéo Federal,

RESOLVE:

RECOMENDAR ao Excelentissimo Senhor Prefeito de itaicaba-CE que:

a) Rescinda o contrato de todos os servidores contratados temporariamentie, eis que as
contratacdes ndo foram precedidas de selecdo publica, conforme especificado as fls. 54

dos autos;

b) Realize concurso publico para provimento dos cargos que atualmente se encontram
vagos;

c) Remeta a atual lei que permita a contratagio de servidores tempordrios (caso exista)
para a Procuradoria do Municipio, de forma a que seja avaliada se ela se amolda aos
precedentes do Supremo Tribunal Federal, encaminhando uma nova em caso contrario;

SN LT SR
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d) Contrate, caso necessario, apenas empregados temporarios com base em hipdtese
expressamente prevista em lei municipal especifica, em que haja a especificacdo dos
cargos a comprovar a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
entendendo-se estd como aquelas feitas para atender situagdo emergencial e eventual, que
se afastem a rotina administrativa, precedido de processo seletivo simplificado. com
critérios objetivos previamente estipulades em edital, vedada a pontuacéie de titulos
aqueles que j4 exercem as funcdes alvo da contratacio:

¢} Realize cessdo de servidores apenas mediante convénio, sendo vedada a contratagdo de
servidores temporarios para cessio a outros orgdos, seja para 0 Ministério Publico, Poder
Judicidrio ou Defensoria Piblica.

Ressalto que a inobservancia da presente Recomendacdo acarretard a adogio de
todas as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Outrossim, na forma do artigo 27, paragrafo unico, inciso IV, segunda parte, da
Lei n°® 8.625/93, sob penas da legislagdo, o Ministério Publico, por meio do Promotor de
Justica ao final assinado, REQUISITA gue no prazo de 10 (dez) dias. seja
encaminhada a sede da Promotoria de Justica de Jaguaruana, resposta. por escrito.
sobre a aceitacio e adocio das medidas para cumprimento desta

RECOMENDAQ;AO, remetendo-se a lista atualizada dos servidores piiblicos

contratados temporariamente.

Encaminhe-se copia da presente RECOMENDACAO ao Prefeito de Itaigaba, a
Camara Municipal, a0 Magistrado da Vara Unica da Comarca de Jaguaruana, a fim de
que seja afixada esta Recomendagéo no atrio do Férum, bem como as emissoras de radio
existente neste Municipio para fins de divulgagdo ao publico em geral € os sindicatos.

Registre-se, notifique-se e publique-se.

Jaguaruana, 14 de abril de 2020.

Luiz Dionisio de Melo Ninior
Promotor de Justica

Rua Cel. Raimundo Francisco, 1418, Jaguaruana-CE

fls. 61
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LEI'N2491/2017 de 22 de fevereiro de 2017.

Ae

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender  a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso |X do art. 37 da
Constituicio Federal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIGABA/CE, Sr. JOSE ERENARCO DA SILVA, no uso
de suas atribui¢bes legais constantes do art. 17, inciso I1, art. 41, incisos 1 e 1l, todos da
Lei Organica do Municipio, além de outros dispositivos vigentes, faz saber que a
Camara Municipal de Itaicaba/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12, Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administra¢do Municipal direta poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo

determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22, Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

H- Assisténcia a emergéncias em satde publica;

- Realizacio de recenseamentos, coleta de dados e outras pesquisas de
natureza estatistica efetuadas no dmbito do Municipio de Itaigaba;

V- Admissdo de professor substituto e professor visitante;

V- Campanhas e programas temporarios de satde publica, cducagao,
assisténcia social e agropecudria;

Via Substituicio de pessoal em decorréncia de dispensa, demissado, exongragao,

falecimento, licenca aposentadoria e demais casos de vacdncia nas
unidades de prestacio de Servicos da Administracdo Municipal, até a
efetivacdo de contratagao definitiva de concursados;

Vil-  Contratacdo de servi¢o de notéria especializacao;

VIll-  Contratagdo para atendimento a programas sociais de ocupagdo dc mao-
de-obra desempregada;

IX- Combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragao, pelo
Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, da existéncia de
emergéncia ambiental em regido especifica.

Art. 3¢. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, prescindira
da realizacdo de concurso publico.

Paragrafo unico. A contratagdo de pessoal, nos casos dos incisos V, VI do art. 29
desta Lei poderd ser efetivada ¢m vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante analise de seu curriculo. e
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Art. 4¢. As contratagGes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos:

I- Até 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I, 11, 1, V, 1X do art. 2° desta Lei;
I- Até 04 (quatro) meses, no caso do inciso VIl do art. 22 desta Lei;
i1- Até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos IV, V, VIl do art. 2° desta Lei.

Art. 5% As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotagdo
orcamentaria especifica, além de prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 62, A remunera¢io do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

[ No caso do inciso IV do art. 29, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias na Tabela de salarios da Entidade Municipal.

e Nos casos dos incisos 1, 11, 111, V, VI, Vi1, VIl e IX do art. 29, em importadncia
ndo superior ao valor da remuneragio constante dos planos de retribuicao
ou nos quadros de cargos e salrios do servigo publico, para servidores que
desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condicdes do mercado de trabalho.

ti- No caso do inciso 1] do art. 22, quando se tratar de coleta de dados, o valor
da remuneracdo podera ser formado por unidade produzida, desde que
obedecido ao disposto no inciso Il deste artigo.

Paragrafo tinico. Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

Art. 72. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

e Receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
11- Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorrido

o prazo de 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipoteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia
autorizacdo, conforme determina o art. 5¢ desta Lel.

HE Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicao
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

Paragrafo unico. A inobservéancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato no caso do inciso | e 111, ou na declaragio de sua insubsisténcia, no caso do
inciso 1, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades na
transgressao.

Art. 8¢. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. B
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Art. 92, Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 48
a53;82, incisol, alineasced; 91a 102; 104a 115;118e 119; 133 a 139; 140, incisos
[l elll; 145, incisos I a VI; 151 a 156 da Lei Municipal n® 144/199S.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos em virtude desta Lei vincular-se-do ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem dircito a
indenizacoes:

- Pelo término do prazo contratual;
(- Por iniciativa do contratado;
- Por infringéncia, por parte do contratado, do constante no art. 7¢ desta Lel.

§ 12. A extingdo do contrato, no caso do inciso 11, deverd ser comunicada ao superior
hicrdarquico com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

§ 29 A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado
de indeniza¢do correspondente a % (um quarto) do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos ao dia 12 de janeiro de 2017.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARA, aos vinte e
dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ dezessete.

9
JoséErenarco da Silva
Prefeito Municipal
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LEI N° 384/2011 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011,

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DOS QUADROS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA - CE, Sr. Frank Gomes Freitas, no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio e legislacdo vigente,
FAZ SABER que a Cimara Municipal de Itaiceba - CE, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam criados os cargos pUblicos de provimento efetivo nos Quadros de Cargos
efetivos do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico - A nomenciatura, a habilitagéo, a quantidade, a carga hordria e os
vencimentos dos é:argos plblicos criados por esta Lei esto definidos em seus respectives Arexas.

Art. 2° - Os cargos publicos criados por esta Lei serdo providos mediante prévia aprovacio
em concurso publico de provas ou provas de titulos em consondncia com o grau de atribuigdo,
complexidade e responsabilidade do cargo.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos criados por esta Lei que integrem Plano de Cargos e
Carreira, remuneragdo, evolugdo e Progressdo Funcional, serdo providos na forma do caput deste ‘
artigo, com padrao de vencimento e provimento inicial no cargo referente & primeira ciasse e
referéncia, nos termos da Lei,

Art. 3° - As despesas com a criagdio dos cargos plblicos de que trata esta Lei cofrerio das
dotagbes orcamentdrias proprias do municipio, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢Bo, revogada as disposi¢Ges em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA - ESTADO DO CEARA, aos 21 de Qutubro
de 2011.

poode

Al Q ) i

“1l e | il

Frank Gomes Freitas |
Prefgito Mugicipal

enel dode Correla, 298 - Sentro -~ CEP £2820-000 - Haraba-Ceard -Brasil
Fone: {OxxB8) 3435, 1805 / 11127 1201 x: (0xx88) 341{1.121
CNPJ U7 203, 76810001-08 — CGF. 68.820.231-1
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ANEXO 1| DA LEI N° 384/2011 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011
QUADRO DE CARGOS
‘ : 4 CARGA  [VENCIMENTOS|
ITEM  CARGO HABILITAGAO QUANT. | HORARIA | (R$)
i - -
1 Medico(a) PSF Ensino Supernior em Medicina com Registro Profissional 2 40hisemanat 7.250,00
2 Médico(a) Plantonistas Ensino Superior em Medicina com Registro Profissional 1 4Bhisemanal 2.000,00
3 Enfermaeiro(a) Ensino Superior em Enfermagem com Registro Profissional 2 40hisemanat 2 600,00
4 Cirurgido Dentisla Ensino Superior em Odontologia com Registro Profissional 8 40h/semanal 2.600,00
Ensino Superior em Farmacia com registro profissional / Ensino Superior em
5 Bioguimico(a) Biornedicina com registro profissional 1 20hisemanal 1.300.00
6 Famacéutico(a) Ensino Superior em Farmacia com registro profissional 1 20hisemanat 1300.00
7 Nuincionista [Ensino Superior em Nulrigdo com registro profissional i 20hsemanal 1.300.00
Ensino Superior em Medicina com registro profissinral e titulo de Especialista ou
8 Ginzcologista/Obatetra Residéncia Medica em Ginecologia ¢ Obstetricia 1 20n/mensal 2.450.00
9 Fonoaudidiogo(a) [Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro profissional 1 20hisemanal 1.300,00
10 Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia com registro Profissional 1 20hisemanat 1 300,00
11 Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social com registro profissional ' 3 30hsemanal 2.200,00
12 Médico(a) Veterinério Ensino Superior emy Madicina Veterinara com registro profissional 1 40himensal 1.200,00
13 inspator({a) Sanitario Ensino Médio Completo 2 40hisemanal 560,00
14 Agente de Endemias Ensino Fundamenta!l Completo 2 4Chisemanal 550.00

|Ensine Médio Completo com curso de Teécnico em Laboraténo com registro

15 Técnico(a) de Laboratdrio * |profissionat i) 40h/semanal 550,00
16 Motorista Ensino Médio Complelo e CNH categoria "B’ 7 40n/semanal 580,00
17 Motarista (Ambuléncia) Ensino Médio Completo e CNH categoria “D” 2 40hisemanat 670,00
18 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) |Ensino Fundamental Incompleic 20 40h/semanal . 550,00
18 Agente de Satde Ensino Fundamental Completo i 1 40hisemanal 550,031
i = S ———————— . Wiiasiadi =

20 Agente de Controle de Zoonoses Ensino Médio Completo Ei X EI h Iy 2 1 40nfsemanal | 550,00




Ensino Medio ©  plato

i

21 Auxdiar Adminstrativo (AR} 20 L0hsemanal 550 00
Ensino Meédio Completo com curso de Tacnico em Satide Bucal com registro

22 Técnico em Saudz Bucal - TS8 profissinal 3 40n/semanal 550 G0
Ens:‘no Médio Completo e curso de Auxiliar = Saide Bucal ou equivalente com

23 Auxiliar de Saude Bucal - ASB registo profissional 3 40h/semanal 550.00
Ensino Médio Completo e curso de Técmco em Enfermagem com registro

24 Tacnico(a) em Enfermagem profissionst 2 40hfsemanal 550,00

25 ; Advogadofa) Ensino Superiar em Direito com registro profissional 3 40hisemanazi 2.500,00

26 Jornalista Ensino Supencr em Comunicagao Social / Jornalismo 1 40h/semanal 1.500,00

27 Recursos Humano - RH Ensino Superior Teenclégico em Recursos Humanos / Gestao de Pessoas 9 40/h samanal 800,00

28 Telefonisia Ensino Médio Completo 2 40h/semanal 550,00

29 Motorista AB Ensino médic completo @ CNH categorias "A” e "B" 3 40hisemanal 550,00
Ensino Supetior em (Administragdo, Economia, Ciéncias Contabéis e Direito) com

30 Auditor de Controle Interno registro profissional 3 40h/semanal 2.500,00

31 Agente de Fiscalizagdo Ensino Médio Completo 3 40nssemanal 559;00

32 Contador(a) Ensino Superior em Cidncias Contabeis com registro profissional 2 40h/semanal 1.800,00

33 Psicélogo(a) 1Ensino Superior em Psicologia com ragistro profissicnal 2 40hfsemanal 2 200,00
Ensino Médio Completo {Técnico Agricola, Técnico em Aquicuitura € Tecnologo em

a4 Agente Rural / Técnico trrigagB0), com registro profissional 2 40hfsemanal 1.140,00

35 Gari Ensino Fundamental Incompleto 14 40h/semanat 550.00

36 Tratarista Ensino Médio Complelo & CNH categoria "C*, "D" ou "E” 1 40n/semanal 550.00

37 Vigilante Ensino Fundamental incompleto 10 40h/semana! 550,00

38 Engenheiro(a) Civil Ensino Superior Compléto em Engenharia Civil com registro profissional i 40hfsemanal 2.560,00'

38 Gestdo Ambiental Ensino Superior Compieto em Gestao e Desenvolvimento Ambiental 1 4C0h/semanal 1.500,00

40 Projetista / Cadista Ensino Médio Completo e/ou Técnico com curso de software tipo CAD 1 40h/semanal 1.300,00

41 Psicopedagogo(a) Ensino Superior em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia g 100h/mensal 800,00
Ensino Médio 3° Pedagdgico ou 4° Pedagégice e Curso de Dangas com carga

42 Professor(a) de Danga hordna minima de 120 a 1 100h/mensal £00.00
Ensino Médio 3° Pedagdgico ou 4° Padagdgico e Curso de Teatro com carga

43 Professor de Teatro hordna minima de 120 Wa 1 100h/mensal 600,00

44 ._D‘r_oiis_f,_o_r_.ce Informatica Licencj stura Plena em Informética \v\ $ 1 00h/mensal 800 00*

45 ofess:giw-) de lr_\agl.és Licerciatura Plena em Letras com habilitacio @i Lirgua Inglesa i zwx‘. \ 1 10Oh/mensal 300.00




46 Professor{a) de Mater atica Licenciaturg Plena em Matematica 2 100h!mensal 800,00
47 Professor{s) de Artes Licenciaiura Plena em Arte / Licenciatura Plena =m Arte / Educagio 1 100himensal 800,00
48 Professor(a) de Lingua Portuguesa Licencialura Plena em Letras com habilitago em Lingua Portuguesa 72 100h/mensal 800,00
49 Professoria) de Educacao Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia 1 100h/mensal 800,00
50 Professor(a) das Séries Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia 5 100h/mensat 800,00
51 ProfesSor(a) de Educacio Fisica ticenciatura Plena em Educagao Fisica com registro profissional 2 100h/mensal 800,00
52 Secretéario(a) Escolar Ensino Médio Compieto e curso de Secretaria Escolar 3 40h/semanal 550,00
53 Técnico(a) de fnformatica Ensino Médio Completo com curso técnico em informatica 2 40hisemanal 800,00
54 Auxiliar Bibliotecario Ensino Médio Completo 6 40h/isemanal 550,00
55 Biblioteconomista Ensino Superior em Biblioteconomia com registro profissional 1 40hisemanal 1.500.00
' TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 159
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EDITAL DE PUBLICAGCAO N° 2011.10.21.002 - GAPRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA - CE, Sr. Frank Gomes
Freitas, no usoc da competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicdo Estadual do Estado do Ceard e Lei Orgénica do Municipio, artigo
81, §1°, RESOLVE publicar mediante afixagao nos locais de amplo acesso
plblico e pélos demais meios de divulgagdo de que dispde o Municipio, 2
Lei 38472011, de 21 de outubro de 2011, nesta data.

PUBLIQUE-SE;
DIVULGUE-SE;
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, aos 21 dias do més
de Qutubro do ano de 2011,

H

Pre?ei‘to Municipal

Ay, Coronel Jado Correla, 208 -~ Centro - Chr' 652 #520-000 - itaigaba ~ Ceard - Bracd
I {(xxB88) 3410 ¢ 14127 1201 ~ ¢ (xx88) 3410.1213
CHPJ: 07 40 001-08 - CGl .920.2311
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Lel n°292/2005 ITAICABA(CE), 24 de janeiro de 2005.

Altera & Lei n° 226/2000 de 22/05/2000 gque Cria nova
Estrutura Admiistrativs, Cria e Extingue Cargos / Fungdes do
Quadro de Funciondrios da Prefeitura Municipad de Itaicaba, e di
outras providéndas.

o PREFEITO MURNICIPAL DE ITAICABA, Sr. Frank Gomes Freitas, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da legislacdo vigente, etc.

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAIGABA aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
Lei: ) :

Art. 1° - A estrutura organizadonal basica e setorial da Prefeitura Mumapal de Iaicaba, fi
alterada para as nomenclaturas das Secretarias abaixo, que compreende:

I1I — ORGAQ DE ASSESSORAMENTO

01. Gabinete do Prefeito
02. Assessoria Espedal, Planejamento, Informatica e Juridica.

IV — ORGAQ DE EXECUCAO LOGISTICA
01. Setor de Junta do Servico Militar

V — ORGAO DE Execucio msmunermu

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISI’RAQAO FINAN(}AS E PLANEJAMENTO
- Diretor{a) Administrativo
- Diretor{a) de Orcamento e Planejamento
- Setor de Pessoal, Apoio Administrativo e Servigos Gerais
- Setorde Contablhdade
- Setor de Tesowraria, Arrecadagao, Tributagdo e Fiscalizagdo
- Setorde Alxmxanfade Central ]
- Seterda Central Unica de Compras
- Comisszo de Uatagao

-

v1—0 ’o DE EX 'op ]

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE
- Assessor(a) Especial de Fomento
- Diretor(a) de Produgac e Distribuigdo
- Setor de Desenvolvimento Agropecudrio, Recursas Hidricos e Ahastecimento.

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, INDUSTRIA COMERCIA E TURISMO.
- Diretor{a) de Obras, Comunicagao, Manuten@o e Servicos
- Diretor{a) de Industria, Comércio e Turismo
- Setor de Obras, Limpeza e Transporte




3 - SECRETA

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL, TRABALHO,
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RIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O, CULTURA, DESPORTO, CIENCIA & TECNOLOGIA.

Diretor{a) de Cultura

Diretor{a) de Desporsto

Diretor{a) de Ciéncia & Tecnologia
Diretor(a) de Estabelecimento de Ensino
Coordenador{a) Pedagogico

Setor de Patrimonjo Historico, Eventos Culturais, Folcldricas, etc.
Setor de Ensino e Acompanhamento Escolar
Setor de Apoio e Assisténcia ao Educando
Setor de Educagdo Infantil

Setor de Merenda Escolar

Setor de Estatistica

EMPREENDEDORISMO.

Diretor{a) de A¢3o Social
Setor de Trabatho, Ac3o Produtiva e Assisténcia Devida,
Setor de Juventude, Empreendedorismo e Articulaggo.

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretor{a) de Satde

Setor de Coordenacao dos PSF's

Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologico
Setor de Contiale e Avaliagdo

Setor de Administragdo Financeira

Setor de Informatica

DAS DISPOSIGOES FINAIS

JUVENTUDE E

Art. 2° - O Prefeito devera regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, através

de Decreto, g

ue disciplinara as atribuigbes constantes do Artigo 1°.

Art. 3° — A composicdo dos cargos de Diregdo e Assessoramento do Poder Executivo, consta
especificamente no anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento em Comiss30 serdo preferencialmente ocupados por
funcionarios do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Itaicaba.

Art. 4° - Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
contrario e terdo seus efeitos financeiros retroativos a 01 de Janeiro de 2005.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, em i4 de Janeiro de 2005. .

s g 2
ﬁ//f € .é— /0
Frank Gomes¢ Freitas’

Prefeito Mlmicipal




PREFBEFURA MUNICIPAL D ITAICABA

LEIN® 22672000 ITAICABA-CE., 22 DE MAIO DE 2000
Cria uova Estrutura Admusmistrativa. crig ¢ extingue cargos/fimebes do
Quadee de Funcionarios da Prefeiura Municipal de Jtgigaba,  19VOgA
Leis gatertores que dispoe cobre amatéria e di outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA,

Fago saber quz a € AMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, sprovou ¢ eu sanciono e prommigo o

segninte Lev:
TITULO 1
DA ORG ANIZACAO
CAPITULO 1

SRCAO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ri. 1° - A Estrutura organiziicional basica ¢ cetorial da Prefeitura Mumicipal de Ttaigaba compyeende:

01, Prefeito Muticipal
07 Vice-Prefeito Muneipal

01, Cousethio Muaicipal de Deseavolvinwule Sustentavel
02, Congethio Municipal do Trabalho

03, Couselho Mumicipal de Idueiggo

04, Couselho Mumigipal de Alimerdagio Escolar

05 Consethos de Edcolas

06. Conselho Muneipal do Direitos da Crisnga & do Adolescents
07, (Conselbo Tutetar da Crianga

08, Conselbo Musicipal de Fabitacse

09 Congetho Mimicipal do Assisténcia Social

10 Conselho Municipal de Ssivde e Saneamesnto

11. Congelho Interno de Qereiie

12 Comissio Mumicipal de Defosa Cont

13. Consellio do FONDET



- QRGAO DE ASSESSORAMENTO

61. Gabinete do Prefeito
7. Assessoria Lspecial, Plancjancnto ¢ Informatica

IV - ORGAQ DE EXRCUCAQ LOGISTICA

91, Setor da Junta do Servigo Mihitar
V- ORGAO DI EXECUCAD INSTRUMENTAL

|. SECRETARIA MUNICTPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
- Zoptenciore Admunistativo.e Tributario
- Comissto de Licieagho
- Diivisg o e Adrmunisireclo
- Setor de Pessoal, Apole Administrative & Servigos Gerais
~ Dimsko de Fisangss

- Setor de Contabilidade, Urgamento, Tesourarie, Arrecadaglio, Tributagiace Fiscalizacuo
Vi- ORGAD DE EXECUCAO PROGRAMATICA

' SECKETARIA MUNICTPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
- Agsessoria Especial de Fomento
- Dividio e Prodiscio, Disteibuicio « Turiso
- Setor de Desenvolvimento Agropecusrio. Recursog Hidricos e Abastecimento, Ceméreio,
Industria e Tunsme.

1. SBCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
- Dhiwsho de Obres. ¢ Mantencso e Seritos
- Sutor de Obras, Limpeza, Transporte, Conunicagio ¢ Manugtengdo

1 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E DESPORTO
- Assessor para Assumtos Desportivoy
- Fumdo Mumiops] de Educagiio
- Pundo Mauopal d¢ Minntenciio do Enalno Fundamentsl ¢ Valorizagio do Magindrio
- Drasdo de Educacio, Culturs ¢ Bezporto
- Setor de Ensino ¢ Acompunbamento Escolar
- Setor de Appio e Assiatdneia so Educando
~ Setor de Eduvagso Infantil
- Setor de Culturs, Palramdanio Historico ¢ Desporto

. SEORETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
- Funde Munseipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
- Funde Mumcipal de Assist8nciaSocial
- Pyvieko de Mglio Soca] ,
- Setor de Agiio Social, Assisténcia Devida, Articalagae Comunitérin e Agtes Produtivas



o - SHCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
- Fundo Mumcipsl de Smide
- Tnetso de Smsde
- Setor de Controle & Avaliagao
- Setor de Vigilanera Saniténia
- Setor de Admuustrago Financeira
- Selor de Sairde, Epidenmologia e Assisténcia Materno Infantil

TiroLon
DA COMPETERCIA DOS ORGAOS
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE APOIO A ADMINISTRACACQ
SECACI
DOS CONSELHOS B COMISSOES MUNICIPAILS

Art. 2 - Comio drgéios Deliberativos ¢ de apoio & Administragfio, temn competdncia e airibuigbes em
Leis expeciiicas.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOG 1
DO GABINETE DO PREVEITO

irt. 3° - Como Orgo de Assessoraminlo, compeie ao Gabinete do Prefeito:
01 - Coordenar o fluxo de informagdes ¢ as relagbes piblicas de futeresse do Profeito;
02 - Assistir a0 Prefeito eﬂmmrepreﬂentm;ﬁﬁ gocial;
83 - Convocar parlicipante Pare reunides s serem presididas pelo Prefeito ¢ elaborar sgenda e sintese
de decisdes pura acompanhamento-de compranissos ¢ aghes de cada Secretaria;
4 - Promover » divislgaclio de atos e falos admitnistrativos,
US - Creanizar-e conirolar a agenda do Prefeilo;
06 - Acompaunhar a tramitaglio dos atos de inferssse do Prefito:
07 - Organizar o expediente a ser agsitado pelo Prafeito;
OH Executar outras atividades correluius, viswide a operacionalizaghio dos servigos da Prefeimra;
@ - Divulgar na Imprensa foficias de interesse do Municipio;
o - Editar o Jornal do Mumaicipio;
1 1 - Editar boleting nforméticos.
12 - Promover com cutros drghos da Admunistraglio, eventos de promogio do Municipio,
13 - Divulgu us atos oficiais,
3 - Fazer a defesa da Admunistragio ms Imprenza. quande necessirio;
17 - Promover o relacionamento de impreasa com & Administragdo Municipal.
16 - Apotar em parceria com as Secvetarias Manicipais as atividades dos Consethos Municioass.

W
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SECAO 1
DA ASSESSORIA ESPECIAL, PLANEJAMENTO E INFORMATICA

vri. 4° - Como érglo de Assessoramento, compete 2 Assessona Especial, Planejamento e

tvrmadnea:
01 - Plangjar, assessorur, scompanhar e avaliar planos, programus ¢ projetos setariais;

02 - Planejar ¢ #laborar a programagfio orgamentaria dos planos, programas e projetos setariais;
(13 - Controlar o sistema de mformahce da Prefeitura;
04 - Assessorar, desenvolver e propor a realizagiio de estudos, pesquisas, diagnésticos, relatérios e
projetos de interesse da Prefoiture;

05 - Compaitbilizar as agdeés da Assessoriaz com ms prilicas de planejamento, #ssessoramento,
acompanbanesto @ conirole,

o6 - Acompanhar a execuglio das atividades programadas ¢ analisar os seus resuliados;
047 - Coordenar ¢ Fxecutar agles de modemizaciio adimnistrativa visando o uprimoramento dos fluxos,
rolinas e sistemas administrativos:

Parsgrafv Unico - A critéric do Chefe do Poder Fxecutivo as atividades a cargo deste drgfio, poderfio
ser executadas tanto por sevvidores mm}fmpms como per pessoas fisicas ou juridica de notdria

cupucidade parao desempenho do tais fingdes, lem vineulo empregaticio, contratados para prestagiio
los servigos

CAPITULO I
DOS ORGAOS DX EXECUCAO LNHQ‘UMENT&L
SECAG 1
DA SECRETARIA M‘UNICI!?ALBB ADMINISTRACAO E FINANCAS

vre 5 - Como drgdo de Execuglio Instrttmen{al ‘compete @ Secretania Mumupalde Administraglio
- F PO s
i} - Assessorwr o Prefeito na formaclio da Politice RH, matenal, palrim8nio e wodernizagio
administrativa do Munseipio;
02 - Promover concursos pablicos. quando necessario:
971 - Exercer o controle sobrg o cadastro fmeional do servidor municipal;
: m - Promover o registro de convénios ¢ conmatos,

- Realizar hu.xmr,‘éas

'U - bxpediv atos ¢ declarages relativas a direitos ¢ deveres dos servidores quanio & progessos de
féring, licenga, anxilic natalidade, ajuda de custo; promogdes, aposentadorias, etc;
07 - Desenvolver programms de formagio e sperteigoumento profissional dos mdnre do
Mumeipre:
0% - Manier stuatizado o cadastro relative aos bens imévers do Munigigio;

9 - Promover ¢ Supervigionas agBes de wveutario fisico dog bens patrimoniais;
Lo - Crigr imsirugdes nommativas, {uxos e fotinas reluives aﬁlﬁhimﬂo do- pairiméuin;
Ll - Planejar ¢ estubelecer nommas de agdes ligadas os atividades de servigos geruis,
19 - Supervisionar 4 mamgenelie das instalactes. Hmpeza, seguranca e atendimento so piblico gerai:
i3 - Elsborar estudos para réduglio de custos = de combate ap desperdicio no dmbito do Mamictpio.

ofre



i

14 - Assessorar o Prefeito na formulaco da politica cconémice-financeira-tributdria, competindo-lhe

dirigir e coordenar as atividades de fiscalizagfio, arvecadaglio ¢ controle dos tributos ¢ demais rendas
fo Munscipio. '

1S - Dirigir ¢ coutrolar os servigos de divida pitblica do Municipic,

16 - Exercer acoofm e & ortentagiio téenica rolativa ao controle arg:amemmo acompanhamento

» sxecugdo financetra. cortabilidade, prestagfio de contes, elc.;

17 - Elaborar a programnuglo financeira ¢ degembolso,

18 - Promover as alividades préprias de execuvdo orgumentaria ¢ financeira e de convénios, repusses e
suprimeato de fndos: '

19 - Elaborar projetos de lets que diseipline 4 arrecadacto de tributoes,

20 - Através do Contenciose Administrative ¢ Tributdrio, julgar as

proceddncias dos mmtos de infragdo e resolver questes tributiriag,

21 - Promover Auditoria interna, fazer tomada de contas da gesta financeira e Pafrimonial dos Pumdos

Mumeipars

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PROGRAMATICA
SRCAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DR OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 86 - Como boglo de Execuglio Progratadtics, competo 4 Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos

L rbanos:

G1- Expandir, recuperar e wmnter o servigos de mffa-estritura basica (sudovims, cusrgin

abustevsmento d'hgeu ¢ cagotamento sanitfrio);

02 - Methorar 4 quatidade &0 nivel de atendiuento dos servigos basicos;

A3 - Assegwar ox sérvigos de mmmg,ﬁs dos uqmpamemma pubhcoa pogos, jarding e postus

telefBmcos.

04 - fmplautar o/ou relocalizar o aterro sanitinio pars depdsito de lixo wbano e hospitaler;

05 - Executar, ampliar ¢ modemizar o sistéma de limpeza das rims, pragas, mercados. cemitérios ¢
smntadon ox

16 - Ractonalizar o processe de ocuparao urbana atravis da elaboragiie de planes diretores,

:.1 -Melborar as congdigbes hﬂ:rtutc-nm& alraves d-l mnmnq&n rft‘l!pi;‘i'?(;ﬁ.(} o amplisgdo de
fy tl;llﬁ&’a 58 popﬂhm. 8.

48 - Evilar & polui¢ito de cursos d'aguz e !Fmgel ﬁ*eabco,

09 - Alurgar 2 fuixa de usudsio de telefonia

11 - Executa atividades ligadas 4 defesa civil,

11 - Assessorar us formudagfo da politiea de obras do Munieipio,

11 - Coordenar a construgdo e recupersglio de estradas; ¢

'3 - Exerniar 2 construg#io de calguniento;

i4 - Acompenhar 08 servigos demtmm e reforma de escolas e cutros equipamenios;

15 - Executar a mamitenglio meclnica o maquinas e equipamentos da Prefeitra;

(¢ - Elaborar projetos de obras, reclperagio ¢ wanulenglo;

17 - Acompanhar & execuglio de servigog.de terceiros. - :

18 - Acompanhur servigos de rmpiamnc?‘fo de progeios de eletrificactio wrbana ¢ rural;
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SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DR EDUCACAO, COLTURA E DESPORTO

Art. 07 - Como Grglo de Execuclio Programética, compele & Secretaria melpnl de Cducagtio,

Culiurs e Esporte:

‘11~ Elaborar o planejamento educacional do Muwcipio, global, %nua.l ¢ mensal,

02- Desenvolver uma sistemdfica d2 avaliaghio de desempesho das arividades eduescionais.
identificando os pomtos crfticos geradores das disfumgBes responzdveis pelo baixe nivel da
quantidade dos servigos;

03- Estirmular o criar meios de infegraghio entre o profissional de educagiio e u comumidade como forms
de fortalecimento da atividade pedagigica

04- Formular programas de reciciagem do professor, notadamente, em lermos de comtetds e
metodologin,

i15- Agsegurar uma relagiic construtiva do professor ¢ o almo na sala de anla,  garantindo a
utilizagao plena do tempo previsio, ¢ qualidade das aiividades docentes e o rendimentc do aluno

em relagdo ao contendo ministrado;
Exercer agdes de rxpularizgaglio ds escolae u legalizaclio duvida escolar do alung;

97 -'lnn-:-x«n 3 demancia Ja mereada escolar, cmlt os estoques @ ¢ distribuigdo, inclugive estudzndo
formas alternativas de merenda;

08- Planejar a demanda do Hivro diddtico e executar a sua distribuigén,

1}9 Desenvolver planos de recuperagiio ¢ mmmgﬁc de prédms e equipanemos eqm!ares,

Flaborar a estafistica sscolar;

- P: ompver remanejpmento ¢ lotagio de pemainas unidades escolares;

12 Supervisonar ¢ equipar 2 Biblictecs Poblica: '

[ 3- Prestar apoio e amﬂ!nmxao estudaiis carente,

14- Apotar @ promover as atividades intelectuais, artistica, religiosas ¢ oivicus do municipio;

15- Proceder em aghio corgullteom a Secreteria de Cultirae o BPC, a identifienco dos bems tméveis
de interesse artintico, cultural ¢ historico, parafins de registro e tombamento;

16- Zelar pela patrimémio lnstﬂueo do-mumicipio, eo*tserva;ﬁo innpe..n e vigildncia dos equipamentos
«.Lﬂturuu-

17- Aporar. vstunular a prifica esportiva atodos os seﬂmmem:m socials do mumicipio;

18- Promover. realizwr. acompanhar evmtos’dummvoa entre os aui&mos da rede y»ﬁ&hme privada 2
sivel ymmicipal e regional;

iv- Fetimniar. conscientizay 2 populagBo pura ¢ eproveitamento do fempo hv‘*‘e el akiviilodos
‘.'wp-..lf’f.l’w-. . de recreaglio ¢ lazer;

i - Promover a completa utilizagio de estidios, gindsios, prages, recanlos de lazor ¢ de todas os
couipamentos de esporte e recreagdo:

21 - Acompanhar e supervisionsr as atividades de manuten¢do, conservagis, limpeza ¢ vigillineia dos

equiptienios culturas:

22 - Promcas u nitegragfio enfre agdes culturas, %tm-.auowma voitades pawa a perccH'm dos \‘HJOT"%

du si-)x‘% *\’)QIU.\..L

13 . Preporcionar, oferecer, amplir as owéas e dﬁaporfo e la.{nr de forma | camnbmr para a

meihaﬂﬂ. da sairde Hsica ¢ mental da cormumidade; ~

- Adnsnistrar ¢ Pundo Mumicipal de Educagfio, 2 forma-da bey
“‘ﬁ Manter regisiros dog hﬂnpmmumam tigadoy wo Programa daMerenda Esf'o!'u
26 - Promover acdes de incenlivos para que @ mocends cucolar seja com produios de origem do
’\vhu.‘tiﬂi{).
17 Prestar apoto sos Conselhos Municipais ligados as atvvidades du Seorsiaria




:«Kf‘ 01
DA SECRETARIA MUNICIPAL ﬁl"AGRIUﬂ]aTURAn INDUSTRIA. COMERCIO E TURISMO

Art. 08 - Como orgdo de Execugiio ng:mﬂwa, compete 4 Secretana Municipal de Agricultara,
Industria. Coméreio, Tarismo:

0l Formule ¢ executar g politicamusicipal voltals pars o desenvolvimento de Indistnia, « uu.,,rrso
> Turismo:

U2 - Coordenar, controlar e executar s abvidades técmicas, obras 2 servigos relaciogados com o
desenvolvimento des atividades da Scorctaria;

03 - ldentificar ¢ divulgar a8 eportunidades de investimentos do municipio, com vistas & subsidiar a
mnplantagio de novas ciipresds e gervigos:

4 - Jrentar as erpresas, asyoctagdes, micro- «mpn sérios, comerciantes, prestadores de servigos,
awfnomoes ¢ 08 interessados em geral, sobre aimplantag o, ampliagfio ¢ modernizagio de empresas.
negbcios, fornecimento de mcentivos, alocago de beneficios. apoio téenico, gerencial e financeira;

05 - Muanter ariculapfio com entidade ectaduais, repionais ¢ nacionais. visantlo o forpecimento de
apoio téorico. Hinanceiro ¢ gerencial;

(6 - Planejar, coordennr, acompanhar, confrolar ¢ avaliar @ execugo do orgamento destinado 2

rotaryal
a7 Captar recursos tinanceirognecessarion 3 exegugao das atividades programadas ua sua 4rea de
ataclo; ’

UK - Celebrar ¢ executar convénios, acordos e contratos com mudadcs a nivel estadual, regional e/ou
auconal =ubre us agdee da Seoretariy;
09 - Promover, realizar, participar de eventos Im.w ¢ nacionais, objetivendo a dswl_mﬁo day
~uclidades hristicas do municipie;
-Confeccionar o distribuir a folheteria destinads 2 promogiio e divulgactio de eventos, ubulivos e
serviges turisticos do mumcipio,
i1 - Prommover o desenvolvimento agropecudrio atravée da prestaglio de assisibucia téenica o
sxiensgo nmalk;
{2 - Fstimular o crescimento de rebanhos bovinos, ovinos & caprinos, fomentando o bencficiamento < o
muhistriahizagho de sous produtos;
13 - Ampliar e fortalecer o sistemm d& comercializagio e abastecimento de insumos ¢ alimentos;
14 - Desenvolver e coordenar ages voltadas para captacio ¢ ofimizagfio do uso d'dgus;
15 - Estimular o cooperativismo no Minicipie; ; :
1% - Coordenar agbes de defesa sanitaria sivimal ¢ vegstal:
17 - Estinnttar a instalacdo de agroindfstrias, !
1% - Presty aporo aos Uonselhos ligados as atividades da Secretaria,
(% - Promover o desenvolvimento da pescy ‘ : :
i Promover o desenvolvimento dz pesca artesanal,



3 i X RIS
p i Wy h

B
¥

SECAU 1V

DA SBCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 99 - Como orgfie de Execugfio Programdliea, compete a Secretaria Municipal de Saide:

a1 - Pimejar e executar a polftica da satde do ummipzm estabelecida et consondneia com os

nivers estadual ¢ federal;

07 .L‘uhmms!mr o Fundo Mumowpal de Saide . o acordo com o art. 247 Par. 1° da Consttuigfio
i-siadual do Cegrg,

13 Prestar servigos de safide, vigilincia samitdria, epidemioldgica ¢ ouiros necessdrios g0 alcance
dos objetivos do Sistema Uniea de Sainde, em coordenagiio com o Sistema Edtadual de Saiide;

0 - P‘mpor a politica do setor de safide do municipic a ser apreciada pelos drglos competentes,

8% - Coordenu , courolar, acompankar, avaliar, promover e integrar agbes que implementem a politica
de sande do mumcipio de combate, as doengas transmissivels, sgrevos relativos a causas externas, do
lesoes. envenemamento. acidentes do u’m ‘doengas  ocupacionais, visendo a reducdo da
mortalidade ¢ reabﬁmln das pessoas expostas 2o risco;

06 - Prestar #poio sos Conselbo ligados s atividades da Secretariz

SECAC V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACA0 SOCIAL

Ari. 10 - Como orgho de Execugdo Programdtica, compete a Secretarta Municipal de Aglio Soeiai:
©1 - Fomentar, coordenar e executa 8 politica de-aghio social, volinde pwa o estimulo de priticns
consmilénas o processo produtivo;
B2 o~ Crinr mecanismos instiluciongis que vizbilizem a participago populwr ¢ & mudsogas de
aividades ¢ comportamentos BOCIALR € COMBINILITOS,
0% Viabilizar & geracic de emprego ¢ rende atraves do apojo ds atividades produtivas,
ssnecialinente do setor informal;
04 - Respatar o capacidade criadora da mem;dan" sua viiglidade para o trubalheo de auto-
sustentag@o. sua potencialidade de se amoprowmover
05 - Elsborar o implementar programas ¢ preg@tos: de pcmuom mcuﬁ e de aglio comunitinia, oriundos
das demandas da comunidade;
06 - Prestar servigos mm&nmm bdnwes m&mmﬂe: peias qtn:q:ﬁes emw;emm e &s adversidades
chmdticas,
07 - Prapor ciouar & reiplegragiio soctal de grupes seim condrgbes adequadas & rwah..m;au de atividades
It !n\it.iwa.\-,
0% - Prestar agsitténcia ¢ gﬂﬁporﬁmid&d&s de trabalbio 4 crigags e jovens,
09 - Gt eqIPAMenio s COMBIIEANIOY ¢ Spoios signusnuglo dakab'tngées po;)ul*ws
L0 - Facentivar a criaglio de Associapbes Comunithries; ,
11 - Prestar orientagio a commidade sobre seus direitos o d-weres
12 Acowpaghay o trabatho da Comisslio de Delesa Civii,
Y Particpar sivamente dos movINenton CORMIALGS,
! ~; Acvmpashiar o trabatho do Couselbio dos Direitos da (iunga e do Adoloscente;
- Propiciar o relaeionamento da Comunidade com & Admumistragsis !m«:&;sﬁk,
(¢ - Receber ¢ trapsmitit ao Preféito as crivindicugosy da copmmidade:
1 7 Apresentar Pm;ﬂa*s relacionados 8 extingu:r & fome ¢ a USSR
- Prestar apoio noe Conselhos lisados ae atividades da Seeretaria

b
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CAPITULO |
'szf:;.fs.o 1

DO QUADRG FUNCIONAL

Art. 11 - A composigéo dos cargos de Dxmqln e Assessoramento do Poder Executivo, consta
espectficmenie nos anexo |, parte integrante dests |

Paragrafo Unice - Os cargos de provinientc ¢m comissdo serdo preferencialmente ocupados
por fimgionaries do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Itaigaba

Art, 12 - Os cargos de provunento efefives, com excegio dos cargos do Quadro Funeional do
Magisterio Municipal disciplinado em Lei especifica, sfio os constantes do Amexo H, parte mlegmnte
da presewte Let

Parazrafe Unico - A nomeagiic para prb%rimemo de cargos efgtivos, serd foita mediante
aprovaedo ot concurse piblico de provus ou provas e titulos.

Art. 14 - O enquadramento de finciondrio cfetivo no nove Quadro Funcional, obedecert o
alual pivel de vencimento bésieo do funcionfirio, grew de escolaridade. alividades funcionals cxcrcids
pelo funciondrio, compativess 2o novo CAIRO © Iovaindo sm comta que o fincionirio ndo teaba uebuss
prejuize de diveitos adquidos, eomo vencimentos, niveis e atividaded profissiouais.

Puragrofo Primeiro — Ficu extintos cargos do Cuadro Permanente ¢ a trimsposigoes de cargos
oAetivos, nn formia do Asexo TV dests 1o,

Parazralo Segunde ~ Os aivers de vencimento do Quadro Pevmante séoos m:amxm do Anexo
" parte ntegrante da pmamh Let,

Art. I3 - A cstmnra ¢ composicio do Quadio e Pesroal sm extingdo fica definido conforme
dispbe o Anexo 111 parte integrante da presente lei.

Paragralo Unice - A transposicéo de fincan’ :lo rmad'n orm extingdo, obedecerd o atusl nivel de
vencimento basico do fimeiondrio, graw- de escolacidade, atividades fimcionais exercida pelo
fuciondrio. compativeis 3 nova finglio e levando em conta que o funciondrio. afio tenha nenhum
prequizo de d:reztog adquidos, como veacimentos, niveis ¢ wividades profissionais.



TITULO v
CAPITULO §
SECAO ]

DAS DISPOSICORS FINAIS

Art. 15 - O Preteito deverd reguiamentar a presentc Lei no prazo de 60 (sessenia) dias,
aprovado por Decreto o Regulamente Interio da Prefeitura, gue disciplinard s alnibuicdes congtantes
do Artige 17

Art. 16 - (mando da amphiagdo des atividades da administracio e necessidade de. preenchimento
ilos cargos remanescente do Quadro Pennanefite, satravés de autorizagie em Lei Bspecifica o
Executivo promovers concurso-piiblico. de prova ou prova e timlo.

Art 17 - Para o deseavalvimento di Cultura ¢ Promogfio do Municipio, ¢ devido a0 infexrunte da
. Hunda de Musica Municipal, bolsa de estudo até o valor do saldnio minimo, quando o meamo pio
prertencet 4o quadro de Runciondrios permansite da Prefeitia Miziicipal de Jtaigaba.

Art. I8 — Esta Lot entrard em vigor wa data de suz publicagdo, revoleads as digposigses em

conlrdrto.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DX ITAICABA, em 22 de Maio de 2000
/
L Lg A

% Barros Beserra
refelto Municipal

Jod



ANEXOS



FEITURA 3 UNICIPAL DE ITAICABA
EST 400 DOCEARS

ANEXC | PARTE INTEHGRANTE DA LEI N® 226 12000

QUADRO NF PROVIMENTC EM COMISSAO DE ASSESSORAME NTO E DIRECAD SUPERIOR

WORUNGAO | SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO | REPRESENTACAC | TOTAL | CARGA
B ] P 12 i, 13 HORARIA
ANOMUNICBWAL | DNS -1+ o€ , ! 700,00 700,00 160
IDECABINET: ! DNS$-1 01 T 302,00 700,00 160
ISR ESPECLAL ONS-2 | & 206,00 . 100,00 506,00 160
OR DEFOMENTO |- DNS-2 01 2000 | 300,00 sgz@_& 160
ISESSOR DE - ONS~3 ot 150,00 250,60 00,00 160
'ESPORTO - ' g=
ORDEDIVISAO | DAS~3 = 07 50006 w0000 250,00 160
FE OE SETOR PAS-} 13 Sooc | 12000 170,00 160
SQUREIRO DAS - { 01 5600 106,00 250,00 160
OESERVICOS. | pag-7 | . Moo . | 151,00 22100 160
DESERVICOSN | Bas-4 | = o : 50,00 L 10L60 151,90 160 |
WAEAVICLSHT | DAS S o 36,60 L 4500 7500 160

NS - DIRECAC DE NIVEL SUPERIOR
DAS . DIRECAD DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR



AWEXO - DALE!D N° 2202000 QUADRO PERMANEI B

SGORIA FUNCIONAL “CARGO | SIMB | NIVFL | C HORA [ ARGOS | OCUPADO
CAO, ARRECADACAD | AUDITOK FESCAL A TAF__ | v [ 1e0 [T o 0
ZACAG | L TAF | v | & [ ol 0
UPERIOH ) 1 - : TAF Vi 160 01 0
3 BIOME | RICAS | MEDICO ANS Pl e | o 0
UPERIOR ) | . ANS oL 160 as 0
o ANS | [ | 60 05 [
| ODONTOLOGO __ANS I 160 02 o
’ - ANS 1160 01 .
. _ANS | W 160. 62 0
ENFERMEIRO __ANS i 160 04 0
ANS ] 160 04 ]
b 2 ___ANS I 160 o4 B |
VETERINARIO ANS I 160 01 9
___ANS ] 160 03 e
|__ANS t 160 01 o
PISCOLOTO . _ANS I | 180 | 0k 0
. _ANB i 160 01 2
- 1 ANE 1w J 0 | OF 8.
BIOOUIMICOFARMACEUTICU | __ANS I | 160 | 0f 0
|_ARS il 160 |0 0
|_ANS m 66 | o] b
ASSISTENTE SOCTAL ANS I 160 01 0
' ANS iy 160 01 0
1 . ANS 0 160 0l 6
GORIA FINCIONAL | _ GARGO SIMB | NIVEL [CHORA |CARGOS |QCUPADC
'AQ, ARRECADACAC | AUDITOR ADJUNTC FISCAL TAF | 1 160 02 0
I8CAO TAF | 1 150 02 g
: GRAY) " : . I om 16( 07 )
© ADMINISTRATIVA AGENTE ADMINISTR ATIVO = 160 43 062
' RAU) : . i 168 03
- ANM i: 164 o
ESDE NiVEY TECNICOEM CONTABIIDADE ANT 4 160 01
o (CURSO TECNIL O CONTARILIDADE) T il 160 o1
TRAU [ AT | m W !
THGITADQR ANE | 1 ;160 o 02
| URSO PROFISSIONALIZANTE ANP | 1 160 | 06 03
e — LANR T M f 160 ] 06 ]




ANEXO 0 -DA LE] N7 2262008 QUADRO PERMANENTL

GRUPO OCUP ACIONAL - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

JOPLAFUNCIONAL | ' CARGO | siMB | NIVEL [CHORA ' CARGOS | OCUPADO
' ATENDENTE [IE BIBLIOTECA C AT& | 1 | 160 | ot |
| GRALT __ATA 1 T
[TATA | w | 160 | T
E BIOMEDICAS ' AUXILIAR DE ENFERMATFM ATA | 1 160 ¢ 1o |
F GRAT) | ' ATA o | 160 26 e
ATA it} 166 % o
ES DE APOIO A SECRETARIO ESCOLAR EDU I 160 03 81
o EDU | & 160 03
_ | EDU i 160 03
INTO MENSAGEIRO ATA ¥ &0 03
! ATA n_ | 160 03
= _ =t ATA m 60 T i
JORIA FUNCIONSL CARGO SIMB | NIVEL |CHORA | CARGOS | OCURADO
AT ARRECADACAG | AGENTEFISCAL TAF | 160 o3 o3
TARAG _TAF i E(J B o 1
F ORAKD) | ' TAF @ I 16¢ (22 '
I8 AUNILIARES AUNILIAR ADMINISTRATIVO AT& | I 160 | 04 |
Y CRAD) ATA i 160 | M W
v = . ATA i1 160 | D4
 LIMPEZA AIDILIARA DE SERVICOS GERALS 5LV 1§ 8 | 60 40
CIA . BLY | O 80 60 a3
BV | m B0 | 60 0
+ GRAU INCONP} OAR SV | 1 160 10 03
SLV m 160 10 0
) . s v 160 60 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS T 160 10 T
‘ SV | m | 166 10
mV | NV T e 10
VIGILAN T MUNICTRAL | SL¥ i 160~ 09 09
SLV m 166 08
_ L SLV | 1V 60  of
GUARDIA. SANITARIO SLV o 16 | 65 | 03
. stV I om ] e8| o¢ ]
A R R, i . 25 R, N | O "

ik



PREFELTU s MUNICTPAL DE ITAICABA

ESTADO DO CEARA

ANEXO Ul - DA LEI N° 2262000

'LINHA DE TRANSPUSIGAO - QUADRO EM EXTINGAC

SLIUAGAQ ANIERIOR

SITUACAONOVA | QUAT

__FUNCAO

CARG

FUNCAO

[ Telelon sia o

HORA |

160

| QEAL

SIMB/
NIVEL

[ I“e! fonista

Guxihar de Servigos (46) -
| Cagambewo (5)

AUXILIAR DE 38

80 | QEA

SERVICOS GERAIS | |,

160

1

QEMI

Jrome e e o e st
| Atendente de Enfermagem -
L de Servigo Médico -
~adente de Servigo Médioe ~

160

QEA

0
Aux;i'iiar de
Enfermagem 10

160

QE/
i

Qperador de Maquinas | 01

160

Qe

Harda Mupcapal

04

_160

QE

Vigilante Muuicipal 0

160

QEATY

, S { Auxihar .
Ansciiiar Adm wstralivo ’ B " 06 | 160 EMl
'_ o Administrativo Q
. Tecnico em i
Suvihar de Contabihdad . e {0 160 FOEN
pe i :j“ Chges Coutabilidade ' é 60 | QE
| o : N ‘ e D e DE/
CAvenie Admmistrativo Agente Admanistrative | Gl 160 Vi
- Maotorista o Motorista 05 | 160 | QB/IH
Mestre de Obra  [Mestrede Obras | 01 160 | QEAV
: . Atendente de- % .
CAtendeniv de Bibbeteca 'Bibzligit- ,; ¢ 01 160 | QEM
o
sontador Educacional ' QEEJ
Jossaliar de Coordenagle do Prefessor Letgo 03 80 ;
| ORI T v Professora Prim ana |
g — ) e v - o . e £l
i Professo: Prusario. Professor . = B '
1 - foicsso 'EE/
o Mobral Professor g; “0 ";: 44 8¢ QEE
rowiacipal. Tecnweo do OME. Ha808
- Supervisor Escolar, Orentador e L. B
& By ko ¢ f i . 'p;
Fecolar. Auxiisar de gr?jiis?{}{c: e - 01 | 8¢ U[EIE
Coordenacde do OME RAB0E ! _ %
s L0 NIVERS QUANTIDADES | VALUR iy
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