MENSAGEM N° 004/2019.

Senhora vereadora,
Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfagao de submeter a apreciagéio de Vossas Exceléncias, Projeto
de Lei que dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Itaicaba,
Transforma, Cria e Extingue Cargos e Fungoes e da outras providéncias.

O referido Projéto atende aos dltames gonstntucnonals através do principio da

juar e organizar os Org3os do Poder
ores e assessorias.
em o presente Projeto de Lei de no
ja agradecemos, aproveitando o

Administracdo Publica Municipal da

. Legislativo Municipal as reais necessic
Contamos cem o apoio de

sentido de que aprovem a presente |

ensejo para reiterar nossos sentime

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA — ESTADO DO CEARA,

aos 26 de margo de 2019.
uro Ma .

Presidente

APRESENTADO EM
SESSAO ORDINARIA
Sheila Pereira Damasceno

¥
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PROJETO DE LEI N° 004 / 2019

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAICABA, TRANSFORMA, CRIA E EXTINGUE CARGOS E
FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA ABAIXO SUBSCRITA COM ASSENTO NESTA AUGUSTA CASA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itaicaba propde o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de ltaicaba, passa a ser regida pelo
disposto nesta Lei, representada pelo anograma_g@nstante no Anexo |, observadas as normas
. da legislagao pertinente. ’

Art. 22 A Camara Municipal

0s proprios, agrupados segundo sua
natureza funcional, os quais resp nta pelas atividades e objetivos que

tenham em vista o bem-estar da colel

Art. 32 A Estrutura Organ
Composigao: )
1. ORGAOS DE DIRECAO POL
1.1 Presidente ;
1.2 Mesa Diretora
1.3 Comissdes Técnicas
1.4 Plenario

2. ORGAOS DE DIRECAQ, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
2.1 Diretoria Geral

.Municipal de Itaicaba tem a seguinte

.

2.1.1 Setor Contéabil e Orgamentério
2.1.2 Setor de Licitagdes, Pregao e Contratos
2.1.3
2.1.4 Setor de Recursos Humanos
. 2.1.5 Secretaria Legislativa
2.1.6 LAMONIoy Atmg
2.1.7 Setor d%Trhn%@é%Q e Comunicacao
3.0 CAO
3.1 Procuradoria Geral Legislativa
3.2 Controladoria
3.

15
1.
1.3 Setor de Protocolo e Expediente

1

x.

1.6 Setor desPatriménio; AlmoxarifaderFrotae Manutencéo Predial
RGAO DE ASSESSORAMENTO E COOPER

1

2

3 Ouvidoria

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEG?ANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAOQ POLITICA SUPERIOR

A_rt. 42 As competéncias e atribuigbes dos 6rgdos de Diregdo Politica Superior,
estabelecidas no art. 29, item 1, desta Lei, sdo as constantes no Regimento Interno da Camara
Municipal de Itaigaba.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DIREGAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
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Art. 52 A Diretoria Geral estéd subordinada diretamente ao Presidente do Legislativo
Municipal e tem por objetivo coordenar e supervisionar os 6rgaos e setores administrativos da
Camara.

Art. 62. A Diretoria Geral compete realizar as seguintes atribuigées:

I. A direcdao, supervisao e coordenacao das atividades administrativas e operacionais,
integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
funcionamento das atribuigdes institucionais;

Il. Garantir os servigos de apoio e de agdo comum a Camara, ao plenario, a Mesa Diretora, a
Presidéncia, as Comissdes Permanentes e temporarias, as frentes parlamentares, as audiéncias
publicas, aos Vereadores e demais organismos;

Ill. Conduzir, de acordo com as determinacdes superiores, o exercicio das atividades
institucionais da Casa e o atendimento agspublico, zelando para que tais procedimentos assegurem
. o eficiente funcionamento do Legisla :

IV. Emitir despachos decisorit 265508 “ompeténcia;

VI. Prestar esclarecimentos a

VIl. Acompanhar as sessoes
sessdes solenes e audiéncias publi

VIIl. Autorizar a prestagao dé

sisténcia a Mesa Diretora durante os trabalhos;
Vicos extraordinarios por parte dos servidores da Camara

IX. Comunicar-se com outras reparticdes publicas, sempre que necessario para a resolugao
de assuntos de interesse da Camara;

X. Praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bem e pleno funcionamento da
Camara Municipal;

Xl. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida e
praticar os atos de chefia de pessoal sob sua diregao.

Art. 72 Ao Setor Contabil e Orcamentério compete realizar as seguintes atribuicdes:
I. A execucao das atividades de planejamento, coordenacao e supervisao das atividades de

. execugdo orgamentariay bem: 0 ogi_ev;ag,pnmnwen% de controle, e
Il. A execucao das ativida

: B g /% B 1% ! A "
‘ _ e @ertlhg ( 33 exatidao, integridade e
autenticidade dos atos & fﬁo ad %%it%os é%ﬁes egistros; "gsai'“‘%

lll. A execucdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de
escrituragao e registros contabeis;

IV. Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo or¢camentario a
contabilidade e a gestao dos servicos de execucao financeira da Camara Municipal;

V. Elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar sua analise e execucgado financeira e
contébil destinadas a atender a programagao da Camara Municipal;

VI. Analisar a documentacdao dos processos para empenho e pagamento quanto a sua
instrucao e conformidade com a legislacao vigente e termos de ajustes firmados pela Camara;

VII. Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos globais ou por
estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem esse regime;

VIIl. Registrar o empenho prévio das despesas da Camara;
IX. Conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

X. Emitir as notas de empenho relativas as solicitagbes de despesas dando baixa nas
respectivas dotagdes orgamentarias ou créditos adicionais;
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Xl. Preparar os balancetes mensais da execucao orgamentaria e financeira;

Xll. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

XIll. Manter relacionamento com a area de Patriménio no sentido de manter atualizado o
sistema patrimonial;

XIV. Assessorar a Mesa Diretora nos assuntos de natureza contdbil, orgamentéaria e
patrimonial, submetidos a sua apreciagao, emitindo parecer se for o caso;

XV. Auxiliar na elaboragao de projetos de lei sobre matérias orcamentérias;
XIV. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

XV. Analisar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal do Poder Legislativo, emitindo
Parecer, se for o caso; o

XVI. Exercer atribuicbes espeg
e praticar os atos de chefia ao pessog

Art. 82 Ao Setor de Licitag
atribuicdes:

is.da competéncia que lhe for conferida
fatos, compete realizar as seguintes

I. Receber a requisicdo e/a ™o €ncia e/ou projeto basico, autorizado pela
autoridade superior, definindo a n ’ “Ser adotada, em conformidade com os critérios
previstos na lei em vigor, formando dministrativo licitatério;

Il. Elaborar os editais e cartas-convite em conformidade com o pedido formulado pela
unidade interessada na aquisicdo do bem ou servigo ou obra, utilizando quando necessério o
assessoramento técnico exigivel;

ll. Encaminhar o processo a Procuradoria para analise e emissdo do parecer juridico;

IV. Proceder a divulgagdo da licitagdo por meio de instrumento préprio e o cadastramento
do processo licitatério junto ao Tribunal de Contas do Estado;

V. Formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os
requisitos legais e necesséarios;

VL. Instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes apresentados por interessados

quanto aos termos do egw?‘grrgnpaﬁs guimécgcas setoriais,quando necessario;

VIl. Proceder ao fgecgbljl&;tg @ﬁgﬁ;ﬁ? ﬁsaeﬂpuaﬁ gf);ﬁtendo os documentos de
habilitacdo e propostas comerciais e técficas, se pfevisto no edital e 3 sessdo de abertura dos
envelopes, com a respectiva analise nos termos do ato convocatério;

VIIl. Realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital ou carta-convite, da proposta
comercial ou técnica, quanto aos aspectos formais e de mérito;

IX. Proceder a classificacdo ou desclassificacdo da proposta, conforme atenda ou ndo as
prescricdes do edital ou da carta-convite;

X. Proceder a revisdao de seus atos, ex officio ou por provocacdo, de qualquer pessoa,
quando entender viciados;

XI. Receber os recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior, informando dessa
interposicao aos participantes da licitagdo, indicando nessa informacdo, o local e a hora para
exame do respectivo processo e o membro da comissdo de licitagdo para prestar esclarecimentos
necessarios ou solicitados;

XIl. Realizar a apreciacdo de recurso hierérquico, a vista das impugnacées dos proponentes,
revendo, se for o caso, a decisdo combatida, remetendo-o, devidamente informado, a autoridade
superior para decidir, quando mantiver sua decisdo;

XIIl. Realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;
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XIV. Encaminhar a autoridade superior, a homologacao do processo e a adjudicacdo do
objeto vencedor da licitagao;

XV. Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério a Procuradoria Juridica para
anélise;

XVI. Remeter a autoridade competente sugestdo da aplicacdo de penas aos proponentes em
razao do cometimento e infragcdes ocorridas durante o transcorrer da licitagdo, devendo essa
sugestao ser oferecida em forma de representacao ou oficio subscrito pelos membros da comissédo
ou pregoeiro, onde sera feito histérico dos fatos, indicando os eventuais dispositivos infringidos e a
proposta de puni¢cdo que a comissao de licitacdo entender adequada;

XVII. Executar outras atribuigdes fins.
Art. 92 Ao Setor de Protocolo e Expediente, compete realizar as seguintes atribuicdes:

|. Protocolar todos os pro;etos It
requerimentos e oficios de qualg
pareceres das Comissdes e demais

rganica, de lei, de resolugdo, decretos,
indicagbes, substitutivos, emendas e

simentacdo de documentos internos e
locessos e documentos recebidos, além
) @ _- spacho final e arquivamento;

Il. Receber, numerar, distri
externos, bem como organizar as pal

de registrar a tramitagao de papéis
IIl. Manter sob sua guarda e u;ﬁes de jornais e diarios oficiais

IV. Atender as solicitagées if externas de documentos arquivados, controlando seu
empréstimo e sua devolugado e providenciando copias;

V. Realizar o empréstimo de material bibliografico, retirando-o do acervo, registrando os
dados referentes a operagdo e controlando sua devolugao;

VI. Receber e encaminhar para a Secretaria Legislativa os processos Legislativos e
documentos que forem para o arquivo conferindo paginas, emitindo fichas e encaminhando o local
apropriado para fins de arquivo, controle, rastreamento, consulta e preservacao de informacdes;

VIl. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

VIII. Registrar a tramitagéo de documentos;

IX. Exercer atribl ¢&’§ ﬁf as defitroldc
praticar os atos de che bgﬁ‘b’ C

: Iuﬂes da comﬁﬁ%’ﬁh que lhe for conferida e
:,3’ %ﬁ‘& 5o %
Art. 10. Ao Setor de Recursos Humanos compete realnzar as segumtes atribuicbes:

=X A PR

I. Coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com outras unidades administrativas da
Camara Municipal, politicas e diretrizes relativas ao desenvolvimento, capacitacao e avaliagao de
desenvolvimento de servidores;

Il. Executar atividades relativas aos diretos e deveres constantes do Estatuto dos Servidores
do Municipio, referentes a vida funcional dos servidores, registrando e controlando todas as suas
atividades pertinentes;

Ill. Programar e elaborar a folha de pagamento mensal promovendo o registro de
informacgdes, acompanhamento, controle e as operagdes para o seu processamento;

IV. Manter atualizado o cadastro funcional e assentamentos dos servidores e vereadores em
prontuarios ou registros informatizados, de toda movimentacdo do servidor em sua vida funcional
no Legislativo Municipal;

V. Controlar os atestados médicos apresentados pelos servidores e vereadores, mantendo
0s arquivos atualizados.

VI. Elaborar o cronograma de férias dos servidores, juntamente com o controle de seus
periodos aquisitivos, bem como do pagamento do décimo terceiro saldrio, rescisées, exoneragﬁes,
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quingueénios, licenca-prémio de demais beneficios e determinagdes previstas no Estatuto do
Servidor;

VIl. Colaborar com informacdes relacionadas ao regime disciplinar do servicm(es, com
relacdo ao seus direitos e deveres, bem como da apuragao de desvios de conduta funcional e a
promocgao dos procedimentos disciplinares cabiveis e previstos em estatuto;

VIIl. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agdes do setor no desenvolvimento dos
objetivos constantes desta Lei;

IX. Disponibilizar aos vereadores e servidores 0s comprovantes de pagamentos mensais;

X. Manter o banco de dados dinamico e atualizado sobre todos os atos pertinentes a vida
funcional dos servidores;

Promover junto aos 6rgdos e pecnallzados a realizagdo de concursos publicos para
suprlmento da demanda do quadro de_ a ra Municipal, bem como ser responsavel
. pelo envio de documentos referente D CONCurso para registro no Tribunal de
Contas do Estado. ‘

Xll. Confeccionar e solicita referentes a manutencdo do corpo

funcional do Legislativo;
Xlll. Emitir declaragdes, certi

XIV. Auxiliar no que couber
Probatoério de servidores;

ados constantes em cadastros;
cial de Avaliacao de Desempenho de Estagio

XV. Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida
e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcdo.

Art. 11. Compete a Secretaria Legislativa realizar as seguintes atribuigdes:

I. Elaborar a ata das sessoes na forma regimental e transcrever pronunciamentos quando
solicitado;

Il. Redigir e/ou dlgltar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informacao dos
vereadores e das comissoes;

Ill. Elaborar a redacgado final dos projetos;

. IV. Controlar os m para gam o‘ﬁprwlga@o, N E@
V. Manter o arq?w@ de leis, é\b@ﬁn‘aiﬁ%v rgénica wmlcmlo de resolucdes e de

decretos legislativos;
VI. Encaminhar para o arquivo as atas das sessées ordinarias e extraordinarias, bem como
as atas oriundas das sessdes solenes;

VIl. Conferir a fidedignidade das publicagbes dos textos de Leis, Resolucdes, Decretos
Legislativos e de Emendas a Lei Orgénica;

VIII. Participar, acompanhar e auxiliar as sessées legislativas quando solicitado;
IX. Auxiliar, em conjunto com os demais setores, a Mesa Diretora e o Plenério;

X. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida e
praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direc3o.

Art. 12. Ao Setor de Patriménio, Almoxarifado, Frota e Manutengédo Predial, compete realizar
as seguantes atribuicdes:

Organizar e operar o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
!ocallzagéo fisica dos bens;

Il. Tombar, atribuir carga, transferir e dar baixa no registro analitico de todos os bens de
carater permanente, com indicacdo dos elementos necessarios para a perfeita caracterizacao de
cada um deles e dos agentes responsaveis pela sua guarda e admlnsstrat;ao,
e S e TS T T R e R — — E———
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lll. manter relacionamento com a area de contabilidade, no sentido de atualizar o sistema
patrimonial;

IV. Fazer o acompanhamento dos processos de aquisicao e desfazimento de bens;

V. Efetuar o controle de depreciacao dos bens da Camara, aplicando taxas sobre os valores
de aquisicao de acordo com as regras contabeis e fiscais, apurando valores depreciados e
residuais;

VI. Acompanhar o inventario, quando informado pelo Setor de Recursos Humanos da
mudanca ou saida do responsavel pelos bens permanentes da unidade;

Vil. Acompanhar a realizacdo de inventario a qualquer tempo, por iniciativa do titular do
6rgdo ou por iniciativa de 6rgdos de fiscalizacdo, em situagdes passiveis de averiguacdes,
ocasionadas pela ocorréncia de dano, extravio ou qualquer outra irregularidade;

VIll. Realizar anualmente o inv
valor dos bens patrimoniais do o6rg
exercicio; g

a,verificar a quantidade, conservacao e o
variacdes patrimoniais ocorridas no

IX. Gerenciar, planejar, coord
expediente, zeladoria, seguranca patrim
e de manutencgdo dos equipamentos ein

idades referentes aos servigos gerais,
agem, transporte, recepcao, telefonia

.(35( Mime ‘ ] -
da Camara, para efeito de levantamento das
e e Servicos;

X. Manter coordenacdo com ©
necessidades de material de consu

Xl. Zelar pela manutengao, ‘€onservacao e recuperacao do prédio do Poder Legislativo, de
suas instalacdes, mobilidrio e equipamentos;

XIl. Fiscalizar a seguranca, vigilancia, zeladoria, limpeza e manutencdo de todos os maéveis,
areas internas e externas da Camara Municipal;

Xlll. Coordenar as atividades de transporte, cuidando da manutencgéao e registros do dados e
abastecimentos do veiculo;

XIV. Controlar o recebimento de todo material adquirido, confrontando as notas de pedidos
e as especificagdes com o material entregue a fim de assegurar a perfeita correspondéncia as
necessidades da Camara;

XV. Organizar o T azenamento @5 materiais, os identificando e determinando sua
acomodacao de forma ﬁe aﬁrren@ ﬁdequ@ afim arantir a esta*&agem racional e ordenada
dos materiais; %

A

i)

XVI. Observar as normas e procedimentos para os servicos, conforme orientagdes do
Controle Interno;

XVIl. Manter atualizada a escrituracao referente a entrada e saida de materiais, lancando os
dados no sistema de gestdo e emitindo relatérios;

XVIIl. Verificar a posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras a fim de preparar os pedidos de reposicao;

XIX. Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
langando os dados em sistema de gestdo a fim de facilitar consultas e elaboracdo de inventérios;

XX. Executar demais atividades correlatas determinadas expressamente pelo superior
hierarquico.

Art. 13. Compete ao Setor de Transparéncia e Comunicagdo, o exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - a gestao do conteldo da pagina "Transparéncia Piblica", relativo a divulgacido de dados e
informacdes de natureza orgamentéria e financeira dos érgaos e entidades da Administracdo direta
e indireta do Municipio;

Av. Cel. Joao Correla, 381 - Centro - CEP 62820- 000 Italgaba Ceara - CNPJ: 01.598. 356/0001 -31
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Il - examinar os dados disponibilizados pelos 6rgaos e entidades da Administracao diretaﬁe
indireta do Municipio, geradores ou fontes das informagdes, e deliberar acerca da adequacgao
destas ao contelido e a forma a que se refere esta Lei;

Il - deliberar acerca das informagdes a serem efetivamente divulgadas na pagina oficial do
Legislativo Municipal em meio eletrdnico - internet, denominada "Transparéncia Pablica", conforme
preconiza a Lei Federal n? 12.527/2011 e Lei Complementar n°® 131/2009;

IV - propor medidas de inovacado e atualizacao do formato da pagina de internet, facilitando
0 acesso e a visualizacao pelos usuarios;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e de seu
conteldo;

VI - o Setor de Transparéncia e Comunicagao solrcmar auxilio técnico aos demais 6rgaos e
entidades da Administracao direta e indire io, com intuito de obter informagdes acerca
de suas atividades promovendo a co

VIl - fazer cumprir 0 "Acesso @

VIl - receber os pedidos de
concomitantemente respondé-los dent
anterior.

yancia a Lei Federal n2 12.527/2011;

s junto a Administracao Municipal, e,
ninados pela legislacao citadas no inciso

IX. Planejar, dirigir e execut : f’:iuhﬁicgéo e imprensa;
X. Pesquisar, editar e public
XI. Executar todas as tarefas pertinentes 2 area de publicidade;

XIl. Assessorar o Gabinete da Presidéncia no tocante a divulgacdao de assunto do seu
interesse;

acoes de circulacao interna e externa;

Xlll. Promover a representacao do Gabinete da Presidéncia junto aos érgaos de imprensa,
quando solicitado;

XIV. Executar demais atividades correlatas determinadas expressamente pelo superior
hierarquico.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral é composta por:

A

1. 01 (um) Dlretug(ign Tal, .Q? ) Lﬁ%’
Il. 07 (sete) Chefe dé sﬁ 10, & e%?a%g o

& &—a #-‘

_J

_ CAPITULO IlI )
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COOPERACAO
Secdo |
Da Procuradoria Geral Legislativa

Art. 14. A Procuradoria Geral Legislativa, 6rgdo de assessoramento e cooperacao vinculada
diretamente a Presidéncia do Poder Legislativo, compete representar e orientar o Poder Legislativo
nos assuntos pertinentes a justica e a legislagao, além da representacdo “ad judicia” nas questdes
em que tiver interesse como autor, réu, interveniente ou oponente, com as seguintes atribuicées
precipuas:

|. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de natureza juridica
submetidos a sua apreciagao;

Il. Responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais e administrativas da
Camara Municipal;

I R AR = - AR RS I 7= v, 5 ]
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lll. Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas, informacdes e assessoramento juridico
sobre questdes de natureza administrativa, judicial ou legislativa que forem submetidas a sua
apreciacao pelos Vereadores, Membros da Mesa Diretora ou pelo Presidente;

IV. Estabelecer a interpretacdao das normas legais e regulamentares a ser seguidas pelos
demais érgaos;

V. Realizar a interpretacdao do Regimento Interno e da Lei Organica;

VI. Requisitar as autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessérias
ao desempenho de suas fungdes;

VIl. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie em conformidade com as normas legais;

VIIl. Realizar procedimentos de sing
ordem da Presidéncia ou da Mesa Direto!
oitivas de testemunhas para producad

icancia, mvstlgaténos ou disciplinares, instaurados por
: do, os envolvidos, realizando audiéncias de
itindo relatérios conclusivos;

o de informacdes, em resposta a
ério Pudblico, Tribunais de Contas,

IX. Prestar assessorament
questionamentos de d6rgaos publi
Corporagdes Policiais e outros; ;

X. Elaborar estudos juridicos
XI. Elaborar defesas, escritag:

le‘interésse da instituicao;
ais pecas processuais de estilo

VIl - Exercer outras atribuigBes" orrelatas que |he sejam determinadas pela Mesa Diretora,
desde que compativeis com suas atribuicbes legais e necesséirias para a defesa do interesse
publico.

Paragrafo unico: A Procuradoria Geral Legislativa é composta por bacharéis em Direito, com
a devida inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil, constando de:

| - 01 (um) Diretor da Procuradoria Juridica;
Il - (01) Procurador Juridico Legislativo.

Secédo Il

- _ Da Controladona
Art. 15. Aflscah&g ) Came ra d%&@ ﬁau;gbamseré cnda pelo Orgdo Central
do Sistema de Controle’ | ¢ concomitar e posterior aos atos
administrativos, objetivard a avallaﬁo da acdao governamental e da gestdao fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e
rendncia de receitas.

HIETVER

Art. 16. O 6rgao responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes ao controle interno da
Camara Municipal de Itaicaba, diretamente vinculado & Presidéncia da Cémara, possuira
independéncia de atuacdo para o desempenho de suas atribuicbes de controle em todas as
unidades desta Casa de Leis, em nivel de assessoramento, além de outras atividades que forem
fixadas por lei municipal, com objetivo de executar as atividades de controle, alicercado na
realizacao de auditorias e caberd o exercicio das sequintes competéncias/finalidades:

I. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das gestdes orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do érgao ou ente;

Il. avaliar o cumprimento e a execugdo da programacao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentérias, no minimo uma vez por ano;

lll. apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;
IV. representar ao Tnbunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

fe 8 s YRR 3 ST B S E k- e NN A R b R e )
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V - assessorar a Presidéncia da Camara Municipal;

VI. realizar auditorias internas, inclusive de avaliacdo do controle interno e de avaliagao da
politica de gerenciamento de riscos;

VIl. avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;
VIl. acompanhar os limites constitucionais e legais;

IX. avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle Internos, dos
procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela legislacao pertinente;

X. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;
Xl. proceder a instauragdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;
XIl. revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

istema de Controle Interno, sobre a
Jos procedimentos de controle;

€ determinacgbes dos 6rgaos de controle

Xlll. orientar a gestao para
aplicacao da legislacao e na defini

XIV. monitorar o cumprimen
externo e interno;

XV. zelar pela qualidade, a

& dependéncia do Sistema de Controle
Interno; -

XVI. exercer o controle das
deveres da Camara Municipal de Ita

crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

XVII. supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja
necessidade;

XVIl. acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os
atos de admissdao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacdes para cargo de
provimento em comissao e designagdes para funcgao gratificada;

XVIl. Encaminhar a cada 04 (quatro) meses ao Presidente da Camara Municipal, relatério
geral de atividades.

Art. 17. Compete aos r onséve:s por unidades, areas e/ou acdes administrativas,
mediante acompanhar‘ge r£ Central ﬁ% ﬁﬁ’ja de Controle Interno

Municipal: W w
<4 a Sa® 8 s B

|. prestar apoio na identlﬁcacaoﬁos objetos de controle inerentes ao sistema administrativo

ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como no estabelecimento dos respectivos

procedimentos de controle;

Il. coordenar o processo de elaboracgdo, implementacdo ou atualizacdo do Manual de Normas
de Rotinas e de Procedimentos de Controle, relativos aos temas que Ihe dizem respeito, gerido pelo
Orgéo Central do Sistema de Controle Interno;

lll. cumprir e exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Normas
de Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor o seu
constante aprimoramento;

IV. encaminhar ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, na forma documental, as
situacdes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dendncias
ou outros meios, juntamente com evidéncias das apuracées;

V. atender as solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quanto as
informacgdes, providéncias e recomendacdes;

VI. comunicar a chefia superior, com cépia para o Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuracdo e/ou regularizacdo de
desconformidades-

Av. Cel. Jodo Gorrela, 381 — Centro - CEP 62820-000 Italgaba Cearé CNPJ: 01.598. 356/0001-31
E-mail: cmitaicaba@gmail.com - Fonefax: (88) 3410-1178




Pagina |10

VIl. promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos relacionados aos objetivos
operacionais dos processos de trabalho de responsabilidade da respectiva unidade.

Art. 18. O Sistema de Controle Interno (SCl) serd chefiado por servidor comissionado,
conforme art. 39, § 12 da Instrugdo Normativa TCM CE n? 01/2017, o qual se manifestara através de
relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Interno (SCI) é composto por:
I. 01 (um) Controlador Geral

Art.19. No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrugées normativas, de observancia
obrigatéria no ambito do Legislativo Municipal de Itaicaba, com a finalidade de estabelecer a
padronizacao sobre a forma de controle jpterno, esclarecer as duividas existentes.

Art. 20. Para assegurar a efig 0 SCI efetuara ainda a fiscalizacao dos
atos e contratos de que resultem diante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditorias

Art. 21. Verificada a ilegalidade
Chefe do Legislativo, onde a ilegalidag
de que o mesmo adote as providé
lei, fazendo indicacdo expressa dosdi

ato (s), o SCI de imediato dara ciéncia ao
ﬁ municard também ao responsavel, a fim
INtos necessarios ao exato cumprimento da
rem observados.

Art. 22. Constitui-se em gara tias do ocupante do cargo de Controlador do Sistema de
Controle Interno e dos servidores que integrarem o Sistema:

I. independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il. 0o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

§ 12 O agente puablico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstéaculo a atuacédo do SCI no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 22 Quando a documentagéo ou informacgao prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o SCI deveré daspensar tratament_o e nPecral de acordo com o
estabelecido pelo Cheféd \ Y A ad ™

.= gk "

§ 32 O servidor btaﬂﬂhﬁ%@l C @Iﬁ% sobre Mé&anformagoes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em-decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Art. 23. Além do Presidente e do Contador, o Controlador do SCI assinard conjuntamente o
Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 24. E vedada a nomeagao de pessoa para exercer o cargo de Controlador do SCI, que:

|. Tenha prestacdo de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor ou
responsavel por bens ou dinheiro publico, rejeitadas pelo Tribunal de Contas;

Il. Possua c6njuge, parente consanguineo ou afins, até 32 (terceiro) grau, do prefeito, vice-
prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgaos ou entidades
integrantes da administragdo publica direta e indireta do Municipio;

lll. Possua cbdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 32 (terceiro) graus, do
presidente da Camara, do vice-presidente e dos demais vereadores;

IV. tenha sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

= o TR AT
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V. exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional; e,

VI. realize atividade politico - partidéaria.

Art. 25. A Sistematizacao do Controle Interno, na forma estabelecida neste Projeto de Lei,
nao elimina ou prejudica os controles préprios dos sistemas e subsistemas criados no ambito da
Camara Municipal, nem o controle administrativo inerente a cada chefia.

Secdo ll
Da Ouvidoria

Art. 26. A Ouvidoria, 6rgao de assessoramento e cooperagao vinculada diretamente a
Presidéncia do Poder Legislativo, compete as segulntes atribuigoes:

I. promover a participagao do egislativo, em cooperagcdo com outras

entidades de defesa do usuério;

Il - acompanhar a prestacao d -’I antir a sua efetividade;

Il - propor aperfeicoamentos na |

IV - auxiliar na prevencdo e

ocedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei; =

V - propor a adogao de med esa dos direitos do usuario, em observancia as

determinacdes desta Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagbes de usuério perante 6rgao ou
entidade a que se vincula; e

VIl - promover a adogao de mediagao e conciliacdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Art. 27. Com vistas a realizagdo de seus objetivos, as ouvidorias deverdo:

| - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usuérios de sewigos publicos; e

Il - elaborar, angx , e ygestdo; que de olidar as informacées
mencionadas no mcrso ? nonta ‘&Ahasﬂg s@enr lhorias na prestacao de
servigos publicos. ‘*’h—:; .‘

5-':-,5:‘:?" 1&15’“
Art. 28. O relatério de gestdo de que trata o inciso Il do caput do art. 27 devera indicar, ao
menos:

| - o nimero de manifestaces recebidas no ano anterior;

Il - os motivos das manifestacdes;

Ill - a anélise dos pontos recorrentes; e

IV - as providéncias adotadas pela administragao publica nas solugdes apresentadas.
Paragrafo Unico. O relatério de gestdo sera:

| - encaminhado a autoridade méxima do 6rgédo a que pertence a unidade de ouvidoria; e,
Il - disponibilizado integralmente na internet.

Art. 29. A ouvidoria encaminhara a decisdo administrativa final ao usuério, observado o prazo
de trinta dias, prorrogavel de forma justificada uma UGnica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Observado o prazo previsto nocaput, a ouvidoria poderd solicitar
informacdes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos do 6rgdao ou entidade a que se

ST e T MR e S S S S L=t T T TOR  IE T
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vincula, e as solicitagdes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma
justificada uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 30. A Ouvidoria é composta por:
I. 01 (um) Quvidor Legislativo Municipal

TiTuLo m
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os cargos Diregao, Chefia e Assessoramento do Poder Legislativo, de livre nomeacao
e exoneracao e seus vencimentos, constam especificamente no Anexo |l, parte integrante da
presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de qu
tenham concluido, no minimo, o nivel m

. Art. 31. Os cargos de provimeni
parte integrante da presente Lei.

Art. 32. A nomeagao para prov :
concurso publico de provas ou prova
pessoal do Legislativo Municipal.

Art. 33. Os servidores do Pod L
Pablico Municipal. )

Art. 34 Revoga-se a Resoluc -: ° 002/2001, de 02 de fevereiro de 2001 e suas posteriores
alteragdes e a Resolugdo n° 003/2016, de 27 de janeiro de 2016.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em
contrario.

trata o caput deverdo ser ocupados por pessoas que
frzyiiha :. a eu Ay AN .::.' éSica.

jlentos, sao os constantes no Anexo lll,

ativos sera feita mediante a aprovacao em
a ser realizado para suprir a caréncia de

% "-h .-l‘
nicipal serdo regidos pelo Estatuto do Servidor

Paco da Cama nicipal de Itaicaba, aos 26 de margo de 2019.

e, G for

Vice-Presidente

uro Marciolino i
Presidente

ﬂghc\ @;
L4 s Y L -
Sheila Pereira Damasceno / Joado Aires Brito
12 Secretéaria 12 Secretario
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Av. Cel. Jodo Correia, 381 — Centro - CEP 62820-000 — Itaigaba — Ceara - CNPJ: 01.598.356/0001-31
E-mail: cmitaicaba@gmail.com - Fonefax: (88) 3410-1178



Pagina |13

ANEXO | - ORGANOGRAMA

MESA DIRETORA PLENARIO COMISSOES TECNICAS

DIRETORIA GERAL [ROLADORIA OUVIDORIA
] Setor Contabile
Orgamentario

|__| Setor de Licitagdes,
Pregdo e Contratos

Setor de Protocolo e
Expediente

=4 Secretaria Legislativa

Setor de Patrimdnio,
= Almoxarifado, Frota e
manutengdo Predial

Setor de
=  Transparéncia e
Comunicagdo

BWECRFI i RSN L TN s A A 55 T . LT T TR A N R
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES

TOTAL TOTAL POR
CARGO/FUNCAO SIMB. | QUANT | VENCIMENTO | REPRESENTAGCAO ki CARGO

Diretor Geral DAS | 01 R$ 800,00 R$ 798,00 R$ 1.598,00 | R$ 1.598,00
Ouvidor Legislativo | DAS | 01 R$ 800,00 R$ 498,00 R$ 1.298,00 | R$ 1.298,00
Controlador DAS | 01 R$ 800,00 R$ 498,00 R$ 1.298,00 | R$ 1.298,00
Diretor da

Procuradoria DAS | 800,00 $.1.700,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00

. Juridica . ;
Chefe de Setor DAS I R$ 1.000,00 | R$ 7.000,00

¥ AT
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES

CARGO/FUNCAO QUANT VENCIMENTO TOTAL POR CARGO CARGA HORARIA
Advogado 01 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 40 h
Assistente Administrativo 02 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 40 h
Motorista 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 40 h

| Vigilante 02 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 40 h
Auxiliar de Servicos Gerais | 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 40 h

o S =
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ANEXO IV - ATRIBUICOES E REQUISITOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
Atribuicdes:

I. Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for parte,
acompanhando o processo, comparecendo em audiéncias e apresentando recursos em quaisquer
instancias, assim como prestar assisténcia “/nterna corporis”;

Il. Estudar matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos
’ para adequar fatos a legislagdo aplicada;

IIl. Solicitar complementacao e apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos
necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Poder Legislativo;

IV. Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo o seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir o seu tramite até a decisdo final do
litigio;

V. Examinar contratos e acordos juridicos, emitindo pareceres e acompanhando os
processos licitatérios;

VI. Emitir pareceres juridicos quando solicitado;

VIIl. Solucionar problemas dentro dos padrées adequados e sugerir mudancas com base em
seus conhecimentos profissionais;

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. Atribuicdes:

|. Realizar as atividades da area administrativa, coordenando os trabalhos, efetuando
analises dos sistemas de controle eemétodos administrativos em geral. -

Il. Participar do planejamento, organizacdo e controle dos fluxes de trabalho, objetivando
racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais;

Ill. Recepcionar e atender o ptblico interno e externo, tomando as providéncias necessarias
e fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao;

IV. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;

V. Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados arquivos e ficharios;
VI. Realizar atividades de suporte administrativo e legislativo;

VIi. Redigir textos, memorandos e outros documentos.

Requisito: Aprovacd@o em concurso publico.

L ST e e

Av. Cel. Jodo Correia, 381 — Centro - CEP 62820-000 — Itaicaba — Ceara - CNPJ: 01.598.356/0001-31

R T T TR e S - A L T




Pagina |17

CARGO: MOTORISTA
Atribuicdes:

i. Transportar documentos e servidores em geral da Camara Municipal quando em trabalhos
de assunto do Legislativo, quando autorizado pelo Gabinete da Presidéncia;

II. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condigdes de
funcionamento;

Ill. examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacao estabelecida;

IV. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na,ordem do servigo;

. V. Zelar pela manutengéo do etor competente e solicitando
reparos;

:. ocal préprio;

......

VI. recolher o veiculo apés a j _ i
VII. executar outras tarefas coffela |
Requisito: Aprovagdo em cong ' motorista categoria “A” e “B”.
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS G

Atribuicdes:

I. Transportar documentos e matenals mtemamento e externamente para outros érgaos ou
entidades;

Il. Levar e receber correspondéncias_e volumes nos correios e companhia de transporte;
IIl. Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;
IV. Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;
V. Executar os servncos de recepcao e portana quando solicitado;

. V1. Comunicar ags iof ' necessidade de requnﬁ"? %nal de limpeza;
VII. Abrir e fechar i ’ u?ﬁcmM arios regulares;

VIIl. Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessario e desliga-los
no final do expediente;

IX. Zelar pelo prédio da Camara Municipal, limpando e arrumando a cozinha, banheiro e
demais dependéncias;

X. Executar servicos de copa e cozinha;
Xl. Executar outras atividades correlatas.
Requisito: Aprovacao em concurso publico.

=SSN T T ST
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CARGO: VIGILANTE
Atribuigdes:

I. Fiscalizar as areas internas e externas do prédio da Camara, coibindo o estacionamento
de veiculos, motos e bicicletas em lugar impréprio;

Il. Observar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos;

lll. Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo do prédio da Camara Municipal
solicitando, inclusive, ajuda policial quando necessario.

IV. Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
S0COITOo; : :

V. Comunicar prontamente a.
VI. Executar obras afins.
Requisito: Aprovagao em con

irregularidade verificada.
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DECLARAGAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO COM PESSOAL

FINALIDADE: Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Camara Municipql de
Itaicaba, Transforma, Cria e extingue Cargos e Fungdes e dé outras providéncias.

JUSTIFICATIVA: O Projeto de Lei em comento visa adequar os Orgéaos do Poder Legislativo
Municipal de Itaicaba as reais necessidades, organizando-os, bem como seus setores e
assessorias de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administracdo
Publica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Estimativa dos Gastos (anual):

Discriminativo: 2020 2021
Folha Subsidios Vereadores $391.492,46 RS 409.540,27
Folha Servidores Comissionados ) $157.578,23 RS 164.842,58
Folha Servidores Efetivos 00 “RS55.861,74 RS 58.436,97
Valor utilizado com Folha Jan/Fev ,54 | RS 90.609,56 RS 94.786,66
Obrigacdes patronais Vereadores ; 90,40 RS 82.213,42 RS 86.003,46
Obrigagdes patronais Comissionad R$31.633,14 | R$33.091,43 RS 34.616,94
Obrigagoes patronais Efetivos RS 11.214,00 RS 11.730,97 RS 12.271,76
Valor Utilizado com INSS Jan/Fev R$ 18.189,44 | RS 19.027,97 R$ 19.905,16
TOTAL RS 788.347,08 | R$841.605,78 | RS 880.403,80

Observagdes:

1. Foi aplicado nos anos subsequentes o mesmo percentual sofrido em 2019,

equivalente a 4,61%.

2.
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Para efeito de estimativa de apuracdo dos gastos com pessoal, o total de
Vencimentos e Vantagens Fixas dos Servidores Comissionados e Efetivos
contempla a estfutura de pessdal‘totair entepréenchida. i
Para efeito de estimativa, foi, considerada’a Ppesse™e o, efetivo_exercicio dos
servidores efetivos somente a p?ﬂir do més de Agosto/2019. '

Paco da Camara Municipal de Itaicaba, estado do Ceard, aos 12 de marco de 2019.

ro Ma@fm S
Presidente
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Estimativa do impacto orgcamentdrio-financeiro para gasto com pessoal,
conforme Declaracdo de Despesa e Recurso, emitida pela Presidéncia da Camara Municipal de
Itaicaba, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n2 101-2000 e, no
paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1-Receita Corrente Liquida anual periodo 31.12.2018 R$ 20.280.048,45
2-Gastos Total com subsidios 2019 .........c.ceevvvveieeeeenne. R$ 449.088,00
3 - Gasto Total com servidores 2019 (incluido 132)* ..... R$ 215.802,54

*Para fins de calculo do comprometimento utilizou-se o preenchimento total do quadro de servidores
comissionados, sendo os efetivos a partir do més de agosto de 2019;

4-Percentual de comprometimento da RCL com Pessoal -  3,89%
6- Percentual de comprometimento dos gastos com pessoal de acordo com a E.C 025/2000... 63,36%
8-Resultado do Impacto, temos

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a
projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nao
ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tGnico da LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL

V - CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade conforme a Constituicdo Federal

x | Atende ao Inciso | do paragrafo 12 do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
no Impacto Orcamentaério.

[__]Na&o atende ao Inciso | do paragrafo 12 do art. 169 da CF.

X Atende ao Inciso Il do paragrafo 12 do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n? 525/2018
gue instituiu as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2019.

[__IN&o atende ao Inciso Il do par4grafo 12 do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
N&o atende ao art. 71 da LC 101/2000.

|x |Atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.
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[__] Nao atende ao Inciso lil do art. 20 da LC 101/2000.

[ x_|Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.
] nao atende ao paragrafo dnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orcamentario
[x__] Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[__] Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 : Impactos Financeiros
[x__] Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Q [] Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa atende ao percentual da Lei de Responsabilidade Fiscal,
salientando que ao longo do ano deve ser observado o comportamento da Receita Corrente Liquida.

A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

A presente despesa também atende ao percentual estipulado pelo art. 29-A, § 19
. da Constituicdo Federal de 1998.




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Lauro Marciolino Solheiro Janior, Presidente da Camara Municipal
de Itaicaba, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
a qualidade de Ordenador de

atario-Financeiro, datado de
,» Cuja despesa correra por
nte, estando adequada a Lei

inciso Il do art. 16 da Lei Complemenizg
Despesas, e a vista da estimatiy
05/02/2019, DECLARO existir recurst
conta da dotacao orgam_entéria con

Orcamentéria Anual e compativel Orcamentarias e o Plano

Plurianual.

Paco da Camara Municip de lta‘i‘caba. estado'drd Cear4, aos 12 de marco de 2019.

Presidente
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