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Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal para o devido

Senhor Presidente,

processamento e deliberagdo legislativa, o Projeto de Lei que acornpanha esta Mensagem, que “autoriza
o Municipio de lItaicaba-Ce a participar do Consércio Intermunicipal de Politicas Pl]bliéés para o
Dasenvolvimento Regional Sustentavel dos Municipios do Médio Jaguaribe do Estado do Ceard e
ratifica o Protocolo de Intencdes firmado entre os Municipios de Itaicaba, Quixeré e Russas e adota

outras providéncias.”

O planejamento orcamentirio para o desenvolvimento regional @
constitucionalmente previsto com o objetivo de promover a melhor aplicacdo de recursos financeiros
em Programas e Projetos de natureza comum em custeio e investimento publicos, como forma de

racionamento de despesas, melhor oferta e menor custo operacional.

Para organizar a associagdo coletiva de entes federados, foi editada a lei federal
n? 11.107, de 06 de abril de 2005, que instituiu o Censércio Publico como mecanismo de planejamento
e irnplementagdo de politicas, programas e projetos publicos de interesse publico comum aos entes
federados consorciados, devidamente regulamentada pelo decreto n? 6.017, em 17 de janeiro de 2007,
que consolidou o regime juridico dos consdrcios siblicos como associagao publica de natureza

autarquica.

A dificil situacdo de natureza financeira por que passam os municipios em funcdo
do modelo federativo brasileiro de rateio das receitas publicas entre os entes da federacdo (Unido,
Estados, Distrito Federal e MUNICIPIOS! quanto a definicio de obrigagdes, competéncias, prerrogativas
e partitha orgamentéria e financeira para a implementagio e a execucdo das Politicas Puhiicas, penaliza
0 Municipio que é o ente plblico iocal, ja que é este que cfetivamente se obriga, na pratica, a

desenvolver todas as politicas essenciais basicas de saude, educagdo, cultura, esporte, assisténcia social,
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agricultura, meio ambiente, saneamento (agua, drenagem, esgotamento sanitario etc.), limpeza publica
(coleta e destino final dos residuos sdlidos), transito e iluminacdo publica, dentre outras, sendo,

entretanto, o que tem a menor participagdo na repartigdo nas receitas tributarias nacionais.

O desafio dos municipios em arcar, individualmente, com despesas de servicos
publicos de natureza comum a todos os municipiqs limitrofes que podem ser desenvolvidos por
Consorcio Publico que os congregue, tem se apresentado como modelo eficaz de planejamento coletivo,
diminuicdo de despesas, unidade regional e responsabilidades financeiras proporcionais a todos os

consorciados.

Para essa finalidade, os Municipios Itaicaba, Quixeré e Russas, através de seus
Prefeitos Municipais, firmaram o Protocolo de Intencdes em anexo, que regula a organizacdc e o
funcionamento do Consdrcio Intermunicipal de Politicas Publicas para o Desenvolvimento Regicnal
Sustentavel dos Municipios do Médio Jaguaribe dc E£stado do Ceard, cuja validade depende da
ratificagao legal a cargo desse Poder Legislativo !\/lu'nicipal, legitimo representante do povo desse
Municipio.

Em virtude da necessidade de se organizar essa entidade publica com 2
celeridade possivel face a continua instabilidade das receitas municipais e o progressivo crescimento das
despesas com o custeio das politicas publicas, requeiro, na forma da lei, a apreciacdo deste Projeto de
Lei em Regime de Urgéncia, para que possa produzir os devidos efeitos legais de ratificagao dos termos
do Protocolo de Intengdes e autorizar a participagdo deste municipio como membro da associagao
publica consorcial que se deseja instituir.

Na certeza de contar com a indispensavel colaboracdo de Vossa Exceléncia e de
seus ilustres pares na aprovagdo dessa matéria, reitero, ao ensejo, a essa respeitavel Casa do Povo,

protestos de respeito e consideragao.

e DESPACHO -
e /«o\ﬂﬂmlm@és@/w\
Paco da Prefeitura Municipal de itaicaba-Ce, eri 3@ defabril de 2019. Para RelaXor { !
Jr' 1 Providéncias. % *‘ g ..
i @Wﬁr&fm

JOSE ERENZARCO DA SILVA
~ Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
Vereador Lauro Marciolino de Freitas

PROJETO DE LEI N2, (0/0-?’ DE XO d,Q M DE 2019.

Autoriza o Municipio de Itaicaba-Ce a participar do Consorcio
Intermunicipal de Politicas Publicas para o Desenvolvimento
Regional Sustentavel dos Municipios do Médio Jaguaribe do
Estado do Ceard e ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre
0s Municipios de ltaicaba, Quixeré e Russas e adota outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaicaba-Ce, José Erenarco da Silva, no uso de suas atribui¢tes legais faco,

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar a participa¢do do Municipio de
ltaicaba-Ce no Consdrcio Intermunicipal de Politicas Publicas para o de Desenvolvimento Regional
Sustentavel dos Municipios do Médio Jaguaribe do Estado do Ceara, ratificando o Protocolo de
IntengOes anexo a esta lei, firmado em 17 de abril de 2019, entre este municipio e 0s municipios
de Quixeré e Russas, com a finalidade de instituir Censdrcio Publico, sob a forma de associacao
publica autarquica, com personalidade juridica de direito publico, nos termos da lei federal n®.
11.107/2005 e do decreto n°. 6.017/2007.

Pardgrafo Unico. A finalidade do consércio é a formagdo de uma organiza¢3o associativa publica
para o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e servigos publicos de interesse regional
e local de todos os consorciados, para o planejamentc, a coordenacgdo e a execugao de atividades
comuns gue interessem aos municigios participantes.

Art. 292. O Estatuto Social do Consorcio dispora sobre a organizagdo e o funcionamento de cada um
dos seus orgdos constitutivos.é;,

=K
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Art. 32, Os municipios consorciados poderdo ceder servidores publicos ao Consdrcio, na forma e
condi¢des estabelecidas no Protocolo de Intencdes, obedecida a legislagdo especifica de cada ente
consorciado.

Art. 42. O valor dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento do Contrato de Rateio do
Consorcio, previsto no art. 8°, da lei federal n°. 11.107/2005 e art. 13 do decreto n°. 6.017/2007,
devera estar consignado em rubrica especifica nas leis or¢amentarias vigentes dos municipios
consorciados.

§ 12. O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
ndo sera superior ao das dotagdes or¢amentdrias que o suportam.

§ 29. £ vedada a aplicagdo de recursos transferidos por meio de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, contrapartidas de transferéncias voluntarias ou operagdes de crédito.

§ 32. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, e o Consdrcio Publico, sdo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigag8es previstas no Contrato de Rateio, desde que adimplentes
com suas obrigagdes contratuais.

§ 42, Com o objetivo de permitir acs municipios consorciados o atendimento das disposicdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?. 101/00), o Consércio Publico deve fornecer
as informag¢des necessdrias para que sejam consolidadas nas contas dos municipios consorciados
todas as despesas realizadas com os recursos transferidos em virtude de Contrato de Rateio, de
forma que possam ser contabilizadas e prestadas as contas de cada ente gue o integra, na
conformidade dos elementos econémicos e das atividades, programas ou projetos atendidos.

§ 52. Podera ser excluido do Consércio Publico, apds prévia suspensdo, 0 municipio consorciado
que ndo consignar em sua legislagdo orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotacSes
orgcamentarias suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de Contréto de Rateio.
Art. 62. Para atender as despesas decorrentes da execuc¢do desta lei, serdo utilizados recursos
provenientes de dotagdo orgameritéria do orcamento vigente que, caso insuficientes serdo
autorizados mediante crédito suplementar, e se ndo previstos, por crédito especial, na forma da
lei. \j;";%
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Art. 72, A retirada do municipio do Consércio Publico dependera de pedido formal do Prefeito
Municipal na Assembleia Geral, obedecidas as disposi¢cBes do Protocolo de Intencdes e do Estatuto
Social do Consércio.

Pardgrafo Unico. Os bens destinados ao Consdrcio Publico pelo consorciado que se retira,
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no Contrato de Consorcio
Publico ou no instrumento de transferéncia ou alienacdo.

Art. 8°. A alteragdo ou extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes Consorciados.

Art. 92. Aplicam-se ao Consércio Publico as normas gerais das Constituigdes Federal e Estadual, as
regras especificas da Lei Federal n2. 11.107, de 06 de abril de 2005, as disposi¢des regulamentares
do Decreto Federal n°, 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007 e as demais legislagdes pertinentes,

naquilo que couber.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publiicac3o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE lTACQB)?L{EEFfﬁ'l_?&‘IdG abril de 2019.
'. |

gi/
JOSE EREISARCO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
O DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL DGS
MUNICIPIOS DO MEDIO JAGUARIBE DO ESTADO DO CEARA

PROTOCOLO DE INTENCOES

PRO’I:OCOLO DE _INTENCOES que entre si firmam os

municipios de Itaicaba, Quixeré ¢ Russas, com a finalidade de
constituir um Conséreio Pablico, nos termos da Lei 11.107, de 6
de abril de 2005, para a organizagdo do planejamento, da
coordenacgdo € da execugdo de politicas plblicas e atividades de
interesse comum dos entes participantes, objetivando um

Desenvolvimento Regional Sustentavel.

CONSIDERANDO a previsio constitucional de planejamento orgamentario regionalizado
para a aplicagdo de recursos em programas e projeios publicos de natureza comum para
custeio e investimento, como forma de racionamento de despesas e com melhor oferta e

menor custo operacional;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, que
instituiu o Conséreio Piblice como mecanismo de planejamento e implementagio de
politicas, programas e projetos de interesse ptblico comum dos entes federados

consorciados;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 6.017, em 17 de janeiro de 2007, regulamentou a Lei
n® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consorcios publicos como associag@o .

publica autdrquica; A 5%
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CONSIDERANDO a situagdo de dificuldade financeira por que passam os municipios em
fungdo da resisténcia da UNTAO em revisar o atual MODELO FEDERATIVO de definigio
de obrigagdes, competéncias, prerrogativas e partilha orcamentéria e financeira entre os
ENTES FEDERADOS (Unido, Estados, Distrito Federal ¢ MUNICiPIOS) para a
implementacdo e a execugdo das POLITICAS PUBLICAS DE RESPONSABILIDADES
COMUNS penalizando 0 ENTE LOCAL, ja que € este que efetivamente se obriga, na pratica,
a desenvolver todas as politicas piblicas essenciais bésicas de saude, educacdo, cultura,
esporte, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, sancamento (dgua, drencgem,
esgotamento sanitdrio eic.), limpeza publica (coleta e destino final dos residuos sélidos),
trdnsito e iluminagdo publica, dentre outras, sendo, entretanto, o que tem a MENOR
PARTICIPACAO na repartigio do bolo tributario nacional decorrente da arrecadagio, pela
UNIAO, de recursos dos impostos, taxas e contribui¢des sociais, no perverso desenho

nacional de divisdo financeira entre os entes da federacfio;

CONSIDERANDO o enorme desafio do MUNICIPIO suportar, isoladamente, o custo com
0s servigos publicos de natureza comum aos municipios limitrofes de Canindé, Caridade e
Mulungu que podem ser desenvolvidos por organizagdo ptiblica que os congregue ¢ que, em
conjunto, com planejamento, unidade e responsabilidades financeiras proporcionais, possam
atribuir 2 um CONSORCIO PUBLICO a responsabilidade da prestacdo desses servigos, sem
superposicdo da oferta, com diminui¢@o das despesas de custeio, desenvolvendo, através da
implementagéo coordenada das politicas, programas e projetos de interesse publico regional
comum a estes entes federados, com melhor e mais qualificada execugdo e com significativa
redugdo do custos decorrentes da escala resultante da unido de esforcos na unidade da oferta
¢ da partilha de despesas para a execugfio centralizada em uma sé organizacdo pliblica

legalmente instalada.

Os Municipios de Itai¢aba, Quixeré e Russas, por intermédio de seus Prefeitos Municipais,

reunidos em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 17 de abril de 2019, aprovam o presente

Protocolo de Inten¢des, que passa a regular a organiza¢do e o funcionamento de cada um dos =&
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orgdos do Consdrcio Desenvolvimento Regional Sustentdavel de Politicas Publicas dos

Sertoes de Canindé (Municipios de Canindé, Caridade e Mulungu) e, por UNANIMIDADE,

RESOLVEM:

Celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES a ser ratificado por lei municipal de
cada ente signatario, que se regera pelas disposi¢des da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril
de 2005 e do Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os seguintes

objetivos e condigSes:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

Art. 1°. S&o subscritores deste Protocolo de IntengGes os seguintes entes federados:

(1) MUNICIPIO BE ITAICABA

Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, sendo a Prefeitura Municipal
inscrita no CNPJ n° 07.403.769/0001-08, com enderego oficial na Rua
Coronel Jodo Correia, 298, Centro, CEP 62.820-000, Ttaicaba- Cear4, e-
mail erenarcoprefeitopmi@gmail,com, telefone/whatsApp (88) 9.6372-
5414 (88) 3410-1112, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOSE ERENARCO DA SILVA, RG 97002640182, CPF
153.232.933-49, | residente na Rua Wilson Costa Lima, n°. 441, Sdo

Francisco, Itaigaba — Cear4;

PG
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(2) MUNICIPIO DE QUIXERE

Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, sendo a Prefeitura Municipal
inscrita no CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com endereco oficial na Rua
Padre Zacarias,332, Centro,CEP 62.920-000, e-mail
pmquixere@yahoo.com.br, telefone (88) 3443.1646, Quixeré — Cears,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FRANCISCO
RAIMUNDO SANTIAGC BESSA, RG 2008420357-3, CPF
071.883.823-87, com endereco residencial 8 Rua Hadoque Costa, 936
Centro, CEP 62.920-000, e-mail francisco.bessa40@gmail.com, Quixeré

— Ceara;

(3) MUNICIPIO DE RUSSAS,

Pessoa Juridica de Direito Piiblico Interno, sendo a Prefeitura Municipal
inscrita no CNPJ n° 07.535.446/0001-60, com enderego & Av. Dom Lino,
831, Centro, Russas - Ceara, CEP 60.140-200, e-mail
controladoria.russas.ce@gmail.com, telefone (88) 3411 - 8403,
WhatsApp (85) 9 9619 2073, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. RAIMUNDO WEBER DE ARAUJO, RG 2018076416~
S, CPF 053.482.773-04, com endereco residencial 8 Rua Monsenhor Jo#o
Luis, 179, Centro, CEP 62.900-000, e-mail weberarauiol0(@gmail.com,

Russas— Ceara.

Paragrafo Unico - O Municipio ndo signatério deste Protocolo de Intengdes, somente
poderd integrar o Consoércio por meio de instrumento de alteracdo do Contrato de

Conséreio Publico devidamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 2°. O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificacdo por leis autorizativas aprovadas
por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos Municipios que o tenham subscrito,

converter-se-4, automaticamente, em Contrato de Consércio Puablico, com o ato

. . . o
constitutivo do Conséreio de que trata este instrumento. <\ N
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§ 1°. Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de

Intengdes que o ratificar por meio de lei autorizativa.

§ 2°. Serd automaticamente admitido como consorciado o Municipio que efetuar a

ratificacdo em até 2 (dois) anos da data da primeira subscrigfo deste instrumento.

§ 3°. A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos da data da primeira subscrigdo somente

serd vélida apos homologagdo da Assembleia Geral.

§ 4°. A ratificag@o, com reservas, do Protocolo de Intengdes aprovado em Assembieia

Geral, implicard em consorciamento parcial ou condicional.

§ 5°. A alteragdo do Contrato de Consdreio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, cuja eficacia dependera de ratificagdo, mediante lei autorizativa,

por parte de todos os consorciados.

§ 6°. E facultado o ingresso de novos municipics ao Consorcio a qualquer tempo, o
que se fard mediante pedido formal do interessado a Diretoria Executiva que, apds
analise de atendimento dos requisitos legais, colocard para apreciagdo da Assembleia

Geral, a quem compete decidir pela aceitagdo ou ndo do pretenso consorciado.

Paragrafo Unico - Aprovado a ades3o pela Assembleia Geral, caberd ao Municipio
pleiteante encaminhar & sua Cdmara Municipal o Projeto de Lei para a necessaria
autorizagdo legislativa e, em seguida, apresentar ao Consoércio os seguintes

documentos:
a) Lei Municipal de Ratificag@o do Protocolo de IntengGes;

b) Inclusdo da dotag@o orgamentaria especifica em sua legislagéo
orgamentdria para destinagdo de recursos financeiros ao

Consorcio;
¢) A subscricdo do Contrato de Programa;

d) A Celebragdo do Contrato de Rateio. Q(
R

CAPITULO I —
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DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA, DG PRAZO E
DA SEDE

Art. 3°. O Consorcio Publico, objeto do presente Protocolo, sera constituido na forma
de associagfo piiblica, sem fins econdmicos, de natureza autarquica e interfederativa,
com Personalidade Juridica de Direito Piblico, sob a denominag¢io de Consércio
Intermunicipal de Politicas Piblicas para o Desenvolvimento Regional

Sustentivel dos Municipios do Médio Jaguaribe (Itaigaba, Quixeré e Russas).

§ 1°. O Consorcio adquirird personalidade juridica com a conversdo deste Protocolo

de Intencdes em Contrato de Conséreio Piblico.

§ 2°. O Consoreio reger-se pelas normas da Constituigdo da Repiiblica Federativa do
Brasil, do Cédigo Civil Brasileiro, da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto
Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, do Estatuto Social e das demais normas de

regéncia.
Art. 4°. O Consércio terd vigéncia por prazo indeterminado.
Art. 5° O Consorcio tem sede e foro na Cidade de Russas.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral poders alterar a sede do Conséreio por decisdo
adotada pelo mesmo qudrum exigido para a aprovagiio de alteragéo do Estatuto Social,
podendo manter escritérios em outros Municipios consorciados, caso se mostre

necessario.

Art. 6°. A drea de atuagiio do Conséreio corresponde a soma dos territérios dos
Municipios que o integram constituindo-se numa unidade territorial sem limites

intermunicipais para as finalidades a que se propéde.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 7°. O objetivo deste Consércio Publico € promover a articulagio conjunta de seus

associados na viabilizagio de recursos e meios para a implementagio de Politicas



Publicas de suas responsabilidades, através de Programas e Projetos comuns a todos,
por intermédio de uma atuagdo coletiva, visando o planejamento, a coordenagio e a
execugdo de atividades de interesse comum dos entes participantes, com foco no

Desenvolvimento Regional Sustentivel.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, entende-se por DESENVOLVIMENTO
SUSTENSA VEL as agdes ¢ politicas publicas que promovam o bem-estar das pessoas

de forma socialmente justa e ecologicamente equilibrada.
Art. 8°. O Consoreio tem por finalidades:

I — Estimular a cooperagfo intermunicipal e a elaboracdio de estudos e
pesquisas que contribuam para o desenvolvimento regional e local, auxiliando

na elaboragdo e gestéo de projetos de desenvolvimento;

II — Promover o intercdmbio de experiéncias sobre o desenvolvimento em
nivel local, regional, estadual, nacional e internacional, envolvendo os agentes

institucionais do territdrio;

III - Execugfo de agBes voltadas para o desenvolvimento socioecondmico

sustentavel dos Municipios que o integram;

IV — Execugdo do Programa de Desenvolvimento Regional Sustentavel de

Politicas Publicas comuns aos consorciados;

V - Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em

Contrato de Rateio;

VI - Realizar estudos técnicos sobre as condigdes socioecondmicas,
ambientais, sanitdrias, estruturais, de ocupagdo, emprego e renda, de
indicadores das politicas publicas desenvolvidas pelos entes associados que
reflitam, individualmente, nas 4reas de cada consorciado e, especificamente,
em toda a regifio de abrangéncia do Consércio, oferecendo alternativas de
agdes que melhorem a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas que

residem na 4rea de sua jurisdi¢@o administrativa;

N,
V11 - Prestar capacitag8o técnica aos servidores dos municipios consorciados; '5/73&
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VIII - Fomentar a atragdo de investimentos publicos e privados para o
fortalecimento e pela manutenc@o das empresas existentes nos municipios
consorciados e estabelecer politica de atracBio para que se estimule a
implantacdo e instalagdo de novas empresas comercias, industriais e de

servicos na drea do Consoércio;

IX - Preparagéo e execucdo de Programas e Projetos a serem financiados por
organismos de fomento estaduais, nacionais e internacionais, por meio de
parcerias federativas com o Estado € a Unifio ou com o terceiro setor € a

iniciativa privada;

X - Implantag@o e manutengdo de infraestrutura e de equipamentos adequados
para a execugdo das politicas publicas pactuadas entre os consorciados e

garantia da regular prestagio dos servigos de interesse comum;

XI - Gestdo e protec@io do patrimdnio urbanistico, paisagistico, ambiental,

cultural, turistico e religioso, dentre outros, comuns aos consorciados;

XII - Promogéo do uso racional dos recursos naturais e da protegio do meio

ambiente;

XIIT - AquisicBo de bens e servicos ou execugdo de obras para o uso
compartilhado ou individual dos consorciados e a administra¢do desses ou de

outros que sejam da conveniéncia dos consorciados;

X1V - Realizagdo de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser
celebrado por 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta de

consorciado;

XV — Apoio & gestido administrativa gerencial e apresentagio de mecanismos
de Governanga Piblica para contribuir com a administragiio dos Municipios

consorciados;

XVI - Representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo o

XL
o 3 N
quando se tratar de assunto a cargo do Consdreio e desde que previamente >+
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autorizade por deliberagdo da Assembleia Geral, que estabelecerd normas e

critérios para cada caso.

§ 1°. Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso VII deste artigo, inclusive
os decorrentes de obras ou investimentos em comum, terdo o seu uso ¢ propriedade

disciplinados por contrato entre os entes interessados e o Consdrcio.

§ 2°. Se omisso o contrato de que trata o paragrafo anterior quanto aos casos de retirada
de consorciado ou de extingdo do Consdrcio, os bens permanecerdo em condominio

entre os entes que contribuiram para a sua aquisigdo ou produgéo.

§ 3°. Por delegagdo do ente interessado, as licitagdes a que se refere o inciso VIII deste
artigo, poderdo ser realizadas para qualquer atividade de interesse de consorciado, ndo

ficando adstritas apenas ao atendimento de finalidades especificas do Conséreio.
Art. 9°. Para viabilizar suas finalidades, o Consorcio podera:

I — Realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos,
projetos e programas, inclusive para obtencdio de recursos estaduais, federais

e internacionais;

II - Prestar servigos por meio do Contrato de Programa que celebrar com os

consorciados interessados;

III - Regular e fiscalizar a prestagdio de servigos publicos, diretamente ou
mediante convénio com entidade publica ou contrato de supervisio com

empresa privada;

IV — Executar obras de programa e projetos através da celebragio de

contratos administrativos de empreitada, de concessdo ou de permissio;
V - Adquirir e administrar bens;

VI - Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo
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de utilidade ou necessidade publica ou de interesse social na area de sua

jurisdic8o para os fins legalmente permitidos;

VII - Assessorar e prestar assisténcia técnica, administrativa, contabil e
juridica aos Municipios consorciados deste que prevista no Contrato de

Rateio;

VIII - Capacitar cidadfos, liderancas e servidores dos Municipios

consorciados;

IX - Promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a

participacdo no planejamento coletivo das agdes do Conséreio;

X - Formular, implantar, operar ¢ manter sistemas de informagdes pablicas

articulados com os sistemas estaduais e nacionais correspondentes;

X1 - Elaborar e publicar revistas ou outros periddicos, cartilhas, manuais e
quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio
eletrbnico e promover a divulgacio ¢ suporte das agdes do Consércio por

qualquer espécie de midia;
XII - Exercer o poder de policia administrativa, naquilo que lhe couber;

XIII - Rever e reajustar taxas e tarifas de servigos pliblicos por este prestados
e elaborar estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos e sua

recuperagio;

XTIV - Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagéo de
tarifas e de outros pregos publicos por este prestados, inclusive mediante

convénio com entidades publicas ou privadas, no que couber; ..
T4y
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XV - Prestar apoio financeiro ¢ operacional para o funcionamento de fundos

e conselhos da 4rea do desenvolvimento econdmico e social;

XVI - Representar os Municipios consorciados ou parte deles, em Contrato
de Concessdo celebrado apés licitagdo publica ou em Contrato de Programa

que possua por objeto a prestagio de servigos publicos;

XVH - Realizar estudos técnicos para ajudarem nos processos de
licenciamentos ambientais requeridos ao o6rgdo competente por seus

consorciados, em grupo ou iscladamente;

XVIII - Exercer outras prerrogativas € competéncias proprias de seus
associados que forem transferidas ao Consdrcio, necessarias a fiel execugdo

de suas finalidades e que sejam compativeis com o seu regime juridico.

CAPITULO IV
DA GESTAO ASSOCIADA DE POLITICAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 10 - Os consorciados autorizam a institui¢io de gestfio associada dos servicos
publicos objeto do Contrato de Programa, a promover o desenvolvimento susteniével

e regionalizado de politicas e servigos plblicos.

§ 1° A eficicia da autorizacdo prevista no caput, dependerd de aceitagdio da
Assembleia Geral, que disciplinara os seus termos e estabelecera os critérios para sua

aprovacio.

§ 2°. O Consércio podera executar todas as obras objeto do Contrato de Programa
firmado pelos associados, tais como urbaniza¢dio, saneamento, mobilidade e
infraestrutura urbana, estradas, abastecimento de 4gua, dentre outras, com vistas ao

fortalecimento da politica de desenvolvimento regional a que se propde.

Art. 11 — Apés a ratificagdo do presente instrumento por lei municipal de cada
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consorciado, a Assembleia Geral podera editar normas de planejamento, regulagéo e

fiscalizag@o dos servigos e politicas piblicas em regime de gest#o consorciada.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Conséreio, quanto a suas normas internas, serd organizado por seu Estatuto
Social cujas disposi¢des, sob pena de nulidade, deveréio atender a todas as clausulas

do Contrato de Consércio Pablico, sendo admitidas apenas normas regulamentares.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social podera dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao

funcionamento e organizagdo dos 6rgéos do Consorcio.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 13 - S3o 6rgéos do Consoéreio:

I — Assembleia Geral;
II — Diretoria Executiva;
I — Conselho Fiscal;
IV — Conselho Consultivo;
V — Geréncia Executiva.
§ 1°. O Estatuto podera dispor, se assim o Consércio entender necessario, sobre a

criacdo e o funcionamento de Conselhos, Cimaras Temadticas, Ouvidoria, Cimara de

Regulagdo, Grupos de Trabalho e de outros 6rgéos internos de carater permanente ou

transitdrio dentro da organizacdo do Consércio. \gg
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§ 2°. A sociedade civil podera participar de érgdos colegiados de natureza consultiva
integrantes do Consércio que tenham func¢des de planejamento coletivo para o
atendimento da plena implementac8o dos objetivos consorciais, a excegdo dos 6rgdos
responsaveis pela representagdo formal do Conséreio e a execugdo dos servigos ¢ das

politicas publicas pactuadas no Contrato de Programa.

§ 3°. Os Municipios que integram o Consércio terdo direito a um membro titular na
Assembleia Geral com direito a voto, desde que comprove a sua quitagdo com suas

contribui¢des financeiras e demais obrigacdes estatutarias.

§ 4°. O membro titular de que trata o artigo anterior serd o Prefeito Municipal, que

terd como suplente o Vice-Prefeito, que tera direito a voz e, na falta do titular, a voto.

§ 5°. Os votos de cada representante dos municipios consorciados terdo o peso
atribuido na proporgio de sua respectiva populagfio, nos termos estabelecidos neste

Protocolo.

CAPITULO HI
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 - A Assembleia Geral, instdncia méaxima do Consércio, € um érgdo colegiado,

composto pelos Prefeitos Municipais representantes dos os entes consorciados.

§ 1°. A Assembleia Geral seri aberta com a presenca de 1/3 (um ter¢o) dos
consorciados ¢ suas deliberacdes, com excecdio dos casos expressamente previstos
neste Protocolo, se dardo por deliberag@o da maioria dos votantes, presentes & maioria

absoluta dos votos da Assembleia Geral.

§ 2°. Os Vice-Prefeitos dos Murﬁicipios consorciados poderfo participar de todas as

reunifes da Assembleia Geral, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 3°. No caso de auséncia do Prefeito de Municipio consorciado, o Vice-Prefeito

respectivo, assumird a representagdo do ente municipal na Assembleia Geral, inclusive
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com direito a voto, salvo se o Chefe do Poder Executivo faltante j4 tiver registrado
previamente a participagdo de representante com delegagio especialmente conferida
para esse fim, que serd lida na Assembleia para que, em seguida, possa assumir a
representacdo oficial ¢ desempenhar as prerrogativas da delegagéo, podendo ter direito

a voz € voto.

§ 4°. Nenhum empregado do Consoreio poderd representar qualquer Municipio
consorciado na Assembleia Geral, mesmo com expressa delegagfo do Prefeito

Municipal respectivo.

§ 5°. Nenhum servidor de Municipio consorciado podera representar o ente a que
pertence ou outro qualquer consorciado, exceto quanto as ressalvas previstas no § 3°

deste artigo.

§ 6°. Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma Assembleia

Geral.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente, na forma
fixada em seu Estatuto Social, e, extraordinariamente, sempre que legalmente

convocada.

Paragrafo Unico. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordinérias e

Extraordindrias sera definida no Estatuto Social do Consércio.

Art. 16 - A representacdo de votos na Assembleia Geral terd como critério a base

populacional dos entes associados, na seguinte propor¢io:

a) Municipios de até 20 mil habitantes — 01 voto;
b) Municipios de 20 a 50 mil habitantes — 02 votos;

¢) Municipios acima de 50 mil habitantes — 03 votos. 7"
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§ 1°. O voto serd publico, nominal e aberto, salvo nas eleigdes dos orgéos dirigentes do
Consorcio que sera secreto, admitida a aclamagéo, em caso de registro de chapa tnica

para disputa e aprovacgdo do colegiado.

§ 2°. O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, nas destitui¢Bes e nas decisbes

que exijam qudrum qualificado, votard apenas para desempatar.

§ 3° Nos casos de empate nas votagdes, ressalvadas as excegdes do paragrafo

anterior, o Presidente do Consorcio tera direito ao Voto de Qualidade.

Art. 17 - A Assembleia Geral somente podera deliberar com a presenca de mais da
metade dos entes consorciados, exceto sobre as matérias que exijam qudrum

qualificado, nos termos deste instrumento ou do Estatuto Social do Consércio.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

I - Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha

ratificado o Protocolo de Intengdes apés 2 (dois) anos de sua subscrigio;

IT — Aplicar a deliberag@o de exclusfio do Consoércio, bem como desligar

temporariamente consorciado;

I — Elaborar o Estatuto Social do Consércio e aprovar as suas alterages;

IV — Eleger ou destituir os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal, nos termos previstos neste instrumento e no Estatuto;

¥V — Aprovar:
a} O Plano Plurianual de Investimentos de investimentos; \\
O
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by} O Programa Anual de Trabalho;

¢) O Plano Plurianual de Investimentos e o Or¢amento Anual do
Consércio, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato

de Rateio;

d) A realizagio de operagdes de crédito com agéncias de fomento estaduais,

nacionais ou extemnas;

e) A alienacdo e a oneragfio de bens do Consdreio ou a oneragao
daqueles que, nos termos do Contrato de Programa, tenham sido

outorgados os direitos de exploragdo ao Consoércio;

f) Deliberar sobre as contribuigdes mensais dos municipios
consorciados, estabelecidas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2003, ¢ sendo o caso, aquela que vier

a lhe suceder.

VI —Homologar, atendidos os requisitos previstos nos estatutos:

a) Os planos relativos ao desenvolvimento sustentdvel quanto aos
indicadores socioecondmicos, fiscais, ambientais, sociais, urbanos ¢
rurais, dentre outros estudos de viabilidades elaborados para a é4rea de

jurisdi¢@o do Consorcio;

b) A resolugio emitida pelo Consetho Fiscal sobre o relatério financeiro

anual e aplicag8o dos recursos da entidade;

¢) Asminutas de editais de licitagSes para aquisi¢@o de bens, contratagio
de servigos e obras plblicas e contrato para concessdo de servigos

publicos; e

d) A indicagio do Gerente Executivo, mediante prévia selegdo de provas,

curriculos, titulos e comprovagdo de experiéncia na gestdo publica, a ser




realizada diretamente pelo Consércio ou por instituigdo ou empresa

devidamente qualificada a ser contratada para esse fim.
VII — Monitorar ¢ avaliar a execug8o dos planos aprovados pelo Consorcio;

VIII - Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo, consorciado ou

conveniado ao Conséreio;

IX — Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) O aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com 6rgéos publicos,

entidades e empresas privadas.
X - Deliberar sobre os casos omissos nas normas legais e regulamentares.

§ 1°. A cessdo de servidores pelos entes associados seré feita com ou sem 6nus para o

Consorcio, de acordo com a decisdo da Assembleia Geral.

§ 2°. O Estatuto Social fixara os prazos para manifestagdo do Conselho Consultivo €

as matérias sujeitas a sua aprovacio, antes da deliberagdo final da Assembleia Geral.

§ 3°. Decorridos os prazos de que trata o artigo anterior sem a manifestacfio do Con-

selho Consultivo, a matéria seque diretamente & deliberagfo da Assembleia Geral.
§ 4°. O Estatuto Social dispord sobre outras normas e regras ndo previstas nesta Secio.
SECAO III

DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Consoérceio serd dirigido por uma Diretoria Executiva constituida pelos
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I —Presidente;
II - Vice-presidente;

III — Secretario Geral.

Art. 20. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de
2 (dois) anos, sendo vedada a reconducfio para 0 mesmo cargo € assegurada a
alterndncia das representagSes municipais na Diretoria Executiva, cujos cargos
somente podem ser ocupados por Chefes do Poder Executivo de Municipios

integrantes do Consorcio, sendo vedada qualquer outra representacéo.

Art. 21. A primeira eleigfo para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, sera
realizada logo apds a Assembleia Geral de Instalac¢do Oficial do Consércio, sendo
as seguintes marcadas, obrigatoriamente, para 0 més de dezembro do ano em que se
finaliza o mandato da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal, ficando
automaticamente empossados seus membros eleitos, cujo mandato iniciard a partir de
01 de janeiro do ano subsequente, assegurando-se, compulsoriamente, o sistema de
REVEZAMENTO DE MUNICIPIOS para o cargo de Presidente e demais Membros

da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° Na primeira eleigdo de que trata este artigo, serdo escolhidos todos os
MUNICIPIOS que presidirdo o Consércio, através de seus Prefeitos Municipais que
estejam legalmente investidos no exercicio do cargo na ocasifo, pelos mandatos

seguintes, até que o tltimo MUNICIPIO tenha presidido a Diretoria Executiva.

§ 2°. A eleigdo sera realizada mediante o prévio pedido de Registro de Chapas, o qual
deverd ser apresentado & Presidéncia do Consércio, no prazo de 05 (cinco) dias
anteriores ao pleito, cujo protocolo ficara aberto até o final do expediente da data final

de registro, vedadas candidaturas avulsas para qualquer cargo da Diretoria Executiva.

§ 3°. N&o serd admitido pedido de Registro de Chapa que néo indique todos os nomes

dos seus membros tornando-se incompleta.

§ 4°. Caso n#o se apresente nenhum pedido de registro de chapa até o final do prazo
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permitido, fica automaticamente determinado um prazo improrrogéavel de 05 (dias)
para receber, excepcionalmente, pedido de registro de candidaturas avulsas para cada
cargo da Diretoria Executiva, aplicadas as mesmas regras da eleigdo estabelecidas

neste Protocolo e no Estatuto Social.

§ 5° Se, por algum motivo imprevisto ndo for concluida a elei¢do, fica
automaticamente marcada nova Assembleia Geral com a mesma finalidade, a se
realizar em 30 (trinta) dias posteriores ao fato, prorrogando-se o mandato daquele que

estiver no exercicio das funcdes da Presidéncia at€ a posse dos eleitos.

§ 6°. Excetua-se da regra do pardgrafo anterior a primeira eleig8o a que alude 0 § 1°
deste artigo, em que os registros de chapas serdo realizados até 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada para Solenidade de Instalagdo do Consércio, perante o Chefe do Poder

Executivo mais idoso dos Municipios consorciados.

§ 7°. No 1ltimo ano de mandato dos Prefeitos Municipais, a eleigdo para a Diretoria
Executiva e para o Conselho Fiscal serd realizada, excepcionalmente, no més de janeiro
do ano seguinte, apos a Posse dos eleitos, adotando-se, quanto ao registro, a mesma

regra do paragrafo anterior.

§ 8°. No periodo compreendido entre o término do mandato da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal e a eleicBo e posse da nova Diretoria, o Consércio sera
administrado, provisoriamente, pelo Prefeito Municipal mais idoso dentre os novos

eleitos.
§ 9°. O Presidente da Diretoria Executiva € o representante legal do Consércio.

§ 10. A eleigdo seré por voto secreto, salvo quando se der por aclamagio, em razfio de

chapa (nica e por decis@io prévia da Assembleia Geral.
§ 11. Ser4 considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos vélidos.

§ 12. Caso nenhuma das chapas tenha alcangado o qudrum a que alude o paragrafo
anterior, realizar-se-4 a eleigdo em segundo turno, somente entre as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutinio, considerando-se eleita aquela que obtiver a maioria
relativa votos, excluidos os brancos e nulos. ¢
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Art. 22 — A destituig8o do Presidente ou de qualquer dos membros da Diretoria Executiva
do Consorcio, serd processada a partir da apresentagdo de mogdo de censura, subscrita
por, no minimo, 2/4 (dois quartos) dos consorciados, a ser lida e apreciada em reunido
reservada da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, assegurada a
notificagfio oficial do censurado e o direito ao devido processo legal, ao amplo direito de

defesa e ao contraditorio.

§ 1°. Na convocagdo da Assembleia Geral para os fins deste artigo, constarg,

obrigatoriamente, como item Unico da pauta: “apreciagio de mog&o de censura”.

§ 2°. Apresentada a mogdo de censura, as demais matérias a serem discutidas e
apreciadas serfio suspensas e sera imediatamente convocada uma Assembleia Geral

Extraordindria, para leitura, processamento e deliberagdo da mog#o.

§ 3°. A votagio da mogdo de censura serd efetuada depois de facultada a palavra, por
15 (quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao censurado ou aos
seus represeniantes legais, desde que apresentadas as devidas procuragdes

autorizativas.

§ 4°. Seré considerada aprovada a mogZo de censura se obtiver o voto favoravel de 3/5

(tr€s quintos) da composicdo da Assembleia Geral, em votagiio secreta.

§ 5°. Caso aprovada a mog&o de censura, havera imediata e automatica destitui¢go do
censurado, procedendo-se a convocagdo de nova Assembleia Geral, no prazo maximo
de até¢ 30 (trinta) dias, para eleicdo suplementar destinada a completar o periodo

remanescente de mandato do cargo objeto da destituigdo.

§ 6°. Na hipdtese de ndo se viabilizar a elei¢8o por qualquer razdo imprevista, serd
designado outro membro da Diretoria Executiva como substituto pro fempore para
ocupar o cargo objeto da destitui¢do e, caso seja o de Presidente do Consércio,
convocar, no prazo de até 30 (trinta) dias, nova Assembleia Geral para a eleigio e
posse do cargo vago, periodo em que exercerd, transitoriamente, as fungdes do cargo

objeto da destituicio.

§ 7°. Se a destituigo alcangar qualquer outro membro da Diretoria Executiva, cabera
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ao Presidente do Conséreio convocar a nova Assembleia Geral, observadas as mesmas

regras do paragrafo anterior.

§ 8°. O quorum ¢ as regras para a eleic8o suplementar de que trata este artigo serfo as

mesmas exigidas para as eleiges ordindrias.

§ 9°. Rejeitada a mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia Geral e nem nos proximos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, salvo se
para apuracéo de outros fatos graves, devidamente justificaveis, admitidos por decis@o

de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral.

SECAOQ IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva:

I — Propor a contratagdo do Gerente Executivo e tomar-lthe bimestralmente as
contas da gestdo administrativa e financeira do Consorcio, na forma da lei;

II — Definir e acompanhar a execugfo da politica patrimonial e financeira e 0s
programas de investimento do Consorcio nos termos da Lei Federal n° 11.107,
de 6 de abril de 2005;

HI — Apresentar & Assembleia Geral proposta de alteragio ou modificagdo do
Estatuto Social do Consércio;

IV — Propor a revisio da remuneracio de seus empregados;
V — Contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI — Autorizar a alienag@o de bens mdveis do conséreio, de acorde com as
normas deste Protocolo de Intenctes;

VII — Propor a estrutura administrativa a sere submetida a aprovagdo da
Assembleia Geral;

VIII - Instituir Comisses Técnicas para estudos e discusséo sobre assuntos
especificos de interesse comum dos consorciados, cujas atribui¢des e periodo
de funcionamento constardo no ato de sua constituigio.

XIV - Nomear e exonerar o Gerente Executivo, ad referendum da Assembleia




Geral.

SECAO V
DAS PRERROGATIVAS DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I — Convocar ¢ Presidir as Assembleias Gerais do Consoércio, as reunides da
Diretoria Executiva e manifestar o voto de qualidade, quando for o caso, nos
termos deste previstos neste Protocolo de Intengdes;

II — Tomar e dar posse aos Membros da Diretoria Executiva;

III — Representar o Consércio nas demandas judiciais e extrajudiciais, no polo
J j p
passivo ou ativo, nos termos da lei, podendo, se necessdrio, autorizar ao
Gerente Executivo a contratacdio de procuradores “ad negotia” ¢ “ad juditia”
[=
para acompanhamento de processos administrativos ou judiciais em que o
Consorcio seja parte;

IV — Supervisionar ¢ fiscalizar as contas bancérias e os recursos do Consorcio
movimentados pelo Gerente Executivo;

V — Determinar a coniratagdo, enquadramento, promog¢do, demissdo e
puni¢do de empregados e praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, respeitadas as regras deste Protocolo de Intengdes e da
legislac@o aplicavel a espécie;

VI — Zelar pelo cumprimento das normas do presente termo protocolar;

V1I — Firmar convénios, contratos, acordos ou ajustes com entidades publicas
ou privadas, inclusive, isoladamente, com municipios consorciados, com vista
ao atendimento dos objetivos do Conséreio;

IX — Administrar o patriménio do Consércio, visando a sua formagdo e
manutengao,

X — Executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral;

X1 -~ Colocar a disposi¢do do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral, quando solicitado, toda a documentagio fisico-financeira,

projetos, programas e relatérios do Conséreio; 0
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XII — Encaminhar o balancete or¢amentario/financeiro mensal aos municipios
consorciados;

XIII - Enviar o balancete orgamentario/financeiro mensal ao Tribunal de
Contas do Estado do Cears;

X1V - Prestar contas ao 6rgdo concessor de auxilios e subvengdes que o
Conséreio venha a receber;

XV - Exercer as competéncias n@o atribuidas a outro 6rgio por este
instrumento ou pelo Estatuto Social do Conséreio;

§ 1°. Com excegdo das competéncias previstas nos incisos I, III e IV, XIII, XV, XVI,

todas as demais poderdo ser delegadas ao Gerente Executivo.
§ 2°. O Estatuto Social disciplinara sobre o exercicio:

I - Interino das fung¢Ses da Presidéncia e dos demais cargos da Diretoria

Executiva;

IT - Em substituigdo ou em sucessfo nos casos em que o Presidente ou o
membro da Diretoria Executiva ndo mais exerca a Chefia do Poder Executivo

de Municipio consorciado;

ITI — Outros casos ndo previstos neste instrumento.

SECAO VI
DA COMPETENCIA
DO VICE-PRESIDENTE E DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 25. Ao Vice-Presidente compete substituir o titular e emprestar sua colaboragio
para o funcionamento adequado do Consorcio em tarefas delegadas pelo Presidente,
podendo, também, ser convocado para secretariar os trabalhos da Diretoria Executiva,
no caso de ser registrada a auséncia do Primeiro Secretario em reunido ou Assembleiaf&g
S

Geral. :
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Art. 26. Ao Primeiro Secretario compete organizar as comunicacdes internas e externas
sobre a pauta e as deliberagdes do Consércio, secretariar as reunides da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva e promover todos os atos relativos ao desempenho da

fun¢?o, na forma definida no Estatuto Social do Consércio.

SECAO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos entre membros representantes dos Municipios consorciados
indicados pelo Chefe do Poder Executivo respectivo, prioritariamente, dentre
servidores responsaveis pelo Controle Interno do ente que representard, de acordo com

as normas deste Protocolo e das disposi¢des do Estatuto do Consércio.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - Fiscalizar a contabilidade e a prestagfo de contas do Consércio, emitindo
parecer anual, sob forma de Resolugdo, sobre os relatorios financeiros e

aplicagdo dos recursos, submetendo-a & homologacdo da Assembleia Geral;

II — Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente,
as operagdes econdmicas e financeiras da entidade ¢ propor a Diretoria

Executiva a contratagio de auditorias externas;

III — Emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentdria, balangos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos & Assembleia Geral pela Diretoria e pela Geréncia

Executiva;
IV — Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretario;

V — Exercer outras atribui¢Ges definidas no Estatuto Social do Conrsécio.

S
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DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 29. O Conselho Consultivo € composto por 10 (dez) membros titulares e igual
namero de suplentes, de forma paritéria, entre representantes da sociedade civil
organizada e dos municipios consorciados, na forma disciplinada pelo Estatuto Social

do Consoércio.

Art. 30. O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente a cada quadrimestre ¢
extraordinariamente, quando entender necessario, por autoconvocagdo ou quando

convocado pela Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva ou pelo Consetho Fiscal.
Art. 31. Compete ao Conselho Consultivo:

I — Emitir parecer, quando solicitado, pela Assembleia Geral, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Geréncia Executiva, acerca de programas,
projetos, convénios, contratos, credenciamentos, proposta or¢amentaria,

balancos e outras atividades afins;

II - Sugerir a Assembleia Geral, & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e
a Geréncia Executiva, a¢les que visem ao atendimento dos objetivos do
Consoreio com maior economicidade e melhor qualidade na prestagio de seus

servigos e na implementacfo de suas politicas plblicas;

HI - Instituir Comissdes Técnicas para anélise ¢ acompanhamento de temas

especificos de competéncia do conséreio, caso julgue necessério;

IV — Eleger entre seus pares um Presidente € um Secretario.

§ 1°. O Estatuto Social disporé sobre a regulamentagfio da composigio do Conselho
Consultivo e a forma de escolha de seus integrantes, assegurada a participagdo das

representagdes da sociedade civil e dos municipios nos termos indicados no art. 29.

§ 2°. A representagfo da sociedade civil organizada devera contemplar, tanto quanto

A 0 3. 7f
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I — Movimentos sociais, populares, comunitarios e de moradores urbanos ¢

rurais;

II - Trabalhadores, por suas entidades sindicais;

I — Empresarios, por suas entidades classistas;

IV — Entidades profissionais, académicas e de pesquisa; €

V — Organizagdes ndo governamentais.

Paragrafo Unico. Nos termos do regulamento estatutario, a participa¢do nas reunides

do Conselho Consultivo podera ser remunerada.

SECAO VIl
DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 32. A Geréncia Executiva do Consoéreio € um cargo administrativo, de provimento
em comissio, cujo ocupante tera que ter seu nome sugerido pela Diretoria Executiva e
aprovado pela Assembleia Geral e sua exoneragdo se daré obedecido o mesmo trémite

€ as mesmas normas necessarias & nomeagdo, sob pena de nulidade.

§ 1°. Serfio exigidas, obrigatoriamente, as seguintes condi¢bes para nomeagéo do

Gerente Executivo:
I — Inquestionavel idoneidade moral;

I — Conhecimento comprovado em normas legais e regulamentares da gest3o

publica.

§ 2°. Caso seja servidor publico, sera requerida & disposig8o ao orgéo respectivo, sem
dnus para a origem, cujos custos da remuneragio e encargos previdencidrios e/ou

trabalhistas no servigo plblico serfo suportados pelo Consoércio.

§ 3° Na hipbtese de servidor pulblico integrante dos quadros de Municipio

consorciado, o Gerente Executivo serd, automaticamente, afastado de suas fungdes \\\J/
-
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originais, aplicada a regra do parégrafo anterior.

§ 4°. O ocupante do cargo em comissfo de Gerente Executivo estard sob regime de
dedicagdio exclusiva, somente podendo exercer outra atividade remunerada nas
hipéteses previstas nos Estatuto Social, desde que ndo conflitantes com suas fungdes ¢

obrigagdes previstas em lei, neste Protocolo ou no Estatuto Social do Consércio.

§ 5°. O Gerente Executivo podera ser exonerado ad nutum por ato da Diretoria
Executiva, cujos efeitos somente entrardo em vigor apds o referendo da Assembleia

Geral, sob pena de nulidade.

§ 6° Quando o Consércio estiver desenvolvendo um Programa o/u Projeto de
financiamento interfederativo ou externo de indiscutivel importancia econdmica e
social para os consorciados e ja com prazo determinado para encerramento, a regra do
artigo somente poder4 ser exercida se houver razdes objetivas em funcio de desvio
ético ou ineficiéncia administrativa devidamente comprovados que comprometam a

execucdo do Programa ou Projeto em desenvolvimento.

§ 7°. Para os fins de comprovagio dos fatos previstos no pardgrafo anterior, sera
instaurado processo administrativo disciplinar, assegurado o devido processo legal, o

contraditorio e a ampla defesa ao Gerente Executivo, na forma da lei.

Art. 33. Compete ao Gerente Executivo:
1 - Promover a execugdo da gestfo administrativa e financeira das atividades
do Consodreio;

I — Elaborar o Plano Plurianual de Investimento para os 04 (quatro) anos
subsequentes, a Proposta Orgamentéria Anual e o Plano de Trabalho por
exercicio financeiro, a serem submetidos & apreciagdo da Diretoria
Administrativa que, se aprovar, sujeitard a homologag#o da Assembleia Geral

do Consércio;

I1I — Elaborar as prestag&es de contas dos auxilios, subvengdes, contribuicdes

sociais e demais receitas financeiras concedidas ao Consorcio, para ser
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apresentada pelo Presidente da Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal ¢ aos

orgdos de Controle Externo competentes;

1V — Movimentar as contas bancérias € os recursos financeiros do Consércio,

sob as vistas e o conhecimento da Diretoria Executiva;

V — Executar a gestdo administrativa e financeira do Consércio dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a

legislagdio em vigor, em especial as normas da administracdo publica;

VI — Elaborar a prestagio de contas mensal, o relatério de atividades e o
balango anual a serem apresentados & Diretoria Executiva, submetidos 20
Conselho Fiscal ¢ & Assembleia Geral do Consdrcio, para, em seguida,
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard - TCE ¢ aos demais

érgéios de Controle Externo competentes, conforme legislagio de regéncis;

VII — Designar seu substituto para, em caso de impedimento ou auséncia,
responder pelo expediente e pelas atividades do Consorcio, prioritariamente

escolhido dentre os empregados ou servidores cedidos pelos consorciados;

VIII - Providenciar as medidas de organizagio das convocagdes, agendas ¢
locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal, convocadas por quem de direito;

IX - Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho

Fiscal ou pelos 6rgéios de Controle Externo;

X — Elaborar os processos de licitagdo para contratagio de bens, materiais,
insumos, prestagdo de servicos e obras e a celebragio de termos de
credenciamentc para entidades e organizagbes do terceiro setor, empresas

privadas e profissionais autdénomos, nos termos da lei;

X1 — Propor & Diretoria Executiva a requisi¢éo de servidores publicos para

servir ao Consércio;

XII - Quando convocado, comparecer as reunides dos 6rgéos colegiados do
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Consorcio;

XIII - Dar suporte aos trabathos da Secretaria Geral nas reunides da

Assembleia Geral do Consoércio;
X1V - Elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

XV — Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo

Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo,

X VI - Praticar atos relativos a area de recursos humanos, cumprindo € se
responsabilizando pela observéancia dos preceitos da legislaggo trabalhista e

previdencidria;

XVII - Fornecer as informagdes necessarias aos consorciados para que sejam
informadas e consolidadas em suas Prestacdes de Contas de Governo ¢ de
Gesto, detalhando todas as despesas realizadas com os recursos repassados
por cada Municipio em virtude de Contrato de Rateio, de forma que possam
ser processadas por cada ente, na conformidade dos elementos econémicos €

das atividades ou Programas e Projetos atendidos;

XVIII - Promover a publicagio oficial dos atos, contratos, convénios, ajustes
e outros instrumentos juridicos e normativos do Consércio para que produza
os seus efeitos legais, nos termos previstos em lei, neste Protocolo ou no
Estatuto Social do Consércios, respondendo legalmente pela omissio dessa

providéncia.

§ 1°. Além das atribui¢Ges previstas neste artigo, o Gerente Executivo podera exercer,
mediante delegacgdo, outras atribuigdes de competéncia do Presidente ou Diretoria

Executiva, desde que legalmente delegavel.

§ 2°. A delegagdo prevista no pardgrafo anterior dependera de ato escrito e publicado

no sitio do Conso6reio na internet.

Art. 34 — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, dentre os Prefeitos
Municipais cujos entes séo integrantes do Consércio, para mandato de 02 (dois) anos,
vedada a reeleigdo ¢ assegurado, obrigatoriamente, o revezamento enire oOs
et

e N &

A




MUNICIPIOS CONSORCIADOS, de modo que todos os integrantes possam

presidi-lo.

§ 1°. A eleig8o serd por escrutinio secreto, salvo quando se der por aclamagéo, em

razio de chapa Unica e por decis@io da Assembleia Geral.
§ 2°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos vélidos.

§ 3°. Caso nenhuma das chapas tenha alcangado o quérum a que alude o paragrafo
anterior, realizar-se-4 a eleigdo em segundo turno, somente entre as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutinio, considerando-se eleita aquela que obtiver a maioria

relativa votos, excluidos os brancos e nulos.

§ 4° Se, por algum motivo imprevisto nfo for concluida a eleigfo, ficara
obrigatoriamente marcada nova Assembleia Geral com a mesma finalidade, a se
realizar em até 30 (trinta) dias posteriores ao fato, prorrogando-se o mandato daquele

que estiver no exercicio das fungdes da Presidéncia.

SECAO V
DAS ATAS

Art. 35. Nas Atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — Por meio de lista de presenga, todos os consorciados representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do representante € o hordrio de seu

comparecimento;

Il — De forma resumida, todas as intervengdes orais ¢, como anexo, todos 0s
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da

Assembleia Geral;

III - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral ¢ a
indicagfo expressa € nominal de como cada representante nela votou, bem como

a proclamac@o de resultados.

§ 1° Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na



Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indique expressamente os motivos do
sigilo e sejam aceitos pela Assembleia Geral, que deliberard mediante quorum de
maioria absoluta dos presentes, indicando, expressa e nominalmente, os representantes

que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 2° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que
a lavrou, por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral e pelos

consorciados presentes.

Art. 36. Sob pena de ineficacia das decisOes, a integra da ata da Assembleia Geral sera
afixada na sede do Consodrcio em até 10 (dez) dias apés a sua aprovacdo e publicada

em seu sitio da intemet por, pelo menos, dois anos.
Paragrafo dnico. A cOpia autenticada da ata serd fornecida mediante requerimento:

I — De qualquer cidaddo ou entidade privada, independentemente da
demonstrac@o das razdes de seu interesse, desde que arque com as despesas

de reprodugdo, nos termos da Lei de Acesso a Informagéo;

1I-De 6rgéo ou entidade publica, Conselhos e Camaras Municipais dos entes

consorciados, de forma gratuita, nos termos da lei.

TITULO 111
DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As atividades desenvolvidas pelos membros integrantes da Assembleia Geral,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho Consultivo ndo serfio
remuneradas, sendo consideradas Servigo Publico Relevante ao Consércio, exceto, por
deliberagdo expressa da Assembieia Geral, os membros do Conselho Consultivo, na

forma prevista neste Protocolo ¢ no Estatuto Social do Conséreio. .~
X
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Paragrafo Unico — Para os fins de reconhecimento formal da relevancia dos servigos
prestados a que alude o caput, serdio instituidos no Estatuto Social, titulos honorificos
para reconhecer e homenagear, formalmente, os membros dos 6rgéos a que se refere

este artigo.

SECAQ II
DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO

Art. 38. O Consorcio nfo disporé de quadro proprio de empregados.

Art. 39. Para fins de apoio operacional e suporte técnico ao Consércio, os Municipios
consorciados cederdo servidores de seus quadros, mediante pedido formal de cessdo
da Diretoria Executiva, para desempenho de suas atividades na entidade, cuja despesa

sera custeada pelo Consorcio, através do Contrato de Rateio.

§ 1° Os Municipios cedentes poderdo, se assim o desejarem,
disponibilizar os servidores de que trata esta clausula de forma ndo

onerosa ao Consorcio.

§ 2°. A Diretoria Executiva podera autorizar outras formas legais de
contratagdo de pessoal, se os servigos e as atividades do Consorcio
recomendarem a necessidade de suporte profissional especializado ou de
apoio administrativo e auxiliar nfo atendidos nos termos do caput deste
artigo, respeitada, em qualquer caso, a norma estabelecida no art. 38 deste

Protocolo.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS
SECAO I
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

Art. 40. Para aquisi¢@io de materiais, insumos, servi¢os e bens comuns sera utilizada,
-
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preferencialmente, a modalidade pregdo, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho

de 2002, e do regulamento previsto no Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005.

Art. 41. O Estatuto Social disciplinaré as formas de contratagio direta por dispensa
ou inelegibilidade de licitagdo, nos estritos termos autorizados pelo Estatuto das
Licitagdes disciplinado pela lei federal n® 8.666/93 ¢ legislacio complementar atinente
& matéria.

Paragrafo Unico — A norma estatutdria de que trata o caput estabeleceréd as

responsabilidades funcionais, administrativas, civis ¢ penais dos responsaveis pela

gestdo administrativa e pela ordenag8o da despesa no dmbito do Consércio.

SECAO I
DOS CONTRATOS

Art. 42. Todos os contratos terdo seus extratos publicados no sitio de internet oficial

do Consércio e assim se manterdo pelo prazo estabelecido em lei e no Estatuto Social.

Art. 43. Qualquer cidadfo, independentemente de motivagéo do interesse, tem o
direito de ter acesso aos documentos sobre a execugfio e pagamento de contratos

celebrados pelo Consoércio, na forma da Lei de Acesso a Informagéo.

CAPITULO III
DA DELEGACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 44. O Consorcio podera celebrar contrato de gestdo, termo de parceria, contrato
de programa ¢ outros ajustes administrativos, nos estritos termos e limites da

legislacdo pertinente, todos relacionados aos servigos por ele prestados.
§ 1°. Ao Conséreio € permitido celebrar, dentre outros legalmente admitidos:

I - Contrato de Programa:

a) Na condi¢do de contratado, para prestar servicos publicos

diretamente por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou

~ & ot
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contratual, tendo como contratante ente consorciado;

b) Na condi¢do de contratante, delegar a prestagdo de servigos
publicos pertinentes ou de atividades deles integrantes, a oOrgdo ou
entidade de ente consorciado ou a terceiros, mediante prévia avaliagdo de
economicidade, eficiéncia na prestag@o e contratagdo mediante licitagdo

publica.

1I - Contrato de concessdo, apds prévia licitag8o, para delegar a prestacdo
de servicos plblicos a ele entregue sob regime de gestdo associada, ou de

atividade deles integrante.

§ 2°. O Estatuto Social disciplinard as normas dos contratos previstos neste artigo,
estabelecendo requisitos e condigbes a serem observados para a contratagdo e

execugdo dos servigos, observadas disposicdes legais pertinentes.

TITULO IV
DA RESPONSABILIDADE PELA GESTAO ADMINISTRATIVA,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A execucfio das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas

de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Unico. Todas as demonstragBes orcamentdrias e financeiras serfo

publicadas no sitio oficial do Conséreio na internet.

Art. 46. A administragdo direta ou indireta de ente consorciado somente transferird

recursos ao Consorcio quando houver:

I — Contratado o Consoreio para a prestagdo de servicos, execugdo de obras

ou fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado; {
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II — Contrato de Rateio.

Paragrafo Unico. O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro
e seu prazo de vigéncia nfo sera superior ao das dotacOes orgamentarias que o

suportam.

Art. 47. Os entes consorciados respondem de forma subsidiaria pelas obrigagdes do

Conséreio, naquilo que lhes couber.

Art. 48. O Consoércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, orcamentéria, financeira
operacional e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE pela
aplicagdo dos recursos de seus consorciados, 6rgéo responsavel para apreciar as contas
do Presidente da Diretoria Executiva, representante legal do Consoércio, quanto ao
cumprimento legal das metas e dos compromissos assumidos para execugdo de
programas, projetos, servicos, obras e outras atividades delegadas pelos consorciados

a esta associagdo autdrquica piblica.

Art. 49. A Geréncia Executiva € responsavel pela prestagfo de contas da gestdo
administrativa, orgamentaria e financeira quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade da despesa publica, dos atos, dos contratos, dos convénios, dos ajustes,
das operacdes de crédito, dentre outros, perante o Tribunal de Contas do Estado — TCE
e demais Orgdos de controle externo que tenham competéncia legal de fiscalizago e

controle.

CAPITULO I
DA CONTABILIDADE

Art. 50. No que se refere aos servigos prestados em regime de gestdo associada, a
contabilidade do Consércio permitird acesso a gestdo econdmica, orcamentéria ¢
financeira de cada servigo ou obra em relagio a cada um de seus consorciados

especificamente.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

~

I — O valor arrecadado e investido em subsidios e em cada servigo; ' «
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II — A situag@o patrimonial, especialmente a parcela de valor dos bens
vinculados aos servigos que tenha sido amortizada pelas receitas da propria

prestacdo de servigos.

CAPITULO 111
DOS CONVENIOS

Art. 51. Com o objetivo de receber recursos de transferéncia voluntaria, o Consorcio
fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais, ndo-
governamentais ou privadas, de dmbito estadual, nacional ou internacional, exceto

com entes consorciados ou com entidades a eles vinculadas.

Art. 32. Fica o Consorcio autorizado a participar como interveniente em convénios

celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

TiITULO V
DA RETIRADA DE ENTE DO CONSORCIO
CAPITULOI
DA SAIDA A REQUERIMENTO DO CONSORCIADO

Art. 83. A saida de membro do Consércio dependeréd de requerimento formal de seu

representante a Assembleia Geral.

§ 1° O saida do Consércio ndio prejudicard as obrigagbes ja constituidas do

consorciado que se retira e o Consorcio.

§ 2% Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdio
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de previsdo contratual ou de

decisdio da Assembleia Geral por deliberacio undnime dos consorciados.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO DE CONSCGRCIADOC \}L
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Art. 54. Sdo hipéteses de exclusdo de consorciado:

I — A nio inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em
créditos adicionais, de dotagBes suficientes para suportar as despesas

assumidas por meio de contrato de rateic;

I1 — O ndo cumprimento por parte do consorciado de condigdo necessaria

para que o Consércio receba recursos onerosos ou transferéncia voluntaria;

III — A subscrigdo de Protocolo de IntengGes para constituigdo de outro
Consorcio com finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis com 0s

objetivos do Consoércio, a juizo da maioria absoluta Assembleia Geral;

IV — A existéncia de motivos graves que possam prejudicar o Consércio,
reconhecidos em deliberago fundamentada, pela maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral, assegurado ao consorciado o devido processo

legal, a ampla defesa e o contraditério.

§ 1°. A exclusdo prevista nos incisos I e II somente ocorrerd apds prévia suspensao,

periodo em que o Municipio n#o sera considerado ente consorciado.

§ 2°. O Estatuto Social estabelecera o prazo de suspensfio e outras hipéteses de

exclusdo.

Art. 55. As regras regulamentares especificas e os procedimentos administrativos para
a aplicagdo da exclus@o, serfo estabelecidas no Estatuto Social, garantido ao

consorciado o respeito ao devido processo legal, ao contraditorio € 4 ampla defesa.

§ 1°. A exclusfo serd aplicada por decisdo da Assembleia Geral, cuja deliberagio

exigira um quoérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos votos dos consorciados.

§ 2°. Seré aplicado, nos casos omissos, subsidiariamente, o procedimento previsto pela
Lei Federal n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 que regula o processo administrativo

no dmbito da administragdo puiblica federal.

§ 3°. Da decis@io que determinar a exclusdo de ente Consorciado, cabera recurso de
reconsideragfo, devidamente motivado, dirigido a prépria Assembleia Geral, sem §>
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efeito suspensivo.

CAPITULO III
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 56. A extingdo do Contrato do Consorcio dependera de instrumento aprovado
pelo guérum qualificado de 3/5 de seus membros em Assembleia Geral e

obrigatoriamente ratificado, através de lei municipal de cada ente consorciado.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de

servigos publicos serdo atribuidos aos Municipios titulares dos respectivos servigos.

§ 2°. Até que haja decisdo administrativa e/ou judicial que indique os responsaveis por
cada obrigag8o, os consorciados responderdo, solidariamente, pelas obrigagdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos

que deram causa a obrigagcéo.

§ 3°. Com a extingfo, o pessoal cedido ao Consorcio retomard aos seus Orgdos de
origem e os empregados publicos do Consorcio terfo seus contratos de trabalho

automaticamente rescindidos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 537. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril
de 2005 e no Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e, subsidiariamente,
naquilo em que tais diplomas forem omissos, pela legislagdo de regéncia das

associagdes civis.

Art. 58. As normas do Contrato do Conséreio Pablico observarfo os objetivos e
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propdsitos anunciados no Predmbulo deste Protocolo de Intencgdes e aos seguintes

principios:

I - Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, assegurado que
o pedido de ingresso ou de retirada do Consércio dependa apenas da vontade

de cada ente federativo;

I1 - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem
a néo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a

implementagdo dos objetivos do Consércio;
I - Eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do Consoéreio;

1V — Transparéncia, assegurados aos Poderes Executivo e Legislativo dos
Municipios consorciados, o acesso a qualquer documento existente no
Consércio € a participa¢do nas Assembleias Gerais, na forma e nos termos

estabelecidos por Resolugio especifica da Diretoria Administrativa;

V — Eficiéncia, 0 que exigird que todas as decisdes do Consorcio tenham
explicita e prévia fundamentagfo técnica que demonstrem sua viabilidade e

economicidade.

Art. 59. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte

legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste contrato.

Art. 60. Mediante aplicag8o de indices oficiais, poderfo ser corrigidos
monetariamente os valores previstos nos Contratos de Programa e de Rateio e nos
demais ajustes firmados pelo Consércio com seus consorciados ou com terceiros, na

forma que dispuser o Estatuto Social, observadas as normas legais pertinentes.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO IV .
DA ELABORACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO -\
-4
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Art. 61. A Minuta do Estatuto Social do Consércio sera apresentada pela Diretoria
Executiva e submetida a apreciagdo da Assembleia Geral para discussdo e aprovagio,
em reunido especialmente convocada para esse fim, no prazo de 30 (trinta) dias
posteriores a reunifio de instalagdio e de elei¢do para a Diretoria Executiva e para o

Conselho Fiscal do Consdrcio.

§ 1°. A Diretoria Executiva editara Resolucdo Especifica que estabelega prazos para:

I - Encaminhamento do Projeto de Estatuto Social do Consércio &
Assembleia Geral;

IT — Apresentacio de emendas, subemendas e destaques para votagio em
separado;

HI — Quérum para deliberagdo sobre emendas que visem a alteragiio do
Projeto de Estatuto sob analise; ¢

IV — Normas especificas que disciplinem o processo de apresentagdo,
discussdo, votagdo ¢ deliberag@o do Projeto de Estatuto Social do Conséreio.
§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serfio suspensos para
recomecarem em dia, horario e local anunciados pelo Presidente, antes do término da

SesSao.

§ 3°. Da nova reunifio poderdo comparecer os entes consorciados que tenham faitado
a reunido anterior e 0s que, no intervalo entre uma e outra reunifio, tenham ratificado

o Protocolo de Intengdes.

§ 4°. O Estatuto Social prevers as formalidades e o qudrum exigidos para a alteracio

de seus dispositivos.

§ 5° O Estatuto Social entrard em vigor apds a sua publicagdo no sitio oficial do

Consdrcio.

§ 6°. Os 6rg#os, as Comissdes Especiais e os outros érgios colegiados que vierem a
ser criados pelo Consércio, poderdo dispor de seus préprios regulamentos para
disciplinamento de suas normas internas, desde que ndo contrariem os principios e as

disposi¢des do Estatuto Social do Consdreio. \’\>~
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§ 7°. Para os efeitos deste Protocolo de Intengdes entende-se por qudrum o que exija:

a) Qualificado: 2/3 (dois ter¢os) dos votos da Assembleia Geral;
b) Superior: maioria absoluta dos votos dos da Assembleia Geral;
¢) Regular: maioria simples dos votos dos presentes na Assembleia Geral,

presente a maioria absoluta dos Consorciades.

Paragrafo Unico — Considera-se Voto de Qualidade o segundo voto do Presidente do

Consoreio nos casos de desempate nas votagdes.

CAPITULO 11
DO FORO

Art. 62. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da

Comarca de Russas - Ceara.

Russas, 17 de abril de 2019.
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§ 7°. Para os efeitos deste Protocolo de Intengdes entende-se por quérum o que exija:

P o pows e weer

a) Qualificado: 2/3 (dois tergos) dos votos da Assembleia Geral;
b) Superior: maioria absoluta dos votos dos da Assembleia Geral;
c) Regular: maioria simples dos votos dos presentes na Assembleia Geral,

presente a maioria absoluta dos Consorciados.

Paragrafo Unico — Considera-se Voto de Qualidade o segundo voto do Presidente do

Consdrcio nos casos de desempate nas votagdes.

CAPITULO 11
DO FORO

Art. 62. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da

Comarca de Russas - Ceara.

Russas, 17 de abril de 2019.
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ANEXO UNICO
DO QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PELOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS
QUANTIDADE REQUISITO BASICO
03 Formagio Superior

¥ A quantidade estabelecida neste quadro podera ser redefinida de acordo
com a necessidade de apoio técnico e operacional do Consércio, em
razdo dos servigos e atividades publicas que venha a assumir.

* A requerimento da Geréncia Executiva, devidamente fundamentado,
poderdo ser cedidos, pelos Municipios consorciados, servidores para as |
atividades de suporte administrativo e auxiliar, com niveis de formagfo
compativeis com as funcdes a serem por estes desempenhadas, em
numero minimo necessario ac bom desempenho dos trabalhos do

Consoércio
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DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

QUANTI- CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS VALOR
DADE
01 GERENTE - Formagdo Superior 12.000,00
EXECUTIVO | - Experiéncia comprovada em

Gestdo Publica
- Experiéncia ein gestdo de
Programas e Projetos

Publicos Interfederativos

- Experiéncia em Prestago de
Contas de Gestio Plblica

- Conhecimenios basicos em

legislagio financeira,
contabil, tributaria e
trabalhista

- Nao ter registro de processo
de desaprovagdo de contas
por irregularidade cometidas

na gestéo de cargos publicos

“A escolha do Gerente Executivo seré feita mediante sele¢do de curriculos

e titulos, sendo vedada a participagdo de candidato que ndo comprove 0s
requisitos exigidos para o exercicio do cargo
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